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Kvalitetsstandard: Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste (SEL §42)

Malgruppe Malgruppe:
Barn under 18 ar med:

1. Betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsev-

ne eller
2. Indgribende kronisk eller langvarig lidelse
Betingelser for at vaere omfattet af malgruppen:
Betydelig:

e Lidelsen skal vaere af indgribende karakter i den daglige

tilveerelse

e Lidelsens art eller omfang er ikke afggrende, men derimod

folgerne af den nedsatte funktion

e Det er den samlede vurdering af funktionsevnenedsaettel-

sen ift. den daglige tilvaerelse, der er afggrende
Varig:

o Der skal ikke inden for en overskuelig fremtid vaere udsigt

til bedring i de helbredsmaessige forhold

e Der skal i lang tid fremover vaere behov for kompensation

for fglgerne af funktionsnedsaettelsen
Indgribende kronisk:
¢ Lidelsen skal have alvorlige folger i den daglige tilvaerelse
e Lidelsen vil vare i flere ar (barnealderen ud)
Langvarig lidelse:
e Lidelsen behgver ikke at vaere uhelbredelig

e Skgnnes at vare 1 ar eller mere

Personkreds Personer der forsgrger et barn under 18 ar i hjemmet.

Omfattede:
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Ikke omfattede:

Foraeldremyndighedsindehaver
Pargrende der faktisk forsager barnet i hjemmet

Foraeldre til barn anbragt uden for hjemmet, der skal folge

barnet til behandling eller kontrol pa hospital

Plejefamilier, hvor barnet er anbragt, som modtager ple-

jevederlag.

Betingelser for kompen-
sation for tabt arbejds-

fortjeneste

Der kan bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste ved
forsargelsen af bgrn og unge under 18 ar, nar falgende kriterier

er opfyldt:

Det kan vaere nadvendigt, hvis barnet f.eks.:

Der skal kunne dokumenteres et reelt lgntab for at modtage tabt

arbejdsfortjeneste.

Pasningsbehovet/timeantal skal vaere tilstraekkeligt belyst.

Det er en ngdvendig konsekvens af den nedsatte funk-

tionsevne eller lidelse, at barnet passes i hjemmet.

Det er mest hensigtsmaessigt at det er moderen eller fa-

deren, der passer det.

Har et stort behov for pleje, overvagning og tilsyn

Sover meget uroligt og sparsomt, sa foraeldrene ofte skal

tilse og hjeelpe det i lgbet af natten

Skal deltage i mange behandlinger, kontroller, mgder, un-
dersagelserne m.v., som ikke kan placeres uden for ar-
bejdstid.

Har smerter og anfald, sa det dagligt ma vurderes, om

barnet kan vaere i dagtilbud eller skole.

Har nedsat immunforsvar eller stor sygdomsrisiko, som

gor at det ikke kan vaere i dagtilbud eller skole fuldtid.
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Der skal vaere tale om fravaer i betydeligt omfang. | praksis anta-
ges, at et fravaer, der sammenlagt svarer til 2-3 arbejdsdage om

aret ikke anses for at vaere fravaer i betydeligt omfang.

Ved deltagelse/ledsagelse til behandlinger, kontroller, mader,
undersggelser m.m. kan der kun ydes kompensation for tabt ar-
bejdsfortjeneste til begge foraldre pa samme tidspunkt, safremt
det er laegeligt pakraevet eller anbefalet, at begge forzeldre er
til stede.

Begge foraeldre kan vaere berettiget til ydelsen, ogsa selvom de
ikke lever sammen. Andre naertstaende, som barnet bor sammen

med, kan ogsa komme i betragtning.

Formal Det overordnede formal er, at forsgrgere af bgrn og unge under
18 ar med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne kan fa kompensation for den tabte arbejdsfortjeneste, de

har som fglge af deres barns funktionsnedsaettelse.

Afggrelse Afgarelsen er skriftlig og indeholder begrundelse, lovgrundlag og

klagevejledning.

Udbetaling af tabt ar- Tabt arbejdsfortjeneste kan bevilges som enkeltstaende eller en

bejdsfortjeneste fast kompensation

Den ene eller begge foraldre kan pa samme tid have bade en en-
keltstaende og fast bevilling pa kompensation for tabt arbejds-

fortjeneste.
Enkeltstdaende tabt arbejdsfortjeneste:

Udbetales i de tilfaelde, hvor enten den ene eller begge foraeldre
lebende skal ledsage barnet til behandlinger, kontroller, mader,

undersggelser m.m.

Udbetalingen sker lebende ved dokumentation for lentab samt

deltagelse f.eks. ifa. Undersggelsesindkaldelse.

Fast tabt arbejdsfortjeneste
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Udbetales manedsvis fra kommunens lgnafdeling med det bevil-

gede antal timer.
Belagbet er skattepligtigt.

Ved udbetaling af den tabte arbejdsfortjeneste skal der tages

hensyn til evt. sparede udgifter sasom befordring.

Hjaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste beregnes og fast-
saettes pa baggrund af bevillingsmodtagers tidligere bruttoind-
taegt - dog hgjst med et belab pa kr. 30.576 (2018-priser).

Endvidere beregnes bidrag til pensionsordning jfr. Servicelovens
§ 42, stk. 3.

Ved lgnstigning eller ved nedgang i lan fastholdes den beregnede
timesats. Dog bliver den fastlaste timesats reguleret én gang ar-
ligt pr.1. januar med en procentsats, der fglger af Socialministe-

riets satser.

Det hidtidige arbejdsgiverbidrag i kroner og arer udgar et loft

for, hvor meget der kan modtages i pensionsbidrag.
Udbetalinger ophgrer automatisk nar barnet fylder 18 ar.

Ved afggrelse om ophar eller stgrre nedsaettelse af kompensation
for fast tabt arbejdsfortjeneste meddeles et varsel pa 14 uger fra

modtagelse af afggrelsen.

Kvalitetskrav Som-hovedregel-er sagsbehandlingsfristen-6-uger-fra-modtagelse
af-ansggning.-Sagsbehandlingsfristen er 12 uger fra ansggningstids-

punktet.

Hvis den angivne sagsbehandlingsfrist ikke kan overholdes, vil an-

spgeren fa besked derom.

Opfolgning Mindst én gang arligt sker der opfalgning pa bevillingen om tabt

arbejdsfortjeneste.

Ved opfelgning skal der redegares for det aktuelle behov.
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Klage og ankemuligheder | Klagefristen er 4 uger fra modtagelse af afgegrelsen og sendes til

Myndighedsafdelingen, hvorefter den revurderes inden for 4 uger.

Ved fastholdelse eller delvis fastholdelse af farst trufne afgarelse

videresendes afgagrelsen til Ankestyrelsen.

Lovgrundlag Servicelovens § 42 Kommunalbestyrelsen skal yde hjalp til daek-
ning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet for-
sgrger et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langva-
rig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er en nadvendig konse-
kvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet passes i hjem-
met, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen eller

faderen, der passer det.

Stk. 2. Kravet i stk. 1 om, at barnet skal vaere forsgrget i hjem-
met, gaelder ikke i forhold til de i stk. 1 naevnte bern, som er an-
bragt uden for hjemmet efter § 52, stk. 3, nr. 7, i forbindelse
med barnets hospitalsbesgg. Det er en betingelse, at moderens
eller faderens tilstedevaerelse pa hospitalet er en ngdvendig kon-
sekvens af barnets funktionsnedsaettelse, og at tilstedevaerelsen

er det mest hensigtsmaessige for barnet.

Stk. 3. Ydelsen fastsaettes pa baggrund af den tidligere brutto-
indtaegt, dog hajst med et belgb pa 27.500 kr. om maneden.
Maksimumsbelabet reduceres i forhold til den andel, de visitere-
de timer til tabt arbejdsfortjeneste udger af den samlede ar-
bejdstid. Der beregnes bidrag til pensionsordning, som udger 10
pct. af bruttoydelsen. Bidraget kan dog hgjst udgare et belgb
svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag. Kommunen indbe-
taler efter reglerne i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension
ATP-bidrag af hjeelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste. Ydel-
sesmodtageren skal betale 1/3 af ATP-bidraget, og kommunen
skal betale 2/3 af bidraget.

Stk. 4. Berne- og socialministeren fastsaetter naermere regler om

beregning og regulering af tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 3,
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herunder om beregning og indbetaling af bidrag til pensionsord-
ning, og efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillaagspension

regler om betaling af ATP-bidrag.

Kontaktinformationer

Myndigheds- og visitationsafdelingen
Torvet 3

8500 Grenaa

TIf.: 89 59 10 00

Mail: norddjurs@norddjurs.dk

Informationer om abningstider kan fas pa www.norddjurs.dk eller

pa Norddjurs Kommunes hovednummer.
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