Tilsyn Omrade @rsted - handleplan

Der er i forbindelse med anmeldt tilsyn i januar 2022 udarbejdet handleplan pd Omrade @rsted bestdende af Kaervang, Skovvang og AC. Denne
handleplan har fungeret som tilbagemelding pa Socialtilsynets hgringsrapport. Socialtilsynet har uanmeldt genbesggt Omrade @rsted i juni 2022 samt
veeret pa planlagt tilsyn maj 2023. Nedenstaende grafiske fremstilling viser udviklingen af de 5 hovedtemaer tilsynet vurderer.

Dette spindelvaev viser tilsynets seneste besgg i maj 2023:

Tilbuddets bedemmelse

ddannelse of beskmthgelue
5

Pysiske rammer Setvsiendighed of relatiomner

Kaompetencer Milgruppe, metoder og resultater

Organisation ag ledekss Sundhed of tnivsel



Udviklingspunkter i gvrigt afledt af tilsynsbesgg juni 2023:

e Det er socialtilsynets anbefaling, at tilbuddet tilretteleegger beredskabet for magtanvendelser tzet pa den daglige praksis, for bedre at kunne
folge Ipbende op, samt sikre Ipbende leering.

Til sammenligning er der dette spindelvaev ved tilsynets besgg i juni 2022:

Tilbuddets bedommelse

Uddannelse o) DeskeEnigelse

5

Fysiske rammer Selvsieendighed og relationer

Hompetencer Milgruppe, metodes of resuliater

Drganisation og ledeise Sundhed o trivsel



Ved tilsynsbesgg januar 2022 var der dette udarbejdede spindelvaev over rapportens indhold:

Tilbuddets bedommelse

Uddannelse og beskeehigelse

5

Fysiske rammer Sevsieendighed og relationes

Kompetencer Mélgruppe, metoder og resuliater

Organisation og ledelse Sundhed og tivsel

Historisk oprids - Udgangspunktet tilbage i januar 2022 var fglgende punkter

e Organisation og ledelse, Kriterium 9, indikator 9.b. og 9.c - Henstilling om at tilbuddets ledelse ivaerksaetter tiltag, der kan nedbringe hgj grad af personalegen-
nemstrgm og sygefravaer for at sikre stabilitet i borgernes hverdag:

e Tilsynsrapport januar 2022 — Sygefravaer 27,4 %
e Tilsynsrappor juni 2022 - Sygefraveer 1.1.-30.6.2022 - Sygefravaer 21,93 %



e Tilsynsrapport maj 2023 - Sygefraveer 1.6.2022-30.4.2023 — sygefraveer 9,63 %
e Tilsynsrapport januar 2022 - Personalegennemstrgmning 28,3 %
e Personalegennemstrgmning hele 2022 (indberettet til tilbudsportal) - 17%

Punktet er ikke laengere aktuelt som en henstilling i den aktuelle tilsynsrapport maj 2023

e Malgruppe, metoder og resultater, indikator 3.b.

Henstilling til, at tilbuddets ledelse sikrer implementering af en systematisk tilgang til dokumentation og opfalgning pd borgernes indsatsplaner samt mal og delmdl

Punktet er ikke lzengere aktuelt som en henstilling

e Kompetencer, kriterium 10 indikator 10.b

Henstilling til, at tilbuddets ledelse sikrer implementering af de valgte faglige tilgange og metoder i den daglige praksis

Aktuel status maj 2023 er, at denne henstilling ikke laengere er aktuel



