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Indledning

Denne guide giver dig inspiration og konkrete varktojer til at kickstarte jeres felles
arbejde 1 frivilligradet. Malet er at gore det nemmere at fa overblik over de vaesent-
ligste opgaver 1 radet og fa sat gang 1 de vigtige droftelser af mal og opgaver, der skal
danne grundlaget for jeres videre arbejde. Guiden er tilteenkt bade nye og erfarne
radsmedlemmer, der vil skabe et falles afset for det videre arbejde.

Lokale frivilligrad er forskellige, og der er derfor ikke én opskrift pa det gode radsar-
bejde, men guiden fokuserer pa de omrader, fx samarbejde og opgaveatklaring, der
altid er vigtige for at fa en god feelles start pa et effektivt radsarbejde - lige meget hvor-
dan I er organiseret.

Guiden bygger bl.a. pa interview med formaend og radssekreterer fra udvalgte lokale
frivilligrad. En stor tak til dem for at bidrage med gode erfaringer og viden.



i? Hvordan bruger vi guiden?

Guiden er bygget op omkring en rakke temaer. I forbindelse med temaerne er
der udviklet et antal refleksionsspergsmal og evelser, som I kan gennemga 1 fel-
lesskab. Vi anbefaler, at I gennemgar temaerne lebende pa de forste moder eller
arrangerer en decideret introduktionsdag, hvor I har god tid til alle ovelser og
sporgsmal. Udpeg en tovholder, fx radets formand eller sekreter, der kan lede jer
igennem diskussionerne, sikre fremdrift og samle op undervejs.

Som et supplement til guiden er der udarbejdet en rekke videoer, som bl.a. gen-
nemgar ovelserne. Find videoerne pa www.frivilligraadet.dk.

i? Frivilligradets anbefalinger til kommuner og lokale
frivilligrad

Det nationale Frivilligrad har udarbejdet en raekke anbefalinger for at styrke de
lokale frivilligrads arbejde og understotte radenes politiske indflydelse samt deres
rolle som reprasentanter for den frivillige sektor. Anbefalingerne skal ses som
gode rad, som lokale frivilligrad og kommuner kan folge 1 det omfang, de kan
passe ind hos dem. Denne guide til en god start 1 dit lokale frivilligrad tager afset
1 anbefalingerne.

Lzs anbefalingerne ”Udfold frivilligrddenes potentiale og styrk den frivillige sek-
tors samarbejde med kommunen” pa www.frivilligraadet.dk.


http://www.frivilligraadet.dk
https://frivilligraadet.dk/lokale-frivilligraad/anbefalinger-0

Hvad er vores opgaver og rolle”

Som medlem af dit lokale frivilligrad er du valgt eller udpeget til at gore en forskel for
den lokale frivillige sociale sektor.

Det betyder mere preacist, at du som medlem af frivilligradet skal veere med til at:

Sikre gode rammer og vilkar for det frivillige arbejde

Styrke de frivillige foreningers position — bade 1 befolkningen og blandt politikerne
Synliggere de frivilliges indsats, vilkar og verdi

Vezre de lokale frivillige sociale foreningers taleror.

Pavirk politikerne

Det lokale frivilligrad skal forst og fremmest spille en staerk politisk rolle. Det er jer,
der skal sikre, at politikerne forstar vaerdien af og har blik for de frivilliges interesser og
forhold 1 jeres kommune. Det er ogsa jer, der skal vaere med til at kvalificere politiker-
nes beslutninger om de frivilliges vilkar, hvilket kraever, at I bliver hort og inddraget 1
de politiske beslutningsprocesser. I'x ved at afgive horingssvar eller holde dialogmeder
med politiske udvalg.

Tjek vedtaegterne

Som frivilligrad vil I typisk have et specifikt politisk opdrag, et formal og nogle opga-
ver, som er beskrevet 1 frivilligradets vedtegter eller kommissorium. Start altid med at
leese dokumenterne godt igennem. Det er dem, der fungerer som en vigtig rettesnor
for jeres arbejde og virke 1 radet.

Var bevidst om din rolle som radsmedlem

I frivilligradet skal I varetage de frivillige sociale foreningers feelles interesser. Det

er derfor vigtigt, at du som medlem ikke blot tenker pa dit eget baglands ensker og
behov. Ver bevidst om, hvem netop du reprasenterer. I nogle frivilligrad er du talerer
for alle frivillige sociale aktorer 1 kommunen. I andre frivilligrad kan du vere valgt ind
til at reprasentere en sarlig malgruppe (fx udsatte voksne).



Prioriter opgaverne

Vagtningen af opgaver kan vare forskellig fra rad til rad, men det er vigtigt allerede
pa forste mode at diskutere prioriteringen af opgaver. Som radsmedlemmer er I typisk
frivillige, og I har kun en vis mangde tid og kreaefter til jeres radighed. Brug dem pa
det mest vigtige. Som frivilligrad har I andre opgaver end fx en forening eller et fri-
villigcenter, der laver konkrete frivillige sociale aktiviteter. Jeres opgave er primart at

fungere som de frivilliges taleror.

De typiske opgaver for lokale Frivilligré’\d

Fremme de Kvalificere kommunale Synliggere de
frivilliges interesser i politikker og strategier, frivilliges indsats,
forhold til politikere fx ved heringssvar vilkar og vardi
) Samarbejde med Repraesentere de
Sikre gode rammer Ly )
. e relevante akterer, fx frivillige sociale
til den frmllnge . o
. politiske udvalg, rad akterers falles
sociale sektor ; )
og forvaltninger interesser og behov

Folge udviklingen i
§ 18-midlerne

Figur 1: De lokale frivilligrads typiske opgaver



N\ l 7/
" Refleksionsspergsmél
Diskutér:

* Loser I alle opgaver 1 figuren?
* Er der nogle af opgaverne 1 figuren, I ikke loser, men gerne vil lose?
* Har I andre opgaver end de, der er navnt 1 figuren?

* Hvad er vores formal som frivilligrad? Tag udgangspunkt i jeres vedtaegter og
seet flere ord pa.

* Hvordan gor frivilligradet helt konkret en forskel 1 vores kommune 1 dag?
* Hvor kan vi som frivilligrad styrke vores indsats? Og hvad kraver det?

* Huvilken rolle spiller frivilligradet 1 dag 1 forhold til politiske beslutninger?
* Hvilken rolle vil vi gerne have, at radet skal spille 1 fremtiden?

» Hvilke opgaver skal vi bruge mest tid pa? Prioritér.



Hvordan leser vi vores opgaver
bedst”?

Et frivilligrad har mange forskellige opgaver, og det kraever forskellige kompetencer. Fx
er interessechandtering, forstaelsen af kommunens arbejdsgange og kommunikations-
kompetencer vigtige for arbejdet. Kompetenceniveauet kan veksle fra rad til rad, men
der skal gerne vaere en sammenhang mellem radets formal og medlemmernes kvalifi-
kationer.

Diskuter og styrk kompetencerne

Der er ingen forventning om, at alle medlemmer af radet kan det samme, men det kan
vere nyttigt at afdekke medlemmernes kompetencer og interesser for at kunne atklare,
om der er brug for at styrke eller supplere viden og evner 1 radet.

Match motivation med opgaver

I kan have meget forskellige motiver til, at I har opsegt eller sagt ja til en plads 1 frivil-
ligradet. Nogle er drevet af lysten til politisk interessevaretagelse og udvikling af strate-
gi. Andre er mere optaget af at igangsatte og afvikle konkrete aktiviteter. Afdaek gerne
pa et af de forste mader jeres forskellige kompetencer, motivation og praferencer for
at indga 1 radet. Pa den made kan I bedre pejle jer ind pa, hvilke opgaver I hver isaer
brender sarligt meget for, og hvilke der er realistiske at lofte 1 faellesskab.

Fordel funktioner og afstem forventninger

Nar I har afdaekket jeres styrker, og hvad der driver jer, bor I afstemme forventninger
med hinanden: Hvor meget tid kan I hver is@r bruge pa radsarbejdet? Hvordan kan
I sikre ejerskab og deltagelse fra alle medlemmer? Derefter kan I fordele opgaverne
imellem jer og udpege tovholdere til de specifikke funktioner. Fx ansvar for at skrive
heringssvar eller vaere kontaktpersonen til frivilligcenteret.



N\ l 7/
" Refleksionsspergsmél
Diskutér:

* Hvad er vi hver iser gode til? Tag en runde omkring bordet.
* Mangler vi kompetencer eller viden 1 radet for at kunne udfylde vores rolle?
* Hvad er vores motivation hver iser for at deltage 1 radet?

* Hvordan kan vi bedst udnytte vores styrker og drivkraft til at opfylde radets
formal?

* Er der opgaver i radsarbejdet, som vi gerne vil blive bedre til og fx med fordel
kunne tage et kursus 1?

* Kan nogle opgaver uddelegeres eller varetages af enkelte medlemmer eller
arbejdsgrupper?

* Hvilke forventninger er der til de enkelte funktioner i radet?



F& afdaekket hinandens styrker og kompetencer i denne evelse pa 5 trin.

Hvor lang tid tager evelsen:

ca. 1,5 timer.

Alle i frivilligradet.

Alle skal have kendskab til radets vedtaegter, opgaver og rolle.

Skriveredskaber og et print af kompetenceskemaet. Find det pa

frivilligraadet.dk.

Trin 1:

Trin 2:

Trin 3:

Trin 4:

Trin 5:

Udpeg en tovholder, der skal bringe jer igennem evelsen pé den afsatte tid og opsumme-

re svarene undervejs (fx jeres radssekretaer).

ca. 15 min.

Deltagerne udfylder hver iszer dette skema:

Hvad er du seerligt optaget af, nar det
handler om frivilligrédets mal og formal?

Hvilke kompetencer vil du gerne udvikle i
rédsarbejdet?

Hvilke kompetencer kan du bidrage med
rédsarbejdet?

Hvilke kompetencer ensker du, at de
andre medlemmer bidrager med i radsar-

bejdet?

ca. 30 min.

Deltagerne fremlaegger pa skift svarene fra deres skema. Efter den ferste fremlaeggelse

har deltagerne mulighed for at sperge ind til hinandens svar.

ca. 30 min.

Tovholderen opsummerer radets samlede kompetencer og noterer dem i et ark. Del-

tagerne drofter derefter: Har vi de nedvendige kompetencer til at opfylde rddets mal?

Hvad mangler vi? Hvordan kan vi fa de nedvendige kompetencer?

ca. 15 min.

Deltagerne aftaler naeste skridt. Er der fx behov for hjaelp udefra i form af et falles

opleeg? Skal et eller flere rédsmedlemmer deltage i et kursus?




Hvordan far vi et godt
samarbejde i radet?

Godt samarbejde er en vigtig forudsatning for at fa lest jeres opgaver og skabe mest
mulig veerdi som frivilligrad. Serg derfor for, at der er plads til forskellige holdninger
og ideer 1 radet.

Skab klare rammer

Uklarhed skaber grobund for uenigheder, og derfor er det vigtigt, at I har klare ram-
mer for radsarbejdet. Det er fx vigtigt at {4 styr pa, hvem 1 radet, der har ansvar for
hvad. Diskutér ogsa jeres rammer omkring mederne. Hvor ofte modes I? Pa hvilket
tidspunkt? Hvor medes I? Og hvilken forberedelse forventer I af hinanden inden
moderne? Beslut jer desuden for, hvordan I vil forebygge og handtere konflikter.
Beskriv, hvad I vil gore 1 tilfeelde, hvor I er uenige.

Forretningsordenen - fa styr pa jeres spilleregler

Frivilligradet kan vaelge at formulere og vedtage en forretningsorden. Forretningsorde-
nen er et set spilleregler for, hvordan I organiserer jer, samarbejder og traeffer beslut-
ninger. Forretningsordenen beskriver eksempelvis:

Regler for atvikling af frivilligradets meder (fx udformning af dagsorden)
Formelle regler for frivilligradets virke

Personlig forventningsafstemning mellem radsmedlemmerne

Rolle- og kompetencefordeling

Regler for intern og ekstern kommunikation, herunder retten til at udtale sig pa

vegne af radet
Ansvars- og opgavefordeling. Fx uddelegering af specifikke opgaver til underudvalg
eller arbejdsgruppe.

Tilpas forretningsordenen lebende

Forretningsordenen kan variere 1 omfang, detaljegrad og leengde, men seorg for, at den
ikke bliver for lang og indviklet. Husk at gennemga forretningsordenen én gang arligt,
sa I far den tilpasset efter jeres aktuelle behov.
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E] Tip
Skab plads til udvikling

For at fastholde og motivere medlemmerne 1 radet er det vigtigt, at I serger for
at skabe plads til nye ideer. Gor det fx til et fast punkt 1 dagsordenen at diskutere
nye tiltag.

N\ l 7/
" Refleksionsspergsmél
Diskutér:

* Hvordan sikrer vi effektiv kommunikation mellem mederne?
* Hvilket fremmeode og hvilken forberedelse forventer vi af hinanden?

* Hvor mange skal vi vare til stede — fysisk eller digitalt - for, at radet er beslut-
ningsdygtigt?

* FEr der uklarhed om fx opgaver eller praktiske forhold, som giver anledning til
usikkerhed hos os hver iser?

* Hvordan vil vi forebygge og handtere personlige- og/eller interessekonflikter
mellem medlemmer?

13



| denne evelse pa 5 trin skal | formulere principper for jeres samarbejde og blive enige om,

hvordan | anvender dem i hverdagen.

Hvor lang tid tager evelsen: () ca. 1 time.

Alle medlemmer af radet.

Overvej inden evelsen, hvad der er vigtigt for dig for at skabe et

godt samarbejde. Alle skal inden evelsen have last radets vedtaegter/kommissorium.

Trin 1:

Trin 2:

Trin 3:

Trin 4:

Trin 5:

Stort papir eller tavle og tilherende skriveredskab.

Udpeg en tovholder, der star for at lede avelsen. Dvs. en, der tager tid, opsummerer

undervejs (fx pa tavlen) og styrer dialogen. Det kan fx vaere jeres radssekreteer.

ca. 25 min.
Tag en runde hvor | hver iseer svarer pa spergsmalet: Hvad er vigtigt for et godt samar-
bejde i radet? Sorg for ikke at afbryde undervejs. Efter runden kan | bede om uddybning

af hinandens svar.

ca. 15 min.
P& baggrund af svarene fra trin 2 skal | nu i faellesskab blive enige om 7 principper, som er
vigtige for at skabe gode meder hos jer (fx velforberedst, rettidig eller respektfuld dialog).

Tovholderen opsummerer pé’\ tavle/papir.

ca. 20 min.
Afstem forventninger. Tag en runde, hvor | hver isaer svarer pa: Hvad forventer vi hver
iser af hinanden for, under og mellem mederne? Det kan fx veere i forhold til fremme-
de, engagement under mederne og opfelgning. Giver runden anledning til konkrete afta-

ler, noterer tovholderen aftalerne pa tavle/papir.

Sker efter ovelsen
Opdater jeres forretningsorden ud fra det, | er ndet frem til i ovelsen, sa | har det bedste

udgangspunkt for et godt samarbejde.



Hvordan skaber vi fremdrift |
arbejdet?

For at skabe fremdrift 1 radsarbejdet er det vigtigt, at radets mal og delmal er tydelige
for alle medlemmer. Det kan derfor vere en god idé at udarbejde en visionsplan for
jeres frivilligrad, hvor I definerer en klar, overordnet retning for arbejdet 1 radet.

i? Hvad er en vision?

En vision er det overordnede mal, som I sammen skal forsage at arbejde hen
imod. Fx “Vi ensker at blive en staerk stemme for de frivillige sociale foreninger 1
vores omrade”. Visionen skal danne afsat for de konkrete mal og delmal, I setter
jer for radsarbejdet, sa I hele tiden er pa rette vej.

Se mere i videoen: "Hvordan kan vi som frivilligrad arbejde med visioner?”.
I videoen kan I bl.a. {4 svar pd, hvordan man omsatter sin vision til konkrete mal
og delmal. Find videoen pa www.frivilligraadet.dk.

Skab dynamik i jeres arbejde

Organiser jeres radsarbejde, sa det skaber engagement og fremdrift. Fx ved at ned-
sette sma arbejdsgrupper eller ad hoc-udvalg, som leser konkrete opgaver og tager ad
hoc-beslutninger. Pa den made bliver radsmederne 1 hgjere grad brugt til de overord-
nede beslutninger, mens radsmedlemmerne kan vare aktive 1 forskellige grupper.

Bevar overblikket med et arshjul

Mange af jeres opgaver er tilbagevendende og bundne opgaver pa bestemte tidspunk-
ter af aret. Et arshjul er et godt veerktoj til at skabe overblik over arets gang. Arshjulet
sikrer, at I overholder vigtige frister og nar at forberede jer rettidigt pa opgaver. Se
arshjulet som et dynamisk verktej, der loebende skal opdateres, sa det er retvisende. Ix
1starten af aret.
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Planlaeg arets aktiviteter

I kan med fordel supplere arshjulet med et made- og handleplansskema, hvor I mere
pracist planlegger og beskriver arets ovrige indsatser. Husk, at der skal vaere en klar
sammenhang mellem radets overordnede mal og vision og de aktiviteter, som radet

igangsetter.

Styr jeres meder

Forretningsorden, dagsorden til mederne og medereferater er radets vigtigste styrings-
redskaber.

Helt konkret er det vigtigt at have:

En fyldestgorende forretningsorden, der bl.a. klarleegger ansvars- og rollefordeling
(Iees mere 1 afsnittet: “Hvordan far vi et godt samarbejde 1 radet?”)

En klar dagsorden til mederne, sa medlemmerne hurtigt kan gennemskue punkter-
ne

God medestyring, sa det fx er klart, hvornar et punkt er til hhv. orientering, diskus-
sion og beslutning.

i? Formandens sarlige rolle

Formanden har en vigtig neglefunktion 1 ethvert frivilligrad. Formandens typiske
ansvarsomrader er at:

" Seatte retningen for radets arbejde

* Planlegge og afvikle moder

* Folge op pa beslutninger

=  Sikre et godt arbejdsmiljo 1 radet

= Sikre abenhed og gennemsigtighed 1 radsarbejdet
» Udtale sig pa vegne af radet.

Se mere i videoen: ’Din rolle som formand” pa www.frivilligraadet.dk.

16
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i? Gode eksempler

Drop de lange meder

I et frivilligrad er man gaet fra at have fa, men lange meoder, hvor alle rddsmed-
lemmer skal deltage, til i stedet at have flere, men kortere meder, hvor det ikke er
et krav, at alle deltager. Det har skabt et mere dynamisk og engageret frivilligrad
og har givet en bedre dynamik 1 frivilligradets arbejde.

Lav en visionsdag

I et frivilligrad holdt man 1 begyndelsen af rddsperioden en hel visionsdag, hvor
medlemmerne sammen med en facilitator udviklede en felles vision og tilheren-
de aktivitetsplan for radet. Overskriften pa visionen var Vi lever af aktivisme og
begejstring, hvor alle tiltag og aktivitet udspringer fra”. Arbejdet med visionen
har medfort et meget hgjere aktivitetsniveau og engagement blandt radsmedlem-
merne end tidligere.

\ ! 4
'Q‘ Reﬂeksionsspergsm%l
Diskutér:

* Hvad kommer vi til at bruge mest tid pa i lebet af aret?

* Er prioriteringen mellem fx aktiviteter og det politiske arbejde hensigtsmaes-
sig?

* Er der nogle opgaver, som skal nedprioriteres?

* Hvordan fordeler vi bedst opgaverne mellem os?

* Huvilken aktivitet forventer vi af hinanden mellem moderne?

* Har radet den rigtige storrelse 1 forhold til effektive arbejdsgange?

17



Ovelse
-a styr pa det kommende ar

| denne ovelse skal | sammen som frivilligrad udfylde jeres arshjul samt en mede- og
handleplan, sa | har et overblik over arets opgaver.

Trin 1: Udfyldjeres 5rshju| med jeres tilbagevendende og bundne opgaver samt tidsfrister.

Trin 2:  Udfyld i feellesskab jeres mede- og handleplansskema for det kommende &r. Veer seerligt
opmaerksom pa:
* Ressourceforbrug. Har | tid og kreefter til at planleegge og afvikle aktiviteterne?
* Sammenhang med mal. Bidrager aktiviteterne til, at | opfylder jeres overordnede

mal?

Mede- og handleplan for frivilligradet

Dato Aktivitet Tid og sted Indhold Ansvarlig




Hvordan far vi nye medlemmer
involveret | arbeJdet?

Der er forskel fra frivilligrad til frivilligrad pa, om alle medlemmer skiftes ud pa én
gang, eller om de enkelte medlemmer udskiftes lobende. Uanset proceduren, er det
vigtigt, at nye medlemmer bliver klaedt godt pa til arbejdet 1 radet og forstar deres rolle
som radsmedlem. Fx at de ikke kun varetager egne interesser, men reprasenterer hele
den lokale frivillige sociale sektor. Aftal en fast procedure for, at et erfarent radsmed-
lem eller radssekretaren forteller om rollen, ansvaret og opgaverne som radsmedlem.
Husk at tilpasse ma@ngden af informationer 1 starten, sa nye medlemmer ikke oplever,
at de bliver overdynget af papirer og opgaver fra forste mode.

i? Lav en intropakke

Giv nye medlemmer en lille intropakke med de mest relevante dokumenter. Det
kan fx vaere en mappe, der indeholder:

* Frivilligradets vedtaegter, arshjul, aktiviteter og forretningsorden

* Procedurer for valg og meder 1 radet

» Kontaktliste til frivilligradsmedlemmerne og vigtige samarbejdspartnere
* Opversigt over kommunens frivillige organisationer

* Relevant lovgivning

* Kommunens frivilligpolitik

» Tildelingskriterier for § 18-midler.

Introducer til feellesskabet

En god introduktion handler ikke kun om at blive klaedt pa til at kunne lose opgaver-
ne, men ogsa om at blive inviteret ind 1 faellesskabet. Som etableret rad har I sikkert
nogle vaner og en serlig kultur, og for det nye medlem er det vigtigt, at der bliver sat
ord pa jeres uformelle samvarsformer.
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i? Godt eksempel

Visjeres indsats

Et frivilligrad udarbejder en oversigt over det seneste ars aktiviteter til nye med-
lemmer. Dokumentet giver et detaljeret indblik 1 frivilligradets opgaver og resul-
tater, sa de nye medlemmer hurtigere kan komme 1 gang med arbejdet.

L Tip

Styrk fellesskabet med en social aktivitet. Fx en middag, et besog hos foreninger,
en udflugt til et andet frivilligrad eller en hel strategi- og visionsdag.

i? Formandens tjekliste til den gode velkomst

* Orientér alle 1 radet om det nye medlem, sa alle som minimum kender nav-
net, nar vedkommende treder ind ad doeren forste gang

* Udpeg en kontaktperson, der har ansvaret for at introducere til opgaver og
feellesskabet 1 radet

» Tag kontakt til det nye medlem inden forste mode. Bekreft aftalen og sporg
til, om der er noget, personen er 1 tvivl om

» [4 afdekket hinandens styrker og motivation. Planleg et tidspunkt, hvor I
laver ovelsen "Afdaek radets samlede kompetencer”

* Planleg velkomsten. Skal der vaere noget klar til dagen? Fx blomster eller
andet

* Folg op. Sperg til det nye medlems oplevelse, tvivl, idéer og kritik efter de for-
ste maneder 1 frivilligradet.
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N\ l 7/
" Refleksionsspergsmél
Diskutér:

* Hvilke vaner og uformelle omgangsformer har vi i radet, som er vaerd at ken-
de for nye medlemmer?

* Var der noget, som vi undrede os over, da vi selv startede som radsmedlem-
mer?

* Er der noget 1 vores omgangsform, som kan gere det svart at blive en del af
faellesskabet? IF'x et stort fokus pa minder eller en del indforstaet snak.

* Er der nogle praktiske ting, som vil vere relevante for det nye medlem at
vide? Fx vedrerende vores mader, fordeling af udgifter eller andet.



Hvem samarbejder vi med”?

For at fa mest mulig viden, opbakning og indflydelse skal I forsege at inddrage alle
relevante aktorer. Ud over de frivillige foreninger og et eventuelt frivilligcenter kan det
vere andre politiske udvalg og rad. I'x folkeoplysningsudvalget eller handicapradet.
Det er vigtigt at samarbejde bredt og pa tvaers af omrader. Jo flere I samarbejder om
at fremme de frivilliges interesse, desto sterkere stemme har I.

L) Tip
Hold meder pa tvers af rddene 1 kommunen eller sorg for, at der sidder repree-
sentanter fra andre rad 1 frivilligradet og omvendkt.

Forsta radets unikke position

Serg for at skabe tydelighed omkring jeres position 1 det frivillige sociale landskab.
Hvad er netop jeres serlige opgaver og eksistensberettigelse? P4 den made gor I det
lettere for andre aktorer at se, hvordan I kan hjelpe og bruge hinanden. Ver ogsa
bevidst om, hvilke snitflader I har til andre aktorer, sa I fx ikke modarbejder hinanden.
Hav 1 stedet et felles fokus pa synergi for at fremme de frivilliges interesser.
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Kort over frivilligradets typiske samarbejdspartnere

Forvaltningschefer Frivilligkonsulent Politisk udvalg

Frivillige sociale

Andre kommunale rad Frivilligcentret .
Forenlnger
Andre typer Frivillige . o
oganisationer Lokale medier Andre Frmlhgrad

Figur 2: Et frivilligrads typiske samarbejdspartnere



| denne avelse skal | blive klogere pa jeres nuvaerende og mulige nye samarbejdspartnere,
samt hvordan | vil styrke samarbejdet med dem.

Hvor lang tid tager evelsen: () ca. 1 time.

Alle radsmedlemmer, formand og gerne radssekretaer.
Der er ingen forberedelse.
Et print af figuren over et frivilligréds typiske samarbejdspartnere.
Find figuren pa frivilligraadet.dk.

Trin1:  Udpeg en tovholder, som leder jer igennem evelsen (fx rddssekretaeren).

Trin 2: ca. 20 min.
Se pa figuren sammen.
= St navne pa nuvarende og potentielle samarbejdspartnere for netop jeres frivil-
ligrad.

= Overstreg de, som ikke er relevante for jeres frivilligrad. Begrund evt. jeres fravalg.

Trin 3: ca. 20 min.
Prioriter de tre vigtigste samarbejdspartnere for jer i dag. Begrund. Hvordan kan | styrke

samarbejdet med dem? Tovholderen noterer ned underveys.

Trin 4: ca. 20 min.
ldentificer tre potentielle samarbejdspartnere, som | med fordel kan ege samarbejdet

med. Diskutér, hvordan | vil opné det. Tovholderen noterer ned underveys.



—vordan kommer vi pé den
holitiske dagsorden?

Et godt samarbejde mellem kommunen og frivilligradet er afgorende for at fremme
gode rammer og vilkar for de frivillige 1 lokalomradet. Derfor er det vigtigt at have en
lobende dialog med relevante politiske udvalg og/eller udvalgsformand. Det kan fx
ske ved arlige dialogmeder, lebende orienteringer til og fra udvalg og forvaltninger. I
samarbejdet med politikere, udvalg og forvaltninger er det vigtigt at fokusere pa jeres
udbytte, men ogsa hvordan I kan bidrage til at na politiske mal.

Seet tidligt ind

Som frivilligrad skal I gerne pa banen allerede i1 de indledende diskussioner af nye
politiske tiltag pa det frivillige omrade. Pa den made kan I bidrage til at finde faelles
losninger og trefle bedre politiske beslutninger med en bredere opbakning.

Det er vigtigt at huske pa, at der for politikerne kan vere flere fordele ved at inddrage
frivilligradet 1 beslutningsprocesserne. Som frivilligrad giver I politikerne:

Indblik 1, hvad der foregar 1 den frivillige verden 1 deres lokalomrade
Viden om jeres malgrupper

Nye og verdifulde perspektiver pa det politiske arbejde

Kvalificeret sparring 1 beslutningsprocesser

Konkrete losningsforslag.

Det typiske kommunale budgetarshjul

Det kommunale arshjul har stor betydning for, hvornar der er mulighed for at fa frem-
sat onsker til gkonomiske prioriteringer 1 kommunen. Tidspunkterne kan variere fra
kommune til kommune. Tjek derfor de lokale budgetprocesser 1 jeres kommune. Pa
den made kan I tilretteleegge den bedste proces.
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Nedenfor ses et arshjul for budgetleegningsproces, som det ser ud 1 mange kommuner.

Afslutning af budgetar Nye forslag til det
Opf0|gning og udmentning kommende ars budget i spil
Vedtagelse af det Udmentning af arets

kommende ars budget

budget

Forslag dreftes af
partier og fagudvalg

Budgetseminar

Politiske forhandlinger + hering Ramme for budget fastleegges

Figur 3: Det typiske kommunale budgetarshjul
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i? 7 gode rad til at fa frivilligheden pa den politiske dagsorden

1) St mal: Formulér klare mal for jeres politiske interessevaretagelse. Hvad vil I
opna? Koncentrér jer om 1-2 mearkesager og budskaber

2) Husk timingen: Prasentér jeres sag, nar det er aktuelt for politikerne (se det
kommunale arshjul)

3) Klzd politikerne pa: Politikere har ofte begranset tid. Hjelp dem til at forsta
sagen ved kort og pracist at prasentere de relevante informationer og sammen-

hange

4) Fokusér pa vaerdien: Det skal vaere tydeligt for politikerne, hvordan I kan
bidrage til at lose et problem for kommunen

9) Var konstruktiv: Kom med konstruktive argumenter og losningsforslag 1 stedet

for beklagelser

6) Tag udgangspunkt i politikernes perspektiv: Forsta, hvad politikerne hver
iseer er optaget af (fx ensomhed, unge, ®ldre, fellesskaber etc.) og start her, nar I
skal praesentere jeres sag

7) Var politisk farveblind: Lad dig ikke pavirke af partipolitiske holdninger. I
arbejder for at fremme frivilligheden. Uanset partifarve.

i? Hvad kan | eksempelvis vaere med til at pavirke?

* Kommunale udviklingsprojekter

* Beslutninger vedrerende nye faciliteter pa frivilligomradet
* Kommunale retningslinjer for tilskud pa frivilligomradet
» Kommunale politikker pa frivilligomradet.
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L Tip

Med politikerne

Overvej, hvordan I bedst kan give politikerne indsigt 1 de frivilliges hverdag og
forhold. Skal I invitere pa kaffe, arrangere praktik 1 en frivillig forening eller
noget helt tredje? Husk, at politikere ogsa bare er mennesker, der brander for at
gor en forskel 1 lokalomradet, og det kan I som frivilligrad hjelpe dem med.

i? Godt eksempel

Afdak problemet

Et frivilligrad lavede sammen med kommunen en miniundersogelse af udfordrin-
gerne med lokalemangel blandt foreningerne 1 kommunen. Frivilligradet opleve-
de, at det faktuelle afset med pracise tal pa problemets omfang gav dem storre
gennemslagskraft og skerpede politikernes lydherhed.

L Tip

Hent mere inspiration 1 Frivilligradets guide ”Klar til kommunalvalg og en ny
valgperiode”, som findes pa www.frivilligraadet.dk.
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| denne ovelse skal | arbejde med at formulere radets ensker, sa de bliver relevante for

politikerne.

Hvor lang tid tager evelsen: () ca. 1,5 timer.

Trin 1:

Trin 2:

Trin 3:

Trin 4:

Alle medlemmer af radet.

Skriveredskaber og et print af skemaet. Find det pa frivilligraadet.dk.

ca. 30 min.

Ga sammen to og to. Start med at kigge i radets vedtaegter. ldentificér og diskutér der-

nast et konkret problem, som | hjaelper kommunen med at lese. Det kan fx veere i for-

hold til en seerlig mélgruppe eller problemstilling, som | ved, optager politikerne. Udfyld

skemaet nedenfor.

Kom med lesninger p5 politikernes

udfordringer

Udfyld svaret

1) Hvad er udfordringen, som | hjael-

per med at lose?

2) Hvem gar det ud over?

3) Hvad er konsekvensen, hvis
udfordringen ikke bliver lost?

4) Hvordan kan | bidrage til, at

udfordringen bliver lost?

5) Hvad er gevinsten for kommunen,
hvis problemet bliver lest?

ca. 30 min.

Fremlaeg og vurdeér jeres eksempler i plenum. Diskuter derefter hvilke ligger taettest op

ad kommunens malsaetninger? Har enkelte politikere netop denne udfordring som sin

maerkesag?

ca. 15 min.

Veelg to problemer ud, som | vil bruge som jeres staerkeste argumenter for frivillighed.

ca. 20 min.

Diskutér jeres naeste skridt. Hvordan vil | praesentere politikerne for problemet og de

mulige lesningsforslag?




Eksempel pa udfyldt skema

Kom med |asninger pa politikernes

udfordringer

Udfyld svaret

1) Hvad er udfordringen, som | hjeel-

per med at lese?

1 Vibidrager til at beksempe den voksende

ensomhed blandt unge.

2) Hvem gar det ud over?

2) X procent af de unge i kommunen.

3) Hvad er konsekvensen, hvis
udfordringen ikke bliver lost?

3) Ensomhed kan fere til darlig mental og
fysisk sundhed. Darlig trivsel kan medfere, at
unge ikke gennemferer en uddannelse.

4) Hvordan kan | bidrage til, at

udfordringen bliver lost?

4) Vi tilbyder feellesskaber.

5) Hvad er gevinsten for kommunen,
hvis problemet bliver lost?

5) Bedre mental og fysisk sundhed — mere
overskud til at gennemfere en uddannelse
(jf. malseetninger i kommunens sundheds-,
uddannelses- og berne- og ungepolitik.




Hvordan opdager Foreninger

og frivillige os?

Som rad er I den frivillige verdens taleror, og derfor skal foreninger og frivillige ken-
de til jer og jeres arbejde. Foreninger og andre frivillige fellesskaber skal opleve, at de
bliver set og hort af radet, og det skal veere nemt for omverdenen at forsta og gennem-
skue, hvad radet laver.

Hvis ikke foreninger og frivillige kender til jer eller forstar, hvordan I kan hjzlpe dem,
mister radet sin legitimitet og bliver overflodigt. Veer opsegende, nysgerrig og 1 dialog -
ogsa med dem, I ikke kender 1 forvejen.

i? Hvor informerer vi om Frivilligrédets arbejde?

I kan fx kommunikere via:

* Netverk og samarbejdspartnere, fx medlemmer af politiske rad
* Hjemmeside

* Frivilligcenteret

* Moder og events

* Nyhedsbreve

* Omtale 1 lokale medier

* Sociale medier

* Flyers.

Det er vigtigt, at I pracist kan forklare, hvem radet er, hvorfor I er sat 1 verden og
hvordan I arbejder. Formulér sammen en kort feelles prasentation — elevatortalen —
sa omverdenen far det samme klare billede af radet og dets arbejde — uanset hvem af
medlemmerne, man moder.
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i? Gode eksempler

Tour de forening

Tag pa "Tour de forening”. Invitér jer selv pa besog hos foreninger for at fa et
bedre indblik I, hvad der rerer sig blandt de frivillige og for at fortalle om, hvad
de kan bruge radet til.

Foreningsbuddy

Bliv “Foreningsbuddy”. Fordel de frivillige sociale foreninger mellem radsmed-
lemmerne, sa I hver is@r er ansvarlig for at vere 1 lobende kontakt med netop de
foreninger.

- Refleksionsspargsmal

* Hvor kan I synliggere radet og dets arbejde 1 forhold til frivillige og for-
eninger?

* Hvordan kan I sikre lobende kontakt med dem, I reprasenterer?

» Hvordan kan I bedst formidle relevante informationer fra kommunen til for-
eningerne — og omvendt?

* Ad hvilke kanaler kan I lobende orientere frivillige og foreninger om radets
arbejde?

* Hvordan kan I gore det nemmere for foreninger at henvende sig til radet?

* Hvordan kommunikerer vi radets arbejde udadtil, fx til lokale medier, og
hvem har ansvaret herfor?
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| denne avelse skal | udvikle frivilligradets elevatortale. En elevatortale er en praesentation,
der er sd kort, at du kan nd at sige den pa en tur med en elevator. Dvs. ideelt set under
minut. Efter talen skal modtageren have et indtryk af, hvem | er, og vaere nysgerrig pa at
hore mere. Talen skal vaere nem at forstd, og sa skal den selvfelgelig vaere sand.

Hvor lang tid tager evelsen: () ca. 80 minutter.

Alle medlemmer af radet.

En tavle, papir og skriveredskaber.

Trin1:  Udpeg en tovholder til at lede jer igennem evelsen. Fx jeres radssekretaer.

Trin 2: ca. 15 min.
Overvej hver isaer, hvad der er det vigtigste at forteelle om jeres frivilligrad. Hvis | har en
vision, skal elevatortalen haenge sammen med visionen. | kan fx bruge nogle af disse hjzel-
pesaetninger til at komme i gang:
= Vier..
= Viersativerden forat...
= Det gor vi, fordi...
* Det gorvivedat...
= Vigor en forskel for de frivillige ved at..

= /i skaber veaerdi for kommunen ved at...

Trin 3: ca. 25 min.

P& skift deler | jeres overvejelser for hinanden — hvad ber vaere med i en elevatortale?

Trin 4: ca. 10 min
Hvert rédsmedlem skal nu udveelge og naevne et negleord eller budskab, som skal med i

elevatortalen. Tovholderen skriver op pa tavlen.

Trin 5: ca. 30 min
Ud fra budskaberne og negleordene pa tavlen udvikler | nu sammen en praecis elevator-

tale.

Trin 6:  Sker efter ovelsen

@v elevatortalen med hinanden, og tag elevatortalen i brug ved enhver given lejlighed.



| @25 mere

Hent inspiration til jeres arbejde hos:

Det nationale Frivilligrad. www.frivilligraadet.dk.
Hent viden og inspiration under fanen Lokale frivilligrad”.

Center for Frivillig Socialt Arbejde. www.frivillighed.dk
Landsdaxkkende videns- og radgivningscenter for frivilligt socialt arbejde, der tilby-
der en lang raekke gratis tilbud bl.a.:
* Kurser og webinarer
* Radgivningsguider og faglige artikler.

ﬁ Bliv en del Frivilligradets netvaerk

Frivilligradet har oprettet en lukket Facebook-gruppe for medlemmer af lokale
frivilligrad og kommunale medarbejdere, der betjener de lokale frivilligrad. Her
kan du nemt og uformelt fa sparring pa dit arbejde 1 dit lokale frivilligrad.

Sadan gor du: Ga pa Facebook, sog pa gruppen ”Netvaerk for lokale frivilligrad”,
og anmod om at blive medlem.
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Frivilligradet

Frivilligradet er et uathengigt statslig rad, som
radgiver socialministeren, Folketinget og andre
aktorer om frivilligt socialt arbejde.

Frivilligradet er sat 1 verden for at understotte,
at alle de mange frivillige, der gor en forskel for
mennesker 1 sarbare og udsatte positioner, har
de bedste betingelser og vilkar.

Radet bestar af 12 medlemmer, der alle enten er
en del af eller har taette snitflader til den frivillige
sociale sektor.

Frivilligradet ensker at have en taet kobling
til de lokale frivilligrad ved at understotte

deres arbejde og have en lobende dialog og
erfaringsudveksling.

Se mere pa vores hjemmeside og kontakt os,
hvis du har spergsmal.

& frivilligraadet.dk
) info@frivilligraadet.dk

yFRIVILLIGRADET

Frivilligradet = Stationsvej 10 ® 9460 Brovst = frivilligraadet.dk
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mailto:info%40frivilligraadet.dk?subject=

	_Hlk88817205
	_Hlk88817185
	Indledning
	Hvad er vores opgaver og rolle?
	Hvordan løser vi vores opgaver bedst? 
	Hvordan får vi et godt samarbejde i rådet?
	Hvordan skaber vi fremdrift i arbejdet? 
	Hvordan får vi nye medlemmer involveret i arbejdet?
	Hvem samarbejder vi med?
	Hvordan kommer vi på den politiske dagsorden?
	Hvordan opdager foreninger og frivillige os?
	Læs mere



