Grenaa-Anholt Faergefart
21.02.2025

Resultat af spgrgeskemaet - Psykisk arbejdsmiljg og
trivsel pa arbejdspladsen.

Udleveret i forbindelse med MUS 2024.
Svarprocent 78%

1. Om indflydelsen pa, hvordan du lgser dine arbejdsopgaver.

Har du indflydelse pa, hvordan du lgser dine arbejdsopgaver?

7 svar

| meget hoj grad 2 (28,6 %)

I hoj grad 3(42,9 %)

2(28,6 %)

Delvist

| lav grad 0 (0 %)

| meget lav grad 0 (0 %)

Har du tilstraekkelige befgjelser i forhold til det ansvar, du har i dit arbejde?
7 svar

| meget hej grad 3(42,9 %)

| hoj grad 3(42,9 %)

1(14,3 %)

Delvist

0(0 %)

| lav grad

| meget lav grad 0 (0 %)

Har du mulighed for at traeffe vaesentlige beslutninger om dit arbejde?
7 svar

| meget hej grad 1(14,3 %)
| hoj grad 3 (42,9 %)

Delvist 3 (42,9 %)

I lav grad 0 (0 %)

| meget lav grad 0 (0 %)

Side 1 af 16



Grenaa-Anholt Faergefart
21.02.2025

Resultat af spgrgeskemaet - Psykisk arbejdsmiljg og
trivsel pa arbejdspladsen.

Har du indflydelse pa, i hvilken raekkefolge du lgser dine arbejdsopgaver?
7 svar

| meget hej grad 2(28,6 %)

| hoj grad —2 (28,6 %)
Delvist 3(42,9 %)
| lav grad 0 (0 %)

I meget lav grad 0 (0 %)

Giver dit arbejde dig muligheder for at udvikle dine kompetencer?
7 svar

| meget hej grad —1 (14,3 %)

| hej grad 3 (42,9 %)
Delvist —1 (14,3 %)
I lav grad 2 (28,6 %)

| meget lav grad 0(0 %)

Har du meget varierede arbejdsopgaver?
7 svar

| meget hej grad 1(14,3 %)

| hej grad 2 (28,6 %)
Delvist 3 (42,9 %)
| lav grad 1(14,3 %)

| meget lav grad 0 (0 %)

Hvordan vurderer du den indflydelse, du har pa lgsningen af dine arbejdsopgaver?
7 svar

| meget hej grad 0(0 %)
| hej grad 4 (57,1 %)
Delvist —3 (42,9 %)
| lav grad 0(0 %)

I meget lav grad 0 (0 %)
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2. Omindholdet af dit arbejde.

Er der klare mal for dit eget arbejde?
7 svar

I meget hoj grad |0 (0 %)

| hgj grad 6 (85,7 %)
Delvist 1 (14,3 %)

I lav grad 0(0%)

| meget lav grad 0(0%)

Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit arbejde?
7 svar

| meget hej grad 0 (0 %)

| hoj grad 5 (71,4 %)
Delvist 2 (28,6 %)

llavgrad -0 (0 %)

| meget lav grad 0(0 %)

Ved du, hvornar du har gjort dit arbejde godt?

7 svar

| meget hoj grad —1 (14,3 %)

| hej grad 5 (71,4 %)
Delvist 1(14,3 %)
I 'lav grad

0(0%)

| meget lav grad 0(0 %)
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Ved du helt klart, hvad der er dine ansvarsomrader?
7 svar

| meget hej grad 1(14,3 %)

| hej grad 6 (85,7 %)
Delvist |0 (0 %)
| lav grad

0(0 %)

| meget lav grad 0 (0 %)
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Skal du gere ting i dit arbejde, som du fgler, burde gores anderledes?

7 svar

I'hejgrad [0 (0 %)

| lav grad 0 (0 %)

I meget lav grad [—0 (0 %)
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Bliver der stillet krav til dig i dit arbejde?

7 svar

| meget hoj grad 1(14,3 %)

| hoj grad 4(571 %)
Delvist 2 (28,6 %)
I lav grad 0 (0 %)

| meget lav grad 0 (0 %)

Ma du nogle gange afslutte en opgave, for du feler, du er feerdig med den?
7 svar

| meget hoj grad |0 (0 %)
| hoj grad 1(14,3 %)
Delvist 2 (28,6 %)
I lav grad 2 (28,6 %)

I meget lav grad 2 (28,6 %)

Side 4 af 16



Grenaa-Anholt Faergefart
21.02.2025

Resultat af spgrgeskemaet - Psykisk arbejdsmiljg og
trivsel pa arbejdspladsen.

3. Om mulighederne for at udfere dine arbejdsopgaver.

Giver forholdene pa din arbejdsplads mulighed for, at du kan udfere arbejdet tilfredsstillende?

7 svar

| meget hej grad

| hej grad

Delvist

| lav grad

| meget lav grad

-0 (0 %)
4(57,1 %)
0(0%)
0(0%)
0 1 2 3 4

Har du de redskaber, du har behov for (fx hjeelpemidler, veerktgj, maskiner, IT lasninger mv.), sa du
kan udfgre arbejdet?

7 svar

| meget hgj grad

| hoj grad

Delvist

I lav grad

| meget lav grad

0(0%)
r 5 (71,4 %)
2 (28,6 %)
0(0%)
0(0 %)
0 1 2 3 4 5

Bruger du tid pa arbejdsopgaver, som du har sveert ved at se formalet med?

7 svar

| meget hoj grad

| hej grad

Delvist

I lav grad

| meget lav grad

-0 (0 %)
-0 (0 %)
2 (28,6 %)
5 (71,4 %)
0(0%)
0 1 2 3 4 5
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Bliver du pa dit arbejde sat i situationer, der er ungdvendigt vanskelige?
7 svar

| meget hej grad 0 (0 %)

Ihejgrad (0 (0 %)
Delvist 2 (28,6 %)
| lav grad 4 (57,1 %)

| meget lav grad 1(14,3 %)

Bliver dit arbejde besvzerliggjort af uhensigtsmaessige arbejdsgange?
7 svar

| meget hej grad 0 (0 %)
I hejgrad |0 (0 %)

Delvist 4 (57,1 %)

1lav grad 3 (42,9 %)

I megetlavgrad |0 (0 %)

4. Om forudsigelighed i arbejdet.

Far du pa din arbejdsplads informationer om fx vigtige beslutninger, 2ndringer og fremtidsplaner i
god tid?

7 svar

| meget hej grad 0 (0 %)

| hoj grad 2 (28,6 %)
Delvist 4 (57,1 %)
| lav grad —1 (14,3 %)

| meget lav grad |0 (0 %)

Side 6 af 16



Grenaa-Anholt Faergefart
21.02.2025

Resultat af spgrgeskemaet - Psykisk arbejdsmiljg og
trivsel pa arbejdspladsen.
5. Om samarbejdet med dine kollegaer pa din arbejdsplads.
i dr o ks f sammenld o samhrighc banc g o ine koleger?

| meget hoj grad 0 (0 %)

| hoj grad 3 (42,9 %)
Delvist 4(57,1%)

| lav grad 0 (0 %)

| meget lav grad 0 (0 %)

Hjeelper du kollegaer, der har for meget at lave?
7 svar

| meget hej grad —1 (14,3 %)

2 (28,6 %)

| hoj grad
Delvist 3 (42,9 %)

| lav grad 1(14,3 %)

| meget lav grad 0(0 %)

Er du og dine kollegaer gode til at samarbejde, nar der opstar problemer, der kreever feelles

I@sninger?
7 svar

| meget hoj grad 0(0%)
Delvist [0 (0 %)
I lav grad 0 (0 %)

| meget lav grad 0(0%)
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Holder du og dine kollegaer hinanden underrettet om ting, der er vigtige, for at | kan udfgre arbejdet
godt?

7 svar

I meget hoj grad [0 (0 %)
| hej grad 4 (57,1 %)
Delvist 3 (42,9 %)
I lav grad 0 (0 %)

I meget lav grad |0 (0 %)

Har du tillid til dine kollegaers evne til at ggre arbejdet godt?
7 svar

| meget heoj grad 2 (28,6 %)

| hej grad 3 (42,9 %)
Delvist 2 (28,6 %)
| lav grad 0(0 %)

| meget lav grad 0(0 %)

Kan du give udtryk for dine meninger og fglelser for dine naermeste kollegaer?
7 svar

| meget hoj grad 1(14,3 %)
I hoj grad 5 (71,4 %)

Delvist

I lav grad 0 (0 %)

| meget lav grad 0(0 %)

Stoler du og dine kollegaer i almindelighed pa hinanden?
7 svar

| meget hej grad 1(14,3 %)

I hej grad 5(71,4 %)
Delvist 1(14,3 %)
llavgrad [—0 (0 %)

| meget lav grad 0(0 %)
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6. Omtillid, retfeerdighed og samarbejde pa din arbejdsplads.

Bliver konflikter lgst pa en retfaerdig made?

7 svar

| meget hoj grad

| hoj grad

Delvist

| lav grad

| meget lav grad

0(0 %)
0(0 %)
0(0 %)
0(0 %)

0 2 4 6 8

Bliver du respekteret af ledelsen pa din arbejdsplads?

6 svar

| meget hej grad

| hej grad

Delvist

I lav grad

| meget lav grad

0(0%)
4 (66,7 %)
—0(0%)
0(0 %)
0 1 2 3 4

Bliver du behandlet retfzerdigt af ledelsen pa din arbejdsplads?

7 svar

| meget hej grad

| hoj grad

Delvist

I lav grad

| meget lav grad

0(0%)

r 5 (71,4 %)
2 (28,6 %)

-0 (0 %)

-0 (0 %)

0 1 2 3 4 5
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Opmuntrer ledelsen dig og dine kollegaer til at kommer med ideer til forbedringer?

7 svar
| meget hej grad 0 (0 %)
| hgj grad 6 (85,7 %)
Delvist =1 (14,3 %)
Ilavgrad —0 (0 %)
I meget lav grad |0 (0 %)
0 1 2 3 4 5 6
Bliver forslag til forbedringer behandlet serigst af ledelsen pa arbejdspladsen?
7 svar
I meget hoj grad [0 (0 %)
| hoj grad 3 (42,9 %)
| lav grad 0 (0 %)
| meget lav grad 0 (0 %)
0 1 2 3 4
Bliver din arbejdsindsats anerkendt og paskgnnet pa din arbejdsplads?
7 svar
| meget hoj grad 0 (0 %)
| hoj grad 4(57,1 %)
| lav grad 0 (0 %)
| meget lav grad 0 (0 %)
0 1 2 3 4
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7. Om konflikter pa arbejdspladsen.

Har du indenfor de sidste 12 maneder veeret udsat for trusler i forbindelse med sit arbejde?
7 svar

Ja, dagligt eller naesten dagligt 0 (0 %)

Ja, ugentligt |0 (0 %)
Ja, manedligt (0 (0 %)
Ja, sjesldnere

2 (28,6 %)

Nej 5(71.4 %)

Hvem er du blevet truet af? - gerne flere svar
2 svar

1.(50 %)

Kollegaf—0 (0 %)

Underordnede|—0 (0 %)

Kunder 1(50 %)

Truslerne er blevet fremsat

9
anonymt 0(0%)

0,0 0,2 04 0,6 08 1,0

Har du indenfor de sidste 12 méneder veeret udsat for fysisk vold i forbindelse med dit arbejde?
7 svar

Ja, dagligt eller naesten dagligt [0 (0 %)
Ja, ugentligt |0 (0 %)
Ja, manedligt 0(0%)

Ja, sjeldnere 0 (0 %)

0 2 4 6 8
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Har du veeret udsat for mobning pa dit nuvaerende arbejde indenfor de sidste 12 méaneder?

7 svar

Ja, dagligt eller naesten dagligt [—0 (0 %)
Ja, ugentligt 0 (0 %)

Ja, manedligt 0 (0 %)

Ja, sjeldnere 0 (0 %)

7 (100 %)

Nej

0 2 4 6 8

Har du indenfor de sidste 12 maneder vaeret udsat for seksuel chikane pa din arbejdsplads?

7 svar

Ja, dagligt eller naesten dagligt |0 (0 %)
Ja, ugentligt 0 (0 %)
Ja, manedligt 0 (0 %)

Ja, sjeeldnere (—0 (0 %)

0 2 4 6 8

Har du indenfor de sidste 12 maneder oplevet at blive diskrimineret eller darligt behandlet pa din
arbejdsplads?

7 svar

Ja, dagligt eller nzesten dagligt -0 (0 %)
Ja, ugentligt [0 (0 %)

Ja, manedligt —0 (0 %)

Ja, sjeeldnere 0(0 %)

Nej 7 (100 %)

0 2 4 6 8

Har du indenfor de sidste 12 maneder oplevet at blive chikaneret af kunder?

7 svar

Ja, dagligt eller nzesten dagligt |0 (0 %)
Ja, ugentligt [—0 (0 %)

Ja, manedligt 0(0 %)

Ja, sjaldnere

Nej 5(71,4 %)
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Hvordan har chikanen fundet sted?

2 svar

Jeg er blevet opsegt pa min o
%
arbejdsplads 2(100 %)
Jeg er blevet opsegt udenfor min

arbejdsplads, fx derhjemme ell...

Jeg har oplevet chikane via
sociale medier pa internettet:

Jeg har oplevet chikane via
telefon, SMS, e-mail eller brev

-0 (0 %)

—0 (0 %)

—0(0 %)

Andet(—0 (0 %)

8. Omdine arbejdsopgaver og din arbejdsplads.

Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

7 svar

| meget hej grad

| hej grad

Delvist

I lav grad

| meget lav grad

Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?

7 svar

| meget hgj grad

| hej grad

Delvist

| lav grad

| meget lav grad

0 1 2
0(0%)
r 5 (71,4 %)
—2 (28,6 %)
0(0 %)
0(0 %)
0 1 2 3 4 5
—0(0 %)
r 5 (71,4 %)
2 (28,6 %)
0(0 %)
0(0 %)
0 1 2 3 4 5
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Giver dit arbejde dig selvtillid og arbejdsglaede?

7 svar
| meget hej grad 0(0 %)
| hej grad 5 (71,4 %)
Delvist 2 (28,6 %)
| lav grad 0(0 %)
I meget lav grad |0 (0 %)
0 1 2 3 4 5
Forteeller du dine venner, at din arbejdsplads er et godt sted at arbejde?
7 svar
| meget hej grad 0(0 %)
| hej grad —3 (42,9 %)
| lav grad 0(0 %)
I meget lav grad 0 (0 %)
0 1 2 3 4
Er du stolt over at arbejde pa din arbejdsplads?
6 svar
| meget hoj grad |0 (0 %)
| hoj grad 3 (50 %)
Delvist 3 (50 %)
| lav grad 0 (0 %)
| meget lav grad 0 (0 %)
0 1 2 3
Inspirerer din arbejdsplads dig til at de dit bedste?
7 svar
| meget hej grad 0 (0 %)
| hoj grad 2 (28,6 %)
Delvist 5(71.4 %)
llavgrad [0 (0 %)
I meget lav grad [0 (0 %)
0 1 2 3 4 5
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9. Om samspillet mellem dit arbejde og dit privatliv.

Tager dit arbejde sa meget af din energi, at det gar ud over privatlivet?
7 svar

| meget hoj grad 0 (0 %)

| hej grad —1 (14,3 %)

Delvist —1 (14,3 %)

I lav grad 3 (42,9 %)

2(28,6 %)

| meget lav grad

Tager dit arbejde sa meget af din tid, at det gar ud over privatlivet?
7 svar

| meget hej grad 0 (0 %)

| hej grad 1(14,3 %)

Delvist 1(14,3 %)

| lav grad 2 (28,6 %)

| meget lav grad 3 (42,9 %)

Hvor ofte har du fglt dig stresset indenfor de sidste to uger?
7 svar

Hele tiden 0 (0 %)

Ofte 1(14,3 %)
Sommetider 0 (0 %)
Sjasldent 4 (57,1 %)

Aldrig 2 (28,6 %)
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Hvad var den vigtigste kilde til din stress/at du fglte dig stresset?
5 svar

Arbejde 3 (60 %)

Privatliv -0 (0 %)

Bade arbejde og privatliv

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

7 svar

0 - meget utilfreds |0 (0 %)
1 [—0(0%)
2 (—0(0 %)
3 -0(0%)
4 |—0(0%)
5 |0 (0 %)
6 1(14,3 %)
7 2 (28,6 %)
8 2 (28,6 %)
9 2 (28,6 %)

10 - meget tilfreds

Udarbejdet af Kim Korshgj
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