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Notat 

 

 

 

Opfølgning på halvdagsseminar i Erhvervsudvalget 
 
 
På møde i Erhvervsudvalget 1. marts 2022 traf udvalget beslutning om, at: 

1. forvaltningen i første halvår 2022 udarbejder forslag til en erhvervsstrategi, 
som beskriver erhvervsområdets konkrete resultatmål 

2. forvaltningens forslag til en erhvervsstrategi udarbejdes på baggrund af de poli-
tiske visioner, der formuleres på Erhvervsudvalgets seminar i foråret 2022 

 
Følgende er en opsummering af drøftelsen på halvdagsseminaret 3. maj 2022 til udval-
gets orientering. Nærværende notat vil danne grundlag for det videre arbejde med 
forslag til erhvervsstrategi.  
 
Opsummering af punkter drøftet på halvdagsseminar 
 

a. Fortsat fokus på styrkepositioner samt potentialer. Potentialer genovervejes.  
b. Strategien bygges op omkring konkrete resultatmål. 
c. Understøttelse af vækstpotentialer hos virksomheder og iværksættere. 
d. Branding og kommunikation. 
e. Møde erhvervslivet i øjenhøjde. 
f. Service på det niveau som virksomheder har behov for. 
g. Forbedre rammevilkår.  
h. Løfte uddannelsesniveau i arbejdsstyrken. 
i. Samarbejde med klyngeorganisationer. 
j. Grøn vækst.  

 
Forslag til styringsdokumenter for erhvervsområdet 
 
Med baggrund i de politiske visioner foreslås følgende styringsdokumenter i tillæg til 
erhvervspolitikken. 
 

1. Erhvervsstrategi – viser principperne for at omsætte Norddjurs Kommunes er-
hvervspolitik til konkrete resultatmål for erhvervsområdet ud fra en effektbas-
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seret styringsmodel. Erhvervsstrategien vil være gældende for en 2-års periode, 
hvorefter den evalueres og tilpasses efter erhvervslivets behov.  
 

2. Erhvervsplan – på baggrund af de politiske mål samt den overordnede strategi-
ske prioritering, økonomiske prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen. Er-
hvervsplanen tager udgangspunkt i den effektbasserede styringsmodel, hvor 
indsatser løbende evalueres, justeres og tilpasses.  

 
 

Figur 1. Effektbaseret styringsmodel 
 
 
 
 
 
 


