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Sammenfatning — erhvervspraestationer (nedslag fra rapporten)

Vakst i beskaeftigelse pa 4 pct. i perioden 2015-2020, dog mindre end
gennemsnittet i Midtjylland

Etableringsrate er lavere end gennemsnittet, dog lille vaekst fra 2015-2020

Hgjeste overlevelsesrate, sammenlignet med lands- og regionsgennemsnit samt
sammenligningskommuner

Har en positiv nettotilflytning fra 2016-2021 trods negativ udvikling i 2021
Vaekst i virksomhedsbestand

Markant hgjere andel af vaekstvirksomheder end, lands- og regionsgennemsnit

Lav andel af eksportvirksomheder (overvej brancher - ikke typiske eksport erhverv),
eksportvaerdien blandt eksporterende virksomheder er dog i vaekst




Figur 2.4. Andel virksomheder, der har oplevet forgaves rekruttering, 2020
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Initiativer i Norddjurs Sammenligningskommuner& Erhvervshus

Initiativer saerligt fokuseret pd Sammenligningskommune med succes* er Skive,

. som har fokus pa:
Opkvalificering : p
- Substitution (anszette uden kompetencer og derefter

samarbejde med uddannelsesinstitutioner opkvalificere)

social inklusion - Bosatning for praktikanter og dermed fremtidig
kvalificeret arbejdskraft (KIS-huset)

- Fokus op udenlandsk arbejdskraftinklusion
bosaetning - Jobfestival og JobMATCH

virksomhedskontakt

Naboko(r)nmune med succes* er Syddjurs, som har
fokus pa:

- Virksomhedsbesgg

- Teet samarbejde med turisme
- Workshops

- Fokus pa unge

- Samarbejde med uddannelsesinstitutioner og case
competitions

* Lav grad af forgaeves rekruttering




Gron omstilling og digitalisering

Veekst i udledning pr. indbygger modsat
regionen, landsplan og
sammenligningskommuner (industri og
primaer erhverv)

Veekst i industriens energiforbrug

It-beskzeftigelsen er tredje lavest i
regionen

Veekst i it-beskaeftigelsen i modsaetning til
sammenligningskommuner (Samsg
undtaget, men svaer sammenlignelig
grundet sma aendringers store effekt)
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Initiativer

Grgnne initiativer
Lemvig er blevet mere grgnne*:
- Klimatorium
ers g - DK2020
M - Investering i energiinfrastruktur (PtX)

Mange initiativer inden for gren omstilling, - Solcelleanlzg (klimaparker)

men kun f8 inden for digitalisering Syddjurs er granne**
- Beeredygtighedsudvalg og baeredygtighedsstrategi

- Netveerk (change Djursland), Baeredc\(fgtiI he(li(srg\esse, Outdoor
®llesskabet

Hotspots (bzeredygtig turisme), Ma
Grgn omstilling Randers er grgnne**
- DK2020 B ECSMV
Grgnt fokus i Djurslands Udviklingsrad — grgnne investeringer - Netvaerk for plastindustri samt steerk affalds og miljgbranche
Lokal erhvervsservice, events . SMV:Digital og SMV:Grgn
Specialiseret erhvervsservice
Tilbud om Grgnt MiljgCertifikat
- ECSMV, fokus pa energieffektivitet

Digitale initiativer
Struer er digitaliserede og har fglgende tiltag:

Digita“sering - Fokus pa markedsfgring og ehandel
- Hjelp til handleplaner, arbejdsredskaber, analysearbejde mv.
- Facilitering af kurser
Skive er digitaliserede og har fglgende:
- Digitalt lab
- Fagnetvaerk med fokus pa digitalisering og automatisering

- Lokal erhvervsservice, events
- Specialiseret erhvervsservice

Markant reduceret energiforbrug i industrien

** Markant fald i CO2-udledning pr. indbygger




Tre stgrste brancher
. Bygge og anlaeg
. Detailhandel
. Landbrug, skovbrug og fiskeri

Stgrste branchespecialiseringer relativt til
landsgennemsnittet er:

- Metalindustri 3,2
- Landbrug, skovbrug og fiskeri 3
- Tekstil, trae, papir, mgbelindustri mv. 2,8

Stgrste beskeeftigelsesvaekst pa brancheniveau

2015-2020
Engroshandel 65%
Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri 43%
Betonindustri 37% (dog kun 19 arsveerk)

Stgrste vaekst i absolutte tal er bygge og anlaeg

Styrkepositioner - specialiseringer

Branche

Bygge og anlg

Detailhandel

Landbrug, skovbrug og fiskeri
Tekstil, tree, papir, mebelindustri mv.
Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri
Metalindustri

Operationel service

Engroshandel

Transport

Hoteller og restauranter
Sundhedsvaesen

Ejendomshandel og udlejning
Undervisning

Andre serviceydelser mv.
R&dgivning, forskning og udvikling
Finansiering og forsikring

Fode-, drikke- og tobaksvareindustri
Réstof, energi og forsyning mv.
Kultur og fritid

Private velfeerdsinstitutioner
Olieraffinaderier mv., kemisk industri, medicinalindustri, plast-, glas- og
betonindustri

Tele, it og information

Reklame og gvrig erhvervsservice
Forlag, tv og radio

Alle brancher

993
948
752
402
557
436
287
585
338
210
207
168
173
198
222
265
205
112
66

50
55
56

8.241

Alta fuldtdsjobs

939
914
706
575
569
560
472
443
308
234
198
181
178
173
171
169
168
109
79

69
62
46
16
8.560

Jobvaekst,
2015-20 (pct.)
31%

8%
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20%

37%
12%

4%
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Jobvakst i hele
landet,
2015-20 (pct.)

Specialisering,

1,0
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Klyngespecialisering

. T .
St¢r5te klynge r (e nESte SpeCIa | Iseri nger) : Figur 4.4, erhver i ialisering samt jobvaekst opdelt pa klyngeomrader, 2015-2020
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Grgnne investeringer kan give konkurrencefordele — grgn energi- og miljgteknologi har naeststgrste klyngevaekst
- Norddjurs har en raekke indsatser der understgtter den grgnne omstilling
- Hgjt niveau af CO2-udledning pr. indbygger kan nedbringes — kan forklares med branche og produktionsudvikling
- Sammenlign med andre kommuners initiativer

Digitalisering og automatisering — qua industriens store betydning
- Kunne i hgjere grad udnytte programtilbud
- Sammenlign med andre kommuners initiativer

Skabe en steerkere ivaerkseetterkultur
- Har fa, men steerke ivaerksaettere

- De stgrste brancher i kommunen er ikke traditionelt iveerksaetterbrancher*, hvilket kan forklare udfordringen (flest inden for engros og
detailhandel, andre serviceydelser og videnservice)

Skaber mange veaekstvirksomheder

- Styrket konkurrenceevne, stgrre produktivitet, eksportpotentiale

Der har veeret samlet vaekst i antallet af reelle virksomheder i perioden 2015-2020, men er pa det laveste niveau
for perioden 2016-2020.
Der er store udfordringer med forgaeves rekruttering
- Udfordringen kan potentielt Igses med brug af VEU, som har vzeret faldende
Rekrutteringsudfordringer

- Norddjurs har stor beskaeftigelsesvaekst inden for bygge og anlaeg og denne branche har store rekrutteringsudfordringer — forklarer hvorfor
rekrutteringsudfordringerne er stgrre end gennemsnit i region, landsplan og sammenligningskommunerne

- Potentiale forbundet med stgrre brug af VEU
Branchefokus i tiltreekning og fastholdelse af virksomheder
- 2021 flyttede primeert transport (39), Videnservice (14), Handel (14)
- 2021 tilflyttede primzert ejendomshandel og udlejning (10), Videnservice (11), Handel (9) og landbrug (9)
Lille andel af eksporterende virksomheder, men vaerdi er stor for de eksporterende
- Fokus pa eksportbrancher, da stgrste brancher er hjemmemarkedsorienterede
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Sammenligning af vejledningsindsats i de midtjyske
kommuner

Figur 7.3. Kor mal bevilling (kr.) til operater af lokal erhvervsservice, 2021
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Lokal vejledning

Figur 7.1 Andel, der har t lokal vej ing i 2021, opdelt pd ivaerksaettere og etablerede virksomheder
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Figur 7.2 Andelen af vejledte virksomheder i vaekstlaget i den lokale erhvervsservice, 2021
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Specialiseret vejledning

Figur 7.4 Andel, der har modtaget specialiseret vejledning i 2021, opdelt pd ivaerks=ttere og etablerede virksomheder
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Specialiseret vejledning
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Sammenhangen mellem vejledning og statistik

Resultat:

» Andelen af ivaerkseettere og etablerede virksomheder, som
har modtaget lokal vejledning er under
regionsgennemsnittet, men Fa niveau med gennemsnit for
vaekstlag. Samme for specialiseret vejledning.

« De vejledte har flere ansatte, stgrre omsaetning og stgrre
andel har eksport

Kan det forklare erhvervspraestationerne?

+ Januar til april 2022 flyttede 26 iveerkszettere og 17
etablerede virksomheder fra Norddjurs (man nar stgrre
andel iveerksaettere)

+  Vejleder fa forstartere - kan forklare lav etableringsrate
«  Steerke overlevere (man nar stgrre andel ivaerksaettere)

+ Man har godt fat i vaekstlag og har mange
vaekstvirksomheder

« Mange af de ikke-vejledte har ikke eksportaktivitet, hvilket
kan forklare den lave andel af eksportvirksomheder - der er
potentiale for at bidrage til eksport
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