
Ansøgning fra Norddjurs erhvervsnet om midler til etablering af et lærlingenetværk. 

 

Baggrund:  

Tanken bag lærlingenetværket er at eleverne kan mødes og erfaringsudveksle. De får mulighed for at 
sparre med andre i samme branche og få kendskab til andre brancher i kommunen. De kan sammenligne 
uddannelses mulighederne i virksomhederne, dette kan hjælpe med at gøre virksomhederne bedre til at 
uddanne deres lærlinge. Eleverne kan, via deres erfaring med lærepladsen, være med til at formidle til 
fremtidige elever. Indsatsen kan også ses som et boost til at brande erhvervslivet i Norddjurs kommune, 
med henblik på bosætning og fastholdelse af borgere i kommunen.  

Samlet set vil initiativet understøttet uddannelsesområdet ved at hjælpe med at fastholde eleverne på 
deres læreplads. Understøtte at de gennemfører deres forløb og understøtte at virksomhederne får 
uddannet relevant arbejdskraft til fremtiden. Det er til gavn for både virksomhed og elever.  

 

Indhold: 

Periode: Projektperioden løber fra 1/11-22 til 30/-24. 

Målgruppen for initiativet er lærlinge/elever hos virksomheder i Norddjurs kommune. 

Aktør: Initiativet er forankret i Norddjurs Erhvervsnet, foreningen vil samarbejde med øvrige 
erhvervsforeninger, uddannelsesinstitutioner, samt andre relevante aktører. 

Evaluering: Norddjurs Erhvervsnet stiller sig gerne til rådighed for spørgsmål vedr. initiativet, der vil 
løbende blive evalueret samt en afslutningsvis evaluering med henblik på en evt. videreførelse af projektet 
med de nye lærlinge der kommer. 

 

Budget: 

Etablering af netværk 15.000 

Opsøgende arbejde og kommunikation 25.000 

Understøttelse og koordinering 35.000 


