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Medlemmer af Foreningen Business Kolding
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Norddjurs 



Norddjurs udfordringer

▪ Svag beskæftigelsesvækst

▪ Lav etableringsrate

▪ Lav mobilitet?



Pendling til Århus
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Pendling til Århus – vækst 2015-2022 (pct.)
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Pendling til Århus
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Pendling til Århus – vækst 2015-2022 (pct.)
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Lavt niveau for vejledning



Effekt af 1:1 vejledning lokalt

▪ Omsætningen er to år efter vejledningen vokset 

knap 7 procentpoint mere end kontrolgruppen

▪ Beskæftigelsen knap 6 procentpoint mere

▪ Samfundsøkonomisk afkast på 4-7 kroner, for hver

krone investeret i 1:1







Bytteforholdet ændres
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Udfordringerne

▪ Lav

beskæftigelsesvækst

▪ Lav etableringsrate

▪ Lav mobilitet

Mulighederne

▪ AI som motor

▪ Lokal 1:1 

forretningsudvikling

▪ Sattelitby for Århus

Norddjurs



Koldings Erhvervspolitik



Centrale tværgående udfordringer

▪ Adgang til kompetencer og risiko for mangel på 

kvalificeret arbejdskraft. 

▪ Behov for at løfte innovationsniveauet yderligere i 

SMV’erne og indgå i samarbejde med bl.a. 

forsknings- og uddannelsesinstitutioner. 

▪ Den grønne omstilling, herunder øgede krav til 

dokumentation og klimaregnskaber 





Eksempler på missionsprojekter 
(partnerskaber)

▪ Samarbejde om IT & STEM uddannelser

▪ Opbygning af et innovationsmiljø i Kolding

▪ ESG

▪ Gå til håndværker

▪ Trængsel i indre by



Anbefalinger

▪ Styrket lokal erhvervsservice (KL og kommunalt 

selvstyre)

▪ Strategi for pendling/bosætning

▪ Udnytte AI




