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Afrapporteringsskema for mål i Erhvervsplan 2022 – 2024 
Delmål Målopfyldelse Opfyldt ved at Tidspunkt Status april 2024 

Løbende 
driftsopgave. 
Udmøntes i dialog 
med 
erhvervsforeninger 

Erhverv har i 2024 
deltaget i møder: 

Erhverv Grenaa – 
Medlemsmøde på 
Grenaa Rådhus 
 
Erhverv Grenaa og 
Business Djursland. 
Paneldebat om 
infrastruktur 
 
Erhverv Grenaa og 
Business Djursland. 
Event om potentialer 
og risici i samarbejdet 
med kinesiske 
virksomheder 
 

22. februar 
 
 
 
28. august 
 
 
 
 
4. juni 

Handel Grenaa 17. januar 

Business Djursland 7. februar 
 
14. marts 
(Generalforsamling) 
 
9. september 

1.1 Fingeren på 
pulsen 

Mål 1.1. 
To årlige møder med 
erhvervs- og 
handelsforeninger samt 
deltagelse i ordinære 
generalforsamlinger 

Norddjurs 
Erhvervsnet 

8. februar 
 
Kontaktet af ny 
leder af Erhverv for 
løbende dialog 
 

Forventes opfyldt for 
2024 
 
 

Dialogmøde med 
Central Denmark om 
erhvervs- og 
vækstmuligheder i 
EU's puljer  

18. januar 
 
 

Deltagelse i 
Emigration Expo 
2024 og møder med 
centrale aktører 
 

5. – 7. april 
 

1.2 Viden og 
analyser 

Mål 1.2. A 
Infomøder, webinarer og 
kampagner - Minimum én 
aktivitet pr. kvartal i 
samarbejde med central 
aktør 

Arrangement om AI 
og værdiskabelse i 
virksomheder i 
samarbejde med 
Erhvervshus 
Midtjylland 
 

3. oktober 
 

Forventes opfyldt for 
2024 
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Dialogmøder med 
erhvervsforeninger 
om Norddjurs 
Kommunes 
erhvervsklima  

Under planlægning 

 Mål 1.2. B 
Ledelsessekretariatet 
afrapporterer årligt viden 
fra Én Indgang til 
direktionen 

Afrapportering under 
planlægning under 
hensyn til, at 
kompetencen I 2023 
er overgået fra 
ledelsessekretariatet 
til Erhverv 
 

Én indgang 
evalueret i 
direktionen primo 
2022 

Forventes opfyldt for 
2024 

2.1. 
Kommunikation 
med erhvervslivet 

Mål 2.1. A 
Månedlige 
erhvervsspecifikke 
nyheder udsendes via 
etablerede kanaler 
 

Udsendes via 
nyhedsbrev, LinkedIn, 
Facebook, 
pressemeddelelser 

Løbende 
driftsopgave 

Forventes opfyldt 2024 

 Mål 2.1. B 
5 pressehistorier om 
Norddjurs kommune som 
attraktiv erhvervs- og 
investeringskommune. 
Særligt indenfor 
bæredygtighed og grøn 
omstilling. 

Historie og cases om 
kommende CO2-rap-
portkrav koblet med 
tilbud om at hjælpe 
virksomheder med at 
blive klar i: 
Erhverv Djursland, 
Lokalavisen, LinkedIn 
og Facebook 
 

Bragt 2023 Opfyldt for 
erhvervsplanens 
gyldighedsperiode 

Mål 2.2. A 
Viden om erhvervslivets 
behov afdækkes i survey 
ved indledning til 
erhvervspolitikkens 
funktionsperiode 
 

Gennemført af IRIS 
Group i november og 
december 2022 og 
december 2023 

Orientering af 
Erhvervsudval- 
get den 17. april 
2023 og den 11. 
marts 2024 

Opfyldt for 
erhvervsplanens 
gyldighedsperiode 

2.2. 
Netværksaktivitete
r med erhvervslivet 

Mål 2.2. B 
På baggrund af survey 
afvikles minimum én 
netværksaktivitet 
indenfor hvert af 
temaerne servicekultur, 
branding, local 
infrastruktur og grøn 
omstilling i løbet af 
erhvervsplanens 
funktionsperiode 2022–
2024. Kan ske i regi af 
DUR. 

Temaer adresseret 
ved DUR-
arrangementer 
 

DUR 6. maj 2022: 
Grøn omstilling 
 
DUR 25. november 
2022: Lokal 
infrastruktur 
 
DUR 31. marts 
2023: 
Byrådskonference 
 
DUR 3. november 
2023: Branding af 
Djursland 
 
DUR 12. april 2024: 
Erhvervsudvikling 
gennem bæredygtig 
ledelse og ESG 
 
DUR 1. november 
2024 (under 
planlægning): 

Opfyldt for 
erhvervsplanens 
gyldighedsperiode 



3

Delmål Målopfyldelse Opfyldt ved at Tidspunkt Status april 2024 

Interessevaretagels
e og infrastruktur 
 

Netværksarrangemen
t om servicekultur 

30. januar 2024: 
Dialogmøde med 
virksomheder og 
erhvervsforeninger 
på baggrund af 
supplerende 
erhvervsklimamålin
g 
 

Netværksarrangemen
t om tiltrækning af 
grønne investeringer 
indenfor teknologi 

30. januar 2024: 
Investor Days I 
samarbejde med 
Syddjurs, Business 
Djursland, 
Innovationsfonden, 
EIFO og 
Erhvervshus 
Midtjylland 

Mål 3.1. A 
DI Erhvervsklimamåling 
behandles i alle 
fagudvalg og I 
kommunalbestyrelsen 

Udvalgsbehandling af 
DI-analyse 2024 i alle 
fagudvalg samt 
kommunalbestyrelsen 

September 2024 Forventes opfyldt for 
2024 

3.1 Formidle 
virksomhedernes 
behov internt 

Mål 3.1. B 
Årligt dialogmøde mellem 
DI Randers-Norddjurs og 
politikere i Norddjurs om 
virksomhedernes behov 
 

Dialogmøde planlagt til 
den 29. oktober 

29. oktober  Forventes opfyldt for 
2024 

3.2. Formidle 
virksomhedernes 
behov eksternt 

Mål 3.2. 
Erhverv afvikler to årlige 
møder i regi af 
Djurslands 
Udviklingsråd, der 
inspirerer og bibringer ny 
viden til den 
erhvervspolitiske 
udvikling på Djursland 
 

Afvikles løbende i 
overensstemmelse 
med kommissorium 

12. april 2024 
 
01. november 2024 

Forventes opfyldt for 
2024 

3.3. Deltagelse i 
projekter 

Mål 3.3. 
Erhverv understøtter 
aktuelle behov i 
erhvervslivet ved at 
deltage i minimum ét 
halvårligt projekt, event 
eller en kampagne, der 
afhjælper erhvervslivets 
behov 
 

Samarbejde mellem 
Hotel Marina og Job 
og Sprog om QR-
koder til oplæring og 
sprogundervisning 
 
Samarbejde med 
Business Djursland 
om at understøtte 
ungeområdet med 
praktikvirksomheder 
med henblik på 
fremtidens  
arbejdskraft og 
kompetencebehov 

Januar/februar 2024 
 
 
 
 
 
Fra juli 2024 
 

Opfyldt for 2024 
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3.4. Politisk 
betjening 

Mål 3.4. A 
Erhverv understøtter, at 
puljemidler til 
erhvervsfremmeaktivitete
r bliver anvendt og 
medfører størst muligt 
udbytte. Bl.a. ved at 
bidrage til at kvalificere 
ansøgninger i forbindelse 
med erhvervspuljen 
 

Håndteres ved 
henvendelse fra 
ansøgere 

Løbende 
driftsopgave 

Opfyldt for 2024 
 

 Mål 3.4. B 
I erhvervsplanens 
funktionsperiode 2022–
2024 understøtter 
Erhverv som minimum ét 
møde, hvor lokale 
politikere og særligt 
interesserede 
virksomheder i Norddjurs 
Kommune mødes med 
nationale 
beslutningstagere for at 
synliggøre de nationale 
effekter af investeringer i 
rammevilkårene på 
Djursland 
 

Besøg af Erhvervsud- 
valget samt repræ-
sentanter for lokale 
virksomheder på Chri- 
stiansborg 

Planlagt men aflyst 
2023 

Var ikke praktisk muligt 
at gennemføre.  
 
Erhverv Grenaa og 
Business Djursland har 
planlagt lignende 
arrangement den 18. 
september 2024 

4.1. Strategiske 
samarbejder om 
grøn omstilling 

Mål 4.1. 
Erhverv formidler viden 
om bæredygtighed i 
samarbejde med 
erhvervsklynger indenfor 
styrkepositionerne, med 
to årlige møder per 
klynge 
 

Under udmøntning Under planlægning 
2024 

Forventes opfyldt 2024 

4.2. Aktuel viden 
om bæredygtige 
tiltag 

Mål 4.2. A 
Kvartalsvise møder med 
den specialiserede 
erhvervsservice om, 
hvordan virksomhederne 
kan tilgå aktuel viden om 
bæredygtige 
forretningstiltag 
 

Løbende driftsopgave Under planlægning Ikke opfyldt 2024 
 
Fællesforvaltningsdirektø
r og chef for Erhverv 
møder ny direktør for 
Erhvervshus Midtjylland 
for dialog om fremtidigt 
samarbejde. 

 
 
 

Mål 4.2. B 
Erhverv afsøger, hvor 
der er ekspertviden eller 
samarbejdsmuligheder 
omkring, hvordan lokale 
vedvarende energikilder 
kan spille en endnu 
større rolle i den grønne 
omstilling med henblik på 
at formidle denne viden 
til virksomhederne 
 

Løbende dialog med 
Byg og Miljø mhp. at 
afdække intern viden. 
 
Erhverv bidrager til 
Klimahandleplanen 
 
Erhverv understøtter 
udarbejdelse af 
strategi for Grenaa 
Havn 

Løbende 
 
 
 
Løbende 
 
 
Løbende 

Forventes opfyldt 2024 


