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Notat 

 

 
 

Oplæg om Ungegaranti Norddjurs  
Forligspartierne er enige om, at der fortsat skal være fokus på en helhedsorienteret indsats med henblik på at understøtte særligt unges adgang til ar-
bejdsmarked og uddannelse.  
 
De tre fagudvalg tog initiativ til i første kvartal 2023 at afholde et fællesmøde for Arbejdsmarkedsudvalget, Erhvervsudvalget og Børne- og Ungdomsud-
valget for at arbejde på en styrket sammenhæng mellem skoler, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og ungeindsatsen i kommunen; herunder mulig-
heden for at få en partnerskabsaftale med erhvervslivet angående ungegaranti. 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Ungdomsudvalget og Erhvervsudvalget blev 30. januar 2023 på et fællesmøde præsenteret for Hjørring Kommunes 
ungestrategi: Ungegarantien. Udvalgene protokollerede, at de ønskede en beskrivelse af, hvad der allerede gøres i Norddjurs Kommune i forhold til en 
sammenhængende ungegaranti. 
 
Ungegarantiens strategiske mål – Hjørring 

Hjørring Kommune vedtog i 2019 Ungegarantien – et samskabelsesprojekt – i samarbejde med en bred kreds af virksomheder i kommunen. 
 
Udgangspunktet er: ”Alle unge skal have en positiv destination” 
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Hjørring Kommunes Ungegaranti har følgende 3 strategiske mål: 

1. UDSYN 
Den enkelte unge skal have udsyn og impulser udefra, der fremmer refleksion, 
inspiration og drømmen om ’mit gode liv’. 

2. INDSIGT 
Den enkelte unge skal opnå indsigt i egne kompetencer og mulige veje, der fører til realiseringen af drømmen om ’mit gode liv’. 

3. KOMPETENCER 
Den enkelte unge skal ud fra egne forudsætninger opdage og udvikle sine 
potentialer og opnå de nødvendige kompetencer for at kunne realisere 
drømmen om ’mit gode liv’. 

 
Målene understøttes af indsatser på fire spor og et sekretariat: 
 

A. Grundskolesporet 
B. Virksomhedssporet 
C. Støttesporet 
D. Vejledningssporet 
E. Ungesekretariat 

 
Det fælles mindset ”Alle unge skal have en positiv destination” og de tre strategiske mål er omdrejningspunktet for alle indsatser og professionelle.  
 
I nedenstående gennemgås de fire spor og ungesekretariatet med en status på tilsvarende indsatser i Norddjurs, forvaltningens forslag til Ungegaranti 
Norddjurs og de tilhørende udgifter.  
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Grøn = Implementeret i Norddjurs  
Gul = under udvikling og/eller på vej  
Rød = Ikke en del af praksis 
 
 
Grundskolesporet: 
Aktivitet Status i Norddjurs Forslag til indhold i Ungega-

ranti Norddjurs 
Udgift 

Mere praksisfaglighed Praksisfaglige valgfag på 7.-8. årgang på 
alle grundskoler 
Lokalt arbejdes der med praksisfaglighed 
i grundskolen; eksempelvis med EP-klas-
sen på Auning Skole. 

Er allerede implementeret/un-
der udvikling. 

Ingen ekstra udgifter. 

Den Åbne skole Karrierelæringsforløb med samarbejde 
med virksomheder er under udvikling. 

Er allerede implementeret/un-
der udvikling. 

Ingen ekstra udgifter. 

Karrierelæringsvejleder på alle folkesko-
ler 

Ikke en del af praksis. Karrierevejledning i alle skole-
distrikter. 

3,5 årsværk. 

Praktikkoordinator på alle folkeskoler Ikke en del af praksis. Praktikkoordinator.  
Længerevarende praktikker 6.-
9. årgang. 

Obligatorisk erhvervspraktik for elever på 
9. årgang. 

Obligatorisk erhvervspraktik på 9. årgang 
er ikke en del af praksis. 
Elever på 8. og 9. årgang har mulighed 
for erhvervspraktik efter eget ønske. På 
8. årgang er erhvervspraktik obligato-
risk. I forbindelse med ”Styrket vejled-
ning på 8. årgang.”  

Obligatorisk erhvervspraktik på 
9. årgang. 
 

2 årsværk. 
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Aktivitet Status i Norddjurs Forslag til indhold i Ungega-
ranti Norddjurs 

Udgift 

Innovationskoordinator på alle folkeskoler Ikke en del af praksis. Med baggrund i erfaringer fra 
Hjørring foreslås indsatsen ikke 
indført.  

Ingen ekstra udgifter. 

25 årlige timer til ”Uddannelse og job” på 
alle årgange 

Ikke en del af praksis med 25 årlige ti-
mer på alle årgange.  
”Uddannelse og job” er et timeløst fag, 
som i et vist omfang indgår lokalt i 
grundskolernes årshjul. 

Midler til praksisfaglige karrie-
relæringsforløb og opkvalifice-
ring af karrierelæringsvejlede-
re. 

Kurser og materialer. 

Øget brug af langvarige erhvervspraktik-
ker 

Benyttes i en vis grad. Er i nogen grad implementeret. Ingen ekstra udgifter. 

I alt 5,5 årsværk 
 
 
 
Virksomhedssporet: 
Aktivitet Status i Norddjurs Forslag til indhold i Ungegaranti 

Norddjurs 
Udgift 

Virksomhedssamarbejde med virksomhe-
der som garantipartnere. 

Ikke en del af praksis. 

Rekruttering af nye garantipartnere. Ikke en del af praksis. 
Opfølgning på garantipartneraftaler. Ikke en del af praksis. 

Erhvervsplaymaker som styrker 
samarbejdet mellem virksomhe-
der og skoler. Vedkommende lø-
ser opgaver med samarbejde med 
virksomheder som garantipartne-
re, rekruttering af nye garanti-
partnere og opfølgning på garan-
tipartneraftaler. 

1 årsværk. 
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Aktivitet Status i Norddjurs Forslag til indhold i Ungegaranti 
Norddjurs 

Udgift 

Virksomhedskonsulent-Ung. Ikke en del af praksis. Virksomhedskonsulenter-Ung som 
sikrer virksomhedsrettet indsats 
for udsatte unge.  

2 årsværk. 

Etablering og drift af virksomhedsnet-
værk. 

Ikke en del af praksis. 

Etablering af og opfølgning på virksom-
hedspraktikker. 

Ikke en del af praksis. 

Erhvervsplaymakere og VK-Ung 
løser også opgaver med etablering 
og drift af virksomhedsnetværk og 
etablering af og opfølgning på 
virksomhedspraktikker. 

Er inkluderet i udgifter til er-
hvervsplaymakere og Virksom-
hedskonsulent-Ung. 

I alt 3 årsværk 
 
 
 
Støttesporet: 
Aktivitet Status i Norddjurs Forslag til indhold i Ungega-

ranti Norddjurs 
Udgift 

Skolefraværsindsatser for børn og unge i 
grundskolen 

På Forkant med Fravær i Norddjurs. 
Indsatsen finansieres delvist af ekster-
ne midler frem mod maj 2024. Herefter 
uvist om det fortsætter. 

Er i nogen grad implementeret. Ingen ekstra udgifter. 

Rusmiddelkoordinator tilknyttet Ungega-
rantien 

Ikke en del af praksis. Koordinerende sagsbehand-
ler/rus-middelkoordinator/kon-
takt til lokalpsykiatri. 

1 årsværk. 
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Aktivitet Status i Norddjurs Forslag til indhold i Ungega-
ranti Norddjurs 

Udgift 

PPR +. Vejledning og udredning af 15-17 
årige. Koordinering af overgange til ung-
domsuddannelse for unge, der kan søge 
SPS. Sparring og vejledning med ung-
domsuddannelser. 

Ikke en del af praksis. PPR + 1 årsværk. 

Erhvervs- og virksomhedspraktikker, fri-
tids- og introjob 

En del af praksis i Norddjurs. Er allerede implementeret. Ingen ekstra udgifter. 

Gennemgående kontaktperson (Ungegui-
de) 

Vers. 2.0 af ”Ung i uddannelse eller 
job” er iværksat som projekt fra 1. 
april 2023 – oktober 2025. Projekt i 
samarbejde med Region Midtjylland. 

Er allerede implementeret. For 
at kunne tilbyde samme servi-
ceniveau som i Hjørring er op-
gradering nødvendig i form af 
en ungeguide. 

1 årsværk. 

Helhed og sammenhæng – koordineret 
ungeindsats 

Helhedsorienteret indsats for unge er 
implementeret i Norddjurs. 

Er allerede implementeret. Ingen ekstra udgifter. 

Headspace Ikke en del af praksis. Der er ikke og der er ikke planer 
om et Headspace-center i Nord-
djurs Kommune. 

Ingen ekstra udgifter. 

IPS-ung (2022) Ikke en del af praksis. Beskæftigelsesindsats for unge 
ramt af psykisk lidelse eller 
sårbarhed. 

2 årsværk. 

I alt 5 årsværk 
 
 
  

https://headspace.dk/hvad-er-headspace/
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Vejledningssporet: 
Aktivitet Status i Norddjurs Forslag til indhold i Ungegaranti 

Norddjurs 
Udgift 

Kombinerede job- og uddannelsessamtaler 
på Jobcenteret 

Til dels tilsvarende praksis i Nord-
djurs. 

Kombinerede job- og uddannelses-
samtaler. 

0,5 årsværk. 

Generelt styrket uddannelses- og erhvervs-
vejledning 

Til dels en del af praksis med styrket 
vejledning på 8. årgang. * 

Opgradering af nuværende praksis 
indenfor uddannelses- og erhvervs-
vejledning. 

Mulighed for individuel vejledning fra 7. 
klasse 

Individuel vejledning på 7. årgang er 
ikke en del af praksis. 
Individuel vejledning er som ud-
gangspunkt for elever der ikke er 
uddannelsesparate på 8. og 9. år-
gang. 
I Norddjurs har alle elever på 8. år-
gang individuel vejledning. * 

Individuel vejledning på 7. årgang. 

1 årsværk. 

Obligatorisk virksomhedspraktik på 8. og 9. 
årgang 

Obligatorisk på 8. årgang i Norddjurs. Er delvist implementeret. Ingen ekstra udgifter. 

Uddannelsesmesse Afvikles hvert år i november i Nord-
djurs med deltagelse af ungdomsud-
dannelser og virksomheder. 

Er allerede implementeret. Ingen ekstra udgifter. 

Ung til ung vejledning – rollemodeller Ungeambassadører på skolerne ang. 
uddannelsesvalg. * 

Er allerede implementeret. Ingen ekstra udgifter. 

Gruppevejledning på ungdomsuddannelsesin-
stitutionerne 

Ikke en del af praksis. Udføres på ungdomsuddannelsesin-
stitutionerne. 

Er gennemført i Hjørring 
uden ekstra ressourcer. Det 
samme gælder for Nord-
djurs. 
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Aktivitet Status i Norddjurs Forslag til indhold i Ungegaranti 
Norddjurs 

Udgift 

Kompetenceløft af Uddannelses- og er-
hvervsvejledere (og udskolingslærere) 

Ikke en del af praksis. Ikke skønnet at være nødvendigt pt. Ingen ekstra udgifter. 

I alt 1,5 årsværk 
* Vedtaget af Kommunalbestyrelsen i 2021.  
 
 
Ungesekretariat: 
Aktivitet Status i Norddjurs Forslag til indhold i Ungega-

ranti Norddjurs 
Udgift 

Koordinerer sporene og indsatserne samt den 
administrative og politiske betjening. Sekreta-
riatet består af en sekretariatsleder, en er-
hvervsplaymaker, tre ac’ere og to studenter-
medhjælpere. 

Ikke en del af praksis. Ungesekretariat oprettes. 
Koordinerer sporene og ind-
satserne samt den administra-
tive og politiske betjening. 

3 årsværk. 

I alt 3 årsværk 
 
 
Øvrige forudsætninger i Norddjurs Kommune, der kunne understøtte en ”Ungegaranti” 

 Samarbejde med Ung Norddjurs om aktiveringstilbud med Springbrættet/Startskuddet og RUN 
 Autismeindsatser med netværksgruppe, selvforståelse, undervisning og praktik 
 Psykologpuljen ved Ung Liv 
 Dialogforum mellem grundskoler, skole-dagtilbud, UU og Ungdomsuddannelser 
 Partnerskabet mellem faglige organisationer, erhvervsorganisationer, politiske udvalg (Arbejdsmarkedsudvalget og Erhvervsudvalget) og arbejds-

markedsområdet 
 Formaliseret overlevering for unge med ordblindhed (Læsebroen) og diagnoser (Mentorbroen) fra grundskole til ungdomsuddannelse 
 Samarbejde mellem erhvervsuddannelser, FGU og grundskoler om praktik for undervisere på erhvervsuddannelser for at styrke valg til EUD 
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 Brobygningsforløb på 7.-9. årgang på ungdomsuddannelser 
 Læringsforløb fra Norddjurs Skoletjeneste 
 Styrkelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning’s indsatser vedtaget af kommunalbestyrelsen i 2021: 

o Styrkelse af vejledningsindsatsen i 8. klasse med fokus på rette valg af ungdomsuddannelse 
o Erhvervspraktik i overbygningen 
o Et generelt øget samspil mellem skole og virksomheder i skoleforløbet. 

 
Samlede udgifter til Ungegaranti Norddjurs 

Det anslås, at Ungegaranti Norddjurs med samlet set 18 årsværk vil koste 9-10 mio. kr. Med en investering af dette omfang vil den sammenhængende 
ungegaranti i Norddjurs Kommune være svarende til Hjørring Kommunes Ungegaranti, som blev fremlagt af Hjørring Kommune på mødet med Arbejds-
markedsudvalget, Børne- og Ungdomsudvalget og Erhvervsudvalget 30. januar 2023. På dette møde estimerede Hjørring Kommune, at en indsats af dette 
omfang ville koste 10,0 mio. kr., hvis den skal implementeres i Norddjurs Kommune. 


