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Ungegaranti Norddjurs
23/6 Aben Sag

Sagsgang
BUU/AU/EU

Sagsfremstilling

Det fremgér af Budgetaftale 2023-2026 for Norddjurs Kommune, at ’Forligspartierne er enige om
et fortsat fokus pa en helhedsorienteret indsats med henblik pé at understotte saerligt unges adgang
til arbejdsmarked og uddannelse. De tre fagudvalg tager initiativ til 1 forste kvartal 2023 at aftholde
et feellesmode for Arbejdsmarkedsudvalget, Erhvervsudvalget og Borne- og Ungdomsudvalget for
at arbejde pa en styrket sammenhang mellem skoler, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
ungeindsatsen 1 kommunen. Herunder muligheden for at fa en partnerskabsaftale med erhvervslivet

angaende ungegaranti.”

P4 den baggrund har Berne- og Ungdomsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Erhvervsudvalget
aftholdt et feelles made 30. januar 2023 om unges muligheder for job og uddannelse i Norddjurs
Kommune. P4 modet blev udvalgene prasenteret for Hjorring Kommunes ungestrategi

”Ungegarantien”. Prasentationerne fra medet er vedlagt.

P& medet udtrykte udvalgene enske om at fa udarbejdet et oplaeg, som synligger, hvilke opgaver
kommunen allerede udferer pa ungeomradet, hvad der mangler, og hvilke ekstra udgifter der ma
forventes, hvis Norddjurs skal have en sammenh@ngende ungegaranti i lighed med Hjerrings. Dette

fremgér af vedhaftede ”Oplaeg om Ungegaranti Norddjurs”.

Oplagget tager udgangspunkt 1 Hjerring Kommunes Ungegaranti, som har 3 strategiske mal:
1. UDSYN - Den enkelte unge skal have udsyn og impulser udefra, der fremmer refleksion,
inspiration og dremmen om ’mit gode liv’.
2. INDSIGT - Den enkelte unge skal opna indsigt i egne kompetencer og mulige veje, der forer
til realiseringen af drommen om ’mit gode liv’.
3. KOMPETENCER - Den enkelte unge skal ud fra egne forudsetninger opdage og udvikle
sine potentialer og opné de nedvendige kompetencer for at kunne realisere drommen om

‘mit gode liv’.
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Disse mal understettes af indsatser, som er fordelt pa 4 spor og et ungesekretariat:
A. Grundskolesporet
B. Virksomhedssporet
C. Stettesporet
D. Vejledningssporet
E

. Ungesekretariat.

For hvert spor er i oplegget angivet en raekke indsatser, som enten er implementeret i Norddjurs
Kommune allerede, som er under udvikling, eller som ikke er del af praksis. For den enkelte indsats
er det angivet, om forvaltningen foreslar, at den implementeres i Ungegaranti Norddjurs, og endelig

er udgifterne forbundet med hver indsats anslaet.

Forvaltningens bemarkninger

Boarne- og Ungdomsudvalget behandlede naervarende sag 25. maj 2023, og
Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 30. maj 2023. Oplaeg om Ungegaranti Norddjurs er
efterfolgende rettet til pd baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets protokollering, som lyder
”Udvalget ensker pa udvalgsmedet 21. juni 2023 et revideret oplaeg til en ungegaranti for Norddjurs
Kommune samt en oversigt over en mulig indfasningsmodel for Norddjurs Kommune. I oplegget

angives, hvor delopgaverne forankres”.

I det reviderede oplag er tilfgjet en kolonne, hvor forvaltningens forslag til en prioriteret
reekkefolge for indfasning af de enkelte aktiviteter pA omradet er angivet. Derudover er der angivet

forslag til forankring af delopgaverne.

Safremt der i forbindelse med Budget 2024 bevilges midler til omréadet, anbefaler forvaltningen, at
der udarbejdes et kommissorium og nedsattes en bredt reprasenteret styregruppe, som udarbejder

et forslag til en Ungegaranti for Norddjurs.

Det reviderede oplaeg og den tilherende sagsfremstilling eftersendes til Erhvervsudvalget 16. juni

2023 som bilag til nervarende sag.
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Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Budgetaftale 2023-2026 for Norddjurs Kommune, Politik for folkeskolens
7.-10. argang, Beskeeftigelsesplan 2023, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik og
Arbejdsmarkedsstrategi.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven og lov om kommunal indsats for unge under 25 ér.

Indstilling

Fellesforvaltningsdirekteren og Velfaerdsdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 30-05-2023

Godkendt.

Udvalget ensker pa udvalgsmedet 21. juni 2023 et revideret oplag til en ungegaranti for Norddjurs
Kommune samt en oversigt over en mulig indfasningsmodel for Norddjurs Kommune. I oplegget

angives, hvor delopgaverne forankres.

Beslutning i Borne- og ungdomsudvalget den 25-05-2023
Godkendt.

Beslutning i Erhvervsudvalget den 19-06-2023

Godkendt.

Bilag:
I- Aben Oplag om Ungegaranti Norddjurs (44877/23) (H)
3457575
2- Aben Prasentation Norddjurs Kommune Gry Bruun (24549/23) (H)
3433659 Nielsen 30.01.23
3- Aben Prasentation_Thomas Olesen 30.01.23 (24548/23) (H)

3433658
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4 - Aben Punkt Ungegaranti Norddjurs juni 2023 (69095/23) (H)
3486903
5- Aben Revideret oplaeg om Ungegaranti Norddjurs (63557/23) (H)

3479618
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