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Godkendelse af mødeplan 2026 

25/4237 Åben Sag 

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

Forud for hvert kalenderår godkender Kommunalbestyrelsen og udvalgene den politiske mødeplan. 

 

Kommunalbestyrelsen har på møde den 17. juni 2025 godkendt planen for møder i 2026. Med 

udgangspunkt i denne skal forslag til Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalg møder og mødetidspunkter 

for 2026 godkendes.  

 

På gruppeformandsmødet den 6. maj 2025, blev der præsenteret oplæg for afvikling af mødeplan 

2026 således, at møderne foregår i et 4-ugers møderul. Gruppeformandskredsen kvalificerede 

oplægget, og der var opbakning til 4-ugers møderullet: 

Uge 1: Fagudvalg 

Uge 2: Ingen møder 

Uge 3: Økonomiudvalgsmøde 

Uge 4: Kommunalbestyrelsesmøde. 

 

Det betyder, at ugen efter fagudvalgsmøderne vil være mødefri, så beslutninger fra fagudvalgene 

kan nå at være klar til udsendelse af dagsorden til Økonomiudvalgsmødet. Formøderne afholdes 

som udgangspunkt en uge før fagudvalgsmøderne. 

 

Forvaltningen foreslår, at Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalg ordinære møder i 2026 afholdes på 

følgende datoer: 

 Mandag den 19. januar 2026 

 Mandag den 23. februar 2026 

 Mandag den 23. marts 2026 

 Mandag den 27. april 2026 

 Mandag den 26. maj 2026 
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 Mandag den 22. juni 2026 

 Mandag den 24. august 2026 

 Mandag den 21. september 2026 

 Mandag den 19. oktober 2026 

 Mandag den 16. november 2026 

 Mandag den 14. december 2026. 

 

Forvaltningen foreslår desuden, at udvalgsmøderne afholdes i tidsrummet kl. 10.00 – 12.00.  

 

Den politiske mødekalender for 2026 er vedlagt. Mødekalenderen indeholder en oversigt over alle 

de ordinære møder i Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget og alle fagudvalg. 

Indstilling 

Fællesforvaltningsdirektøren indstiller, at forslag til mødeplan og -tidspunkt 2026 for Erhvervs-, 

Vækst- og Klimaudvalg godkendes. 

 

Bilag: 
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