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Tematisk virksomhedsbesog: Rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft
26/429 Aben Sag

Sagsgang
EVK

Sagsfremstilling

I forlengelse af Erhvervs-, Vaekst- og Klimaudvalgsmedet den 24. august 2026 vil udvalget atholde
et tematisk virksomhedsbesog under temaet rekruttering og fastholdelse af arbejdskrafi.

Udvalget vil 1 den forbindelse besage virksomhederne Norgaard Teknik A/S og Rekruttering
Djursland.

Pa det efterfolgende udvalgsmede den 21. september 2026 droftes dette tematiske
virksomhedsbesog samt virksomhedsbesoget under temaet gron omstilling.

Droftelsen vil have fokus pa, hvorledes Norddjurs Kommune generelt og Erhvervs-, Vaekst- og
Klimaudvalget specifikt kan understotte virksomhedernes gronne omstilling samt rekruttering og
fastholdelse af arbejdskraft, med afsat i de input og erfaringer, der er fremkommet i forbindelse

med besogene.

Rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft er valgt som tema for virksomhedsbesogene, idet
adgang til arbejdskraft er en grundleeggende forudsatning for veekst.

Den seneste méling fra Dansk Industri viser, at virksomheder 1 Norddjurs Kommune peger pa
arbejdskraft som en af de vigtigste vakstbetingelser. Samtidig er efterspergslen efter arbejdskraft
hej, og prognoser for arbejdsstyrken viser et fald som folge af den demografiske udvikling,

herunder et stigende antal ldre.

Program for det tematiske virksomhedsbesog den 24. august 2026

13.00 — 13.15 | Kersel fra Administrationsbygningen, Allingdbro
13.15-14.15 | Virksomhedsbesog ved Norgaard Teknik A/S

Adresse: Norgaardsvej 5, 8963 Auning
14.15—-14.30 | Korsel fra virksomheden Nergaard Teknik A/S
14.30 - 15.30 | Virksomhedsbesog ved Rekruttering Djursland
Adresse: Hovedgaden 23d, 8961 Allingdbro
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Norgaard Teknik A/S
Udvalgets forste besog er ved Norgaard Teknik A/S 1 tidsrummet 13.15 — 14.15. Til stede fra

virksomheden er administrerende direkter Rasmus Nergaard og produktionschef Morten Bach.

Norgaard Teknik A/S er en maskinfabrik og totalleverander til metalindustrien. Virksomheden har
base i Auning og omkring 70 ansatte. De tilbyder en bred vifte af ydelser, herunder smedearbejde,
laserskering og montage og fungerer som underleverander til flere industrier.

Norgaard Teknik A/S blev grundlagt i 1989 af bl.a. Ole Norgaard, som fortsat er direktor, mens den

daglige ledelse varetages af administrerende direktor Rasmus Nergaard.

Virksomheden arbejder aktivt med rekruttering og fastholdelse gennem en inkluderende tilgang til
arbejdsstyrken. Der ansattes bl.a. ufaglarte, fleksjobbere, praktikanter samt medarbejdere med
anden sproglig baggrund, hvilket bidrager til en bredere rekrutteringsbase. Samtidig prioriteres
opkvalificering og kompetenceudvikling, s& medarbejderne labende styrker deres faglige niveau og
kan varetage flere funktioner i produktionen. Fastholdelsen understottes derudover af fokus pa
fleksible ansattelsesvilkar og et beredygtigt arbejdsliv med balance mellem arbejde og privatliv.
Endvidere veagtes trivsel og fellesskab hejt, bl.a. gennem sociale aktiviteter, som bidrager til et

steerkt arbejdsmiljo og tilknytning til arbejdspladsen.

Norddjurs Kommunes rekrutteringsindsats og samarbejde med Norgaard Teknik A/S

I forbindelse med virksomhedsbesoget hos Nergaard Teknik A/S vil der vere et opleg om
Norddjurs Kommunes rekrutteringsindsats samt samarbejdet mellem kommunen og Nergaard

Teknik A/S. Oplaegget atholdes med deltagelse af souschef Kirsten Segaard.

Norddjurs Kommune understetter virksomhedernes rekrutteringsbehov gennem et taet samarbejde
mellem Jobcentrets Virksomhedsservice og det lokale erhvervsliv. Indsatsen har fokus péd at matche
virksomhedernes behov for arbejdskraft med ledige kandidater gennem rekruttering, opkvalificering
og virksomhedsrettede forleb. Samtidig arbejdes der for at udvide arbejdsstyrken ved at skabe nye

veje til beskaeftigelse for personer uden for arbejdsmarkedet.
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Norgaard Teknik er en aktiv samarbejdspartner for Jobcentrets Virksomhedsservice. Gennem
deltagelse 1 projekter, der understotter vejen fra ledighed til beskeftigelse, og lebende dialog
bidrager virksomheden bade til konkrete beskaftigelsesindsatser og til udviklingen af samarbejdet

mellem kommunen og erhvervsliv.

Rekruttering Djursland

Udvalgets andet besogg er ved Rekruttering Djursland i1 tidsrummet 14.30 — 15.30.
Til stede fra Rekruttering Djursland er direkter Brian Nerdam Andersen.

Rekruttering Djursland er en rekrutterings- og bemandingsvirksomhed, som primart beskaeftiger sig
inden for brancherne produktion, byggeri, metal og logistik. Virksomheden har base i Allingébro,
men har en afdeling i1 Sjelland og arbejder med rekruttering og bemanding nationalt.

Rekruttering Djursland blev stiftet 1 2023 af direktor Brian Nerdam Andersen og bestar, foruden

ham, af tre medarbejdere.

Rekruttering Djursland arbejder i1 krydsfeltet mellem virksomhedernes behov for arbejdskraft,
kandidaternes forventninger og Norddjurs Kommunes evne til at tiltrekke og fastholde
medarbejdere. Dermed har Rekruttering Djursland en praktisk og markedsneer indsigt i de
udfordringer og muligheder, som lokale virksomheder oplever ifm. rekruttering af arbejdskraft,
herunder virksomhedernes rekrutterings- og ansettelseskultur, hvilke vardier og kompetencer som
kandidater og virksomheder eftersporger pa arbejdsmarkedet, samt hvilke forventninger kandidater

har til virksomheder i Norddjurs Kommune.

Indstilling

Chefen for Erhverv og Arbejdsmarked indstiller, at virksomhedsbesoget tages til efterretning.
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