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Djurslands Udviklingsråd 2026-2029
Sagsnummer: 25/35678
Sagen afgøres i: Byrådet

Resumé
Med denne sag fremsendes forslag til organisering af Djurslands Udviklingsråd 2026–2029 samt forslag 
til nyt kommissorium til Økonomiudvalgets godkendelse. Sagen behandles parallelt i Norddjurs 
Kommune. 

Sagsfremstilling
Djurslands Udviklingsråd (DUR) er et fælles strategisk forum, hvor Syddjurs Kommune og Norddjurs 
Kommune samarbejder om udvikling på Djursland.

Medlemmerne i Djurslands Udviklingsråd har i de forgangne perioder bestået af en sammensætning af 
politikere, repræsentanter fra erhvervsliv, uddannelses- og turisme-organisationer, kulturliv samt 
relevante repræsentanter fra andre organisationer og Region Midtjylland. Udviklingsrådets 
mødekadence har været to seminarer årligt, hvor udvalgte temaer er blevet drøftet.

Formålet med Djurslands Udviklingsråd er at skabe en ramme, hvor der sikres fortsat udvikling af 
stærke samarbejder på Djursland og styrket varetagelse af fælles interesser i forhold til omverdenen 
samt medvirke til formidling af de udviklingsmuligheder, der findes på Djursland. Hertil kommer et 
formål om at dele viden og inspiration blandt medlemmerne af DUR.

Møderne har typisk bestået af inspirationsoplæg, hvor der faciliteres en dialog om de potentialer for 
udvikling, som Djursland har inden for valgte temaer – samt hvordan disse kan realiseres. 

Formandskab og sekretariatsbetjening går på skift mellem Norddjurs og Syddjurs kommuner og overgår 
til Syddjurs Kommune i byrådsperioden 2026-2029.  

Fremtidig organisering
Med Syddjurs Kommunes overtagelse af formandskab samt sekretariatsfunktion for Djurslands 
Udviklingsråd i byrådsperioden 2026–2029, lægges der op til en fornyelse af rådets organisering og 
arbejdsform. 

På mødet i Djurslands Udviklingsråd i september 2025 blev der foretaget en evaluering af rådets 
organisering i byrådsperioden 2022-2025, hvor medlemmerne videregav anbefalinger til organiseringen 
fremadrettet. På den baggrund foreslår Administrationen en ny organisering og sammensætning af 
medlemmer med udgangspunkt i nedenstående input fra evalueringen. 

Resultatet af evalueringen er blevet udmøntet i følgende fem anbefalinger:

1. Formål og ambitioner: Kommissoriet bør præcisere Djurslands udviklingsråds overordnede 
formål som et strategisk samlingspunkt for fælles udvikling på Djursland. 

2. Tematisering: Djurslands udviklingsråd bør i hver møde- og arbejdsperiode arbejde med et 
begrænset antal tematiske spor, der kobles tæt til strategiske udviklingsmuligheder og lokale 
behov

3. Nyt møde- og arbejdsformat: Mere differentieret møde- og aktivitetsformat med både brede 
samlinger og målrettede temafora. 

4. Klar governance og forankring: Kommissoriet bør sikre en tydelig governancestruktur for 
Djurslands Udviklingsråd, herunder rollefordeling mellem kommunerne og øvrige aktører, samt 
klare rammer for beslutninger og opfølgning.   
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5. Styrke synlighed og kommunikation: Djurslands udviklingsråds synlighed, branding og 
kommunikation skal styrkes markant. Kommissoriet bør fremhæve behovet for løbende 
formidling af Djurslands udviklingsråds arbejde – både internt og eksternt.  

Der foreslås en organisering, hvor Djurslands Udviklingsråd kommer til at bestå af følgende to fora:

1. Djurslands Udviklingsråd:  

Medlemmer:

• Forretningsudvalget jævnfør nedenfor.
• Erhvervs- og planudvalget i Syddjurs Kommune og Erhvervs- Vækst- og Klimaudvalget i 

Norddjurs Kommune og Økonomiudvalget fra de to kommuner
• Organisationer som eksempelvis arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer, Dansk 

Erhverv, Dansk Industri, landbrugsorganisationer, Business Region Aarhus, Business 
Djursland og Visit Aarhus

• 10 udvalgte virksomheder fra hver af de to kommuner.
              
Djurslands Udviklingsråd mødes til to seminarer årligt.
 

2. Forretningsudvalget: 

Medlemmer:

• Borgmestrene 
• Næstformænd fra de to kommuners Økonomiudvalg samt formandskaber fra Erhvervs- og 

planudvalget i Syddjurs Kommune og Erhvervs- Vækst- og Klimaudvalget i Norddjurs 
Kommune. 

• Kommunaldirektører fra de to kommuner. 

Forretningsudvalget mødes fire gange årligt og drøfter/udvælger temaer, konkrete aktiviteter og 
handlinger. De kan invitere gæstedeltagere, der er relevante for de enkelte temaer. 

Forretningsudvalget nedsætter arbejdsgrupper, der arbejder med aktiviteter og handlinger mellem 
møderne i forretningsudvalget. 

I arbejdsgrupperne inviteres relevante virksomheder og samarbejdspartnere. 

Forretningsudvalget planlægger to møder/seminarer i Djurslands Udviklingsråd årligt. 

Forslag til temaer til næste periode
På baggrund af evalueringen af DUR foreslås følgende temaer for den kommende periode: 

1. Infrastruktur & mobilitet – adgang og sammenhæng, fysisk og digitalt.
2. Arbejdskraft & uddannelse – kompetencer, rekruttering og fastholdelse.
3. Forsvar & beredskab – national sikkerhed som regional mulighed.
4. Land & liv - fællesskab og bæredygtig udvikling på Djursland (natur, fødevarer, bosætning, 

kultur/turisme).

Temaerne afspejler hver især både lokaler styrker og aktuelle udfordringer, og de fungerer derfor både 
som strategisk retning og praktisk arbejdsramme for Djurslands Udviklingsråds årshjul og samarbejde.   

Tema 1. Infrastruktur & mobilitet
Fokus: Sammenhæng og tilgængelighed – fysisk, digitalt og mentalt.
Beskrivelse:
Djurslands udvikling afhænger af, at mennesker og virksomheder kan bevæge sig hurtigt, sikkert og 
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effektivt – både til, fra og internt på Djursland. Infrastruktur og mobilitet handler derfor om langt mere 
end asfalt: det handler om at skabe adgang til muligheder.
Betydning for Djursland:

• Forbindelserne til Aarhus, Grenaa Havn, Aarhus Airport og motorvejsnettet er afgørende for 
bosætning, erhverv og turisme.

• Digital infrastruktur og transportmuligheder skal være ligeværdige på tværs af by og land.
• DUR kan fungere som fælles stemme og koordinator i arbejdet for bedre rammevilkår og 

national prioritering – for eksempel i forhold til Rute 15, kollektiv trafik og digital dækning.

Tema 2. Arbejdskraft & uddannelse
Fokus: Kompetencer, rekruttering og tiltrækning af nye generationer.
Beskrivelse:
Adgang til kvalificeret arbejdskraft er en af de største udfordringer for Djurslands virksomheder. 
Samtidig skal regionen være attraktiv for unge, studerende og familier, der ønsker at bo og arbejde her.
Betydning for Djursland:

• Virksomheder, uddannelsesinstitutioner og kommuner har fælles interesse i at uddanne, 
tiltrække og fastholde arbejdskraft.

• Uddannelse og erhvervsudvikling skal kobles tættere sammen – også tværkommunalt.
• Djurslands Udviklingsråd kan skabe platform for samarbejde og påvirkning i forhold til 

erhvervsuddannelser, campusmiljøer, voksen- og efteruddannelse samt rekrutteringsinitiativer.

Tema 3. Forsvar & beredskab
Fokus: National sikkerhed som regional mulighed.
Beskrivelse:
Djurslands geografiske placering giver området en særlig rolle i relation til Danmarks forsvar, beredskab 
og sikkerhedspolitik. Tilstedeværelsen af militære og civile aktører – til lands, til vands og i luften – 
skaber både ansvar og muligheder.
Betydning for Djursland:

• Forsvaret og beredskabet er voksende erhvervsområder med potentiale for nye arbejdspladser, 
investeringer og samarbejder.

• Temaet taler ind i nationale dagsordener og giver Djursland mulighed for at markere sig som 
strategisk partner i forsvar og sikkerhed.

• Djurslands Udviklingsråd kan bidrage med koordination, fortælling og dialog mellem lokale 
aktører, erhverv og staten – og sikre, at udviklingen sker med lokalt udbytte.

Tema 4. Land & liv
Fokus: Fællesskab og bæredygtig udvikling på Djursland.
Beskrivelse:
Land & liv handler om det, der gør Djursland særligt: naturen, fødevarerne, fællesskaberne og 
livskvaliteten. Temaet samler fortællingen om Djursland som et attraktivt sted at leve, arbejde og 
besøge – og sætter fokus på bæredygtig udvikling i hverdagen.
Betydning for Djursland:

• Djursland har stærke landdistrikter, levende lokalsamfund og naturressourcer, som er 
grundlaget for både erhverv og bosætning.

• Temaet forbinder fødevarer, turisme, natur, kultur og bosætning i én fælles dagsorden.
• Djurslands Udviklingsråd kan bruge temaet til at styrke den lokale identitet og fortælling, og 

skabe fælles projekter om fx grøn turisme, lokale produkter og bæredygtig bosætning.
• Temaet er politisk og kulturelt samlende, og kan fungere som modvægt til de mere tekniske 

dagsordener.

Forslag til nyt kommissorium er vedlagt sagen som bilag 2.

Vurdering
Administrationen vurderer, at der ved den nye organisering opnås større fremdrift og mere fokuserede 
drøftelser, som kan danne grundlag for mere målrettede aktiviteter og handlinger for de udvalgte 
temaer. Der sikres også et større strategisk ophæng til fælleskommunale dagsordener på 
erhvervsområdet. 
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Økonomi og organisatoriske konsekvenser
Arbejdet med Djurslands Udviklingsråd forventes finansieret indenfor allerede eksisterende bevilling 
under 013-10 Erhverv og turisme.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller til Byrådet via Økonomiudvalget at godkende

1) forslag til ny organisering af Djurslands Udviklingsråd 2026-2029, som beskrevet i 
sagsfremstillingen

2) forslag til nyt kommissorium for Djurslands Udviklingsråd 2026-2029, vedlagt som bilag 2.

Beslutning i Økonomiudvalget (ØK) den 21-01-2026
Ad 1-2) Indstilles til godkendelse, idet det indstilles, at der er ekstern deltagelse i forretningsudvalgets 
møder, og at DUR løbende skal afgive anbefalinger til de to kommuners politiske ledelse.

Beslutning i Byrådet den 28-01-2026
Ad 1-2) Økonomiudvalgets indstilling godkendes.

BILAG
1 - 7222344 Åben Evaluering af DUR, nov3_port (420488/25) (H)
2 - 7310869 Åben Forslag til nyt kommissorium (18346/26) (H)


