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Dansk Industris erhvervsklimamåling 2026 

26/2427 Åben Sag 

Sagsgang 

EVK 

Sagsfremstilling 

Dansk Industri (DI) offentliggjorde den 2. september 2026 sin årlige måling af kommunernes lokale 

erhvervsklima. Med denne sag skal Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalget drøfte målingens resultater 

og perspektiver forud for dialogmødet mellem bestyrelsen i DI Randers-Norddjurs og 

Kommunalbestyrelsen den 20. oktober 2026. 

 

I undersøgelsen deltog 59 virksomheder fra Norddjurs Kommune, som tilsammen repræsenterer ca. 

2.600 arbejdspladser, svarende til 24 pct. af den private beskæftigelse i kommunen. Norddjurs 

placerer sig som nummer 40 blandt de 91 kommuner, der indgår i undersøgelsen. Det er en 

tilbagegang på 12 placeringer sammenlignet med 2025. 

 

Undersøgelsen peger på, at virksomhederne vurderer infrastruktur, uddannelse og adgang til 

arbejdskraft som de vigtigste indsatsområder for at styrke virksomhedernes vækstmuligheder. 

Omkring halvdelen af virksomhederne peger på infrastruktur og transport, mens uddannelse og 

adgang til arbejdskraft følger som de næsthøjest prioriterede indsatsområder. Vurderingerne ligger i 

forlængelse af tidligere års DI-målinger og supplerende lokale erhvervsklimamålinger. 

 

Samtidig viser målingen, at Norddjurs Kommune generelt opnår bedre resultater på de 

virksomhedsvurderede parametre end på de statistiske indikatorer. Virksomhederne vurderer 

kommunens erhvervsvenlighed, dialog og erhvervsservice relativt positivt, mens placeringerne på 

de statistiske indikatorer trækker den samlede placering ned.  

Skal Norddjurs Kommune forbedre sin samlede placering væsentligt i de kommende år, peger 

målingen på, at det især kræver fremskridt inden for de strukturelle rammevilkår, herunder 

infrastruktur og uddannelsesniveau. DI Randers-Norddjurs fremhæver tilsvarende infrastruktur og 

transport som centrale udviklingsområder i den vedlagte pressemeddelelse. 
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Målingen viser positive resultater på flere centrale områder. Norddjurs Kommune placerer sig som 

nr. 15 i virksomhedernes vurdering af den samlede beskæftigelsesindsats og som nr. 13 i indsatsen 

for at få flere unge til at vælge en erhvervsuddannelse. Derudover opnår Norddjurs en 7. plads i 

forskellen mellem forventet og faktisk andel af borgere på offentlig forsørgelse. 

 

Virksomhedernes vurdering af kommunens indsats for at tiltrække internationale medarbejdere er 

forbedret fra en 35. plads i 2025 til en 24. plads i 2026. Samtidig er Norddjurs rykket fra nr. 61 til 

nr. 26 i virksomhedernes vurdering af byggesagsbehandlingstiden. Kommunen placerer sig desuden 

som nr. 16 i vurderingen af kompetent og effektiv byggesagsbehandling. 

 

Forvaltningens kommentarer er vedlagt som bilag og uddyber målingens resultater nærmere. 

Bilaget beskriver desuden kommunens igangværende og planlagte forbedringstiltag på de områder, 

hvor målingen peger på udviklingspotentialer. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Målingens resultater kan indgå i det videre arbejde med kommunalbestyrelsens visionsproces 

"Sammen i bevægelse", herunder målsætningen om flere arbejdspladser inden for grøn omstilling 

og produktion. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Ikke relevant. 

Indstilling 

Chefen for Erhverv og Arbejdsmarked indstiller, at Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalget drøfter 

Dansk Industris måling af lokal erhvervsvenlighed 2026. 

 

Bilag: 

1 - 3933974 Åben DI Lokal Erhvervsvenlighed 2026 Norddjurs (57620/26) (H) 

2 - 3933975 Åben DI Pressemeddelelse om Lokal Erhvervsvenlighed 2026 (57621/26) (H) 

3 - 3934268 Åben Forvaltningens kommentarer - DI-måling 2026 (57816/26) (H) 
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4 - 3930777 Åben Lokal Erhvervsvenlighed Metoderapport 2026 (55369/26) (H) 
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