Erhvervs-, Vakst- og

Klimaudvalget
19. januar 2026




Program

Opgaven- vardi for borgerne
Rammesaetning for udvalgets arbejde
@nsker fra afgaende Kommunalbestyrelse
Udvalgets opgaver

Organisationsdiagram

Anbefalinger fra afgaende udvalg
Saerlige projekter eller indsatser
Overordnede nagletal pa udvalgets omrade
Praktiske oplysninger om udvalgsmader
10. Nye arbejdsformer

11. Feelles draftelse om arbejdet i udvalget
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1. Opgaven:
Sammen skaber vi livskvalitet for borgerne



Det gode samarbejde med borgerne
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2. Rammesaetning for udvalgets arbejde

Borgernes forventninger og kommunens formaen
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0
o ol
0 Borgernes forventninger
O Norddjurs
% Borgere o Kommune
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3. @nsker fra afgaende Kommunalbestyrelse

Mere fokus pa visioner, strategisk retning og
samskabelse (mindre fokus pa drift og
detailstyring)

Forenkling og frisaettelse

Gentanke de politiske arbejdsformer og
frigere mere tid, herunder til eksterne
samarbejder

Forenkling i udvalgsarbejdet i samspil med
visionen, som skal understgtte en i hgjere
grad strategisk tilgang = Vi afpraver, udvikler
og evaluerer sammen

A

OVERBLIK OVER POLITIKKER, STRATEGIER a6 PLANER

| \M\

PA TVARS AF FAGUDVALG




Erhvervsudvikling og vaekst
Planlaegning for erhvervsomradet
Attraktive bymidter

Samarbejde med CDEU-kontor og
Erhvervsfremmebestyrelsen
Erhvervsservice og iveerkseetteri

Turisme, herunder samarbejde med
VisitAarhus

Bosatning og markedsfgring
Arsmgder med erhvervsforeninger
Ansggninger til relevant pulje

Klima \
» Strategi for klimahandtering
e Strategi for kystbeskyttelse

Strategisk-fysisk udvikling
Kommuneplan
Planstrategi
Infrastrukturplaner

lgangsaetning af lokalplaner,
herunder VE-anlaeg
Almene boliger

Kgb og salg af grunde
Byggemodning
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Staben for
@konomi, HR og Ledelse
Karen Meisner Christensen

Ledelsessekretariat Bkonomi
Marie Bach Trads Bettina Andersen

SUNDHED, LZARING OG TRIVSEL

Direktar
Lene Mehlsen Thomsen

Sekretariat
Rikke Thind

Sundhed og Omsorg
Anne-Marie Bentzen

Skole og Dagtilbud
Thomas Olesen

Bern og Familie
Susanne Hvolgaard
Mikkelsen

Socialomradet
Marie-Louise Ifversen

Kommunaldirektogr
Jonas Kroustrup

VAKST, KLIMA C

Direktionen

FALLESSKABER

Direktor
Kim Bruun Nielsen

Plan, Byg og Miljg
Henrik Bernberg

VejogEjendom
Kim T. Jensen

Kultur, Fritid, Turisme og
Biblioteker
Trine Grejsen

Sekretariat
Anne Schmidt Stolberg

Erhverv og
Arbejdsmarked
Erik Holck Hansen

Borgerservice, IT og
Digitalisering
Tonny Olsen
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6. Anbefalinger fra afgaende udvalg: Erhvervsudvalget
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6. Anbefalinger fra afgaende udvalg: Miljg- og Teknikudvalget
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6. Anbefalinger fra afgaende udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget
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ERHVERVS-, VAKST- OG

. . KLIMAUDVALGET
6. Overlevering/anbefalinger
» Erhvervsudvalgets og Milja- og B
Teknikudvalgets overlevering og =y ANBEFALINGER
anbefalinger draftes e

« Fortumt den gocke dulog og wyrllg-
e | fartole H viFoor ederse

» Ertvvervnervice er vigtigt

+ Badte warmmwetgeng of wfor-
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fvervadeten med de ande wtwely.
Yhaw st udvalget trformmernen o
hodrage | venertiige emveervs.
ahttyBeter

» Unge: Slare retrengdiojor. Over-
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/. Saerlige projekter og indsatser

* Plan- og Udviklingsstrategi

e Kommuneplan

* Prioritere/igangsaette
planlzegning af VE-anlaeg

* Djursland Komitéen:
Udbygning af rute A15

Hnorddjurs
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/. Saerlige projekter og indsatser

e Sammen om Grenaa byliv

e VisitAarhus - Ny strategi og aftale

* Vaekststrategi AT

e Strategisk-fysisk udvikling af Grenaa 1'5*"""!*"'" e
Havn og omkringlaeggende

erhvervsarealer

10 fﬁ_l
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/. Saerlige projekter og indsatser

Klimaplan og Klimahandlingsplan

Norddjurs Kommunes har en klimaplan, Sammen om
et Grgnt Norddjurs, og en klimahandlingsplan.

Norddurs Kommunes klimamal:
* 70 % reduktion i CO -udledningen inden 2030
. COz—neutraIitet senest i 2050

KLIMAPLAN

2023-2050

Norddjurs Kommunes klimaplan skal recertificeres i

2027.
| vil blive inddraget i processen.



8. Overordnede nggletal

1 000 mio.
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936,2

Sundheds-, Pleje- og
Omsorgsudvalget

890,4

Social- og
Beskaeftigelsesudvalget

Drift 2026 for de politiske udvalg

773,7

436,7
99,1
Bgrne-, Familie- og @konomiudvalgt Kultur-,Fritids-,og
Skoleudvalget Landdistrikstudvalg

66,1

Natur-, Miljg- og
Teknikudvalget
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8. Nagletal for Erhvervs-, Vaekst- og Klimaudvalget

Overordnede nggletal pa drift

omade ok

3,7

Erhvervsudyvikling og vejledning
Turisme
Klimahandlingsplanen

Sekretariatet og forvaltning

3,0
0,1

0,9
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9. Praktiske oplysninger om udvalgsmader

» Udarbejdelse af dagsorden og beslutningsprotokol

Der afholdes politisk formgde mellem formandskab og forvaltning ca. 1 uge far et
udvalgsmade

Dagsorden og bilag udsendes i udgangspunktet 4 hverdage for et udvalgsmade i First
Agenda

Arbejdsplaner
Beslutningsprotokol godkendes i First Agenda og udsendes derefter

 Madeafholdelse

Mindst halvdelen af udvalgsmedlemmerne, dvs. 3, skal vaere tilstede, for at udvalget er
beslutningsdygtigt

Ved stemmelighed ma et forslag betragtes som bortfaldet

Standsningsret: et udvalgsmedlem kan erklaere, at vedkommende ognsker sagen bragt til
afgarelse af kommunalbestyrelsen

Initiativret: et udvalgsmedlem har ret til at fa en sag pa dagsordenen
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9. Praktiske oplysninger om udvalgsmader

* Alle dagsordner fra fagudvalg og Kommunalbestyrelsen kan ses
i First Agenda

» Politikerspgrgsmal besvares i First Agenda. Svarfrist er 14 dage
 Informationsmappe i First Agenda

* Intromappe i First Agenda

* Kend din Kommune-rapport
Illustration over status, mal og anbefalinger fra forrige udvalg
Opdaterede budgetbemaerkninger med detaljer pa nye udvalg
Hvad er en kommuneplan/lokalplan
Lokal Erhvervsvenlighed 2025-rapport
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10. Nye arbejdsformer

Baggrund: QnSkeI’ fra afgéende e OVERBLIK OVER POLITIKKER, STRATEGIER 06 PLANER )
kommunalbestyrelse & S e

 Mere fokus pa visioner, strategisk retning og
samskabelse (mindre fokus pa drift og
detailstyring)

* Forenkling og frisaettelse

« Gentaenke de politiske arbejdsformer og
frigere mere tid, herunder til eksterne
samarbejder

» Forenkling i udvalgsarbejdet i samspil med
visionen, som skal understgtte en i hgjere grad
strategisk tilgang = Vi afpraver, udvikler og
evaluerer sammen
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10. Nye arbejdsformer
Vippen - balance mellem udvikling og drift

Hnorddjurs
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10. Nye arbejdsformer
Vippen - balance mellem udvikling og drift

Kontrol

Politikudvikling Enkeltsager

Samskabelse Drift




10. Nye arbejdsformer

Inspiration fra andre kommuner, fx

* Hammerslagssager
& & Lyngby- Taarbeek Kommune

» Sager opdelt i forskellige kategorier sasom
temadrgftelser, beslutningssager,
orienteringssager mv. Syv strategiske spor

. . gennem det offentlige landskab

* Faerre orienteringssager

* Arbejdsgrupper med deltagelse af politikere
Ime”em Udvalgsm¢derne Spor 3: Produktive samtalerum

* Faste dialogmgder erstattes med Spor 4: Inspiration og fiyveheide
temamgder, hvor centrale aktgrer inviteres Spor 5: Tillidsfulde relationer som ressource

° Eksterne Opl&g med fOkUS pé Spor 6: Borgernes synspunkter og viden i centrum

. . . . . Spor 7: Nye partnerskaber
vidensdeling/inspiration

* Flere besgg blandt borgere, medarbejdere
og samarbejdspartnere

* Borgerinddragelse pa nye mader.

Spor 1: Nye roller for politikere og forvaltning

Spor 2: Effektivitet i sagsproduktionen



https://www.co-pi.dk/media/do5jrx1t/metodekatalog.pdf
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11. Feelles draftelse om arbejde i udvalget

* Hvordan vil vi gerne arbejde sammen i udvalget?

Hvordan kan vi leere af prgvehandlinger i udvalgsarbejdet?

Hvordan kan vi skabe en god og aben dialog med borgerne?

Hvordan kan vi bruge vores tid bedst, sa vi taler mere om retning
og mindre om detaljer?

Hvordan skabes veerdi i samarbejdet med eksterne parter?
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