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Ledelsestilsyn 1. halvår 2021 

 

OMRÅDE BEMÆRKNING FOKUS 

Aktivitetsparate 

kontanthjælps-

modtagere 

Ved komplekse sager har der været 

udfordringer med at skaffe den 

nødvendige dokumentation. Den 

eneste mulighed kan derfor være at 

afdække muligheden for sociale til-

tag såsom bostøtte.  

 

 

• Fokus på målgruppens udfor-

dringer. 

• Fokus på at få de ældste sager 

afdækket og placeret korrekt i 

forhold til indsats og ydelse. 

• Nye sager sikres målrettet og 

systematisk sagsbehandling; 

herunder høj samtalekadence. 

• Fokus på virksomhedsrettede 

tiltag. 

Jobparate kon-

tanthjælpsmodta-

gere 

I enkelte sager er pjece om vejled-

ning om alle rettigheder og pligter i 

forhold til rådighed og sanktioner 

forbundet med hjælpen ikke sendt 

til borgeren. 

Joblog bruges ikke tilstrækkeligt. 

• Fortsat fokus på brug af joblog. 

• Fokus på jobsøgning af konkrete 

jobs og opkvalificering indenfor 

brancher med mangel på ar-

bejdskraft. 

• Forsat fokus på rettidig vejled-

ning om sanktionsregler. 

Sygedagpenge Ingen anledning til bemærkninger. • Fokus på vurdering af borgernes 

uarbejdsdygtighed. 

• Fokus på brug af delvis raskmel-

ding. 

• Der foretages fælles og syste-

matisk sagssparring. 

Jobafklaring Ingen anledning til bemærkninger. • Fokus på at højne aktiverings-

graden. 

• Fokus på vurdering af borgernes 

uarbejdsdygtighed. 

• Der foretages systematisk sags-

sparring mellem jobafklarings-

team, faglig koordinator og 

nærmeste leder. 

Ressourceforløb Ingen anledning til bemærkninger. 

 

• Fokus på at undgå systematiske 

fejl. 

• Høj samtalekadence. 
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• Der tilrettelægges målrettet 

indsats efter rehabiliterings-

plan. 

• Fokus på at ressourceforløbssa-

ger skal have klare anbefalinger 

mod realistiske uddannelses- el-

ler beskæftigelsesmål. 

• Fokus på at beskæftigelsesind-

satsen skal være den gennem-

gående indsats. 

• Fokus på at få sager uden pro-

gression placeret korrekt i for-

hold til indsats og ydelse. 

Integration I enkelte sager ses manglende retti-

dighed af etablering af virksom-

hedsrettede forløb. 

Overgangsydelsesmodtagere har 

ikke anvendt joblog. 

• Fokus på jobsøgning af kon-
krete jobs; særligt indenfor 
brancher med mangel på ar-
bejdskraft. 

• Fokus på brug af joblog og sank-

tion ved manglende joblog. 

Dagpengemodta-

gere 

Ingen anledning til bemærkninger. 

 

 

• Fokus på jobsøgning af konkrete 

jobs. 

• Fokus på CV og brug af joblog. 

Ledighedsydelse 

og fleksjobansatte 

Ingen anledning til bemærkninger.  • Fokus på jobsøgning af konkrete 

jobs. 

• Fokus på CV og brug af joblog. 

Udbetaling, kon-

tanthjælpsområ-

det 

Ingen anledning til bemærkninger. 

 

 

• Fokus på at undgå systematiske 

fejl. 

• Sanktioner, herunder hvor lang 

tid der går fra hændelse til 

sanktion. 

• Fokus på vidensdeling om øko-

nomisk incitament mellem ud-

betaling og de socialfaglige te-

ams. 

Refusionsområdet Ingen anledning til bemærkninger.  

 

 

• Fokus på at undgå systematiske 

fejl. 

• Fokus på ledighedsydelsesmod-

tagere, der har gået i lang tid 

uden aktivitet. 

• Kontrollen af borgere i fleksjob 

på ganske få timer, hvor om-

stændighederne i øvrigt skaber 

mistanke om, at jobbet er pro-

forma. 
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Ressourceforløb og 

ledighedsydelse til 

unge under 30 år 

Ingen anledning til bemærkninger. 

 

 

 

Aktivitetsparate 

unge under 30 år 

Ledelsestilsynet viser et godt ni-

veau af samtaler, men vurderinger 

af det aktuelle behov for samtaler 

efter 6 måneder skal fortsat iagtta-

ges. 

• Behov for bedre kontrol af 

læse-, skrive- og regnetests. 

• Skærpet fokus på oprettelse af 

cv. 

• Fokus på afgivelse af tilbud 

og/eller vurdering af behov for 

fritagelse. 

Uddannelsespa-

rate unge under 30 

år 

Ingen anledning til bemærkninger.  

Borgerservice Ingen anledning til bemærkninger.  

 


