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Puljer i beskaeftigelsessystemet
Nedenfor beskrives en raekke puljer fra beskeftigelsessystemet, savel centrale

som decentrale:

e Den regionale uddannelsespulje. Formalet med puljen er at give flere dag-
pengemodtagere korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra den regio-
nale positivliste. Fra 1. januar 2021 er puljen blevet udvidet til at omfatte
alle malgrupper i lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB) 86 (undtaget
fleksjobbere).
| puljen indgar to forsgg:

1) Forsgg med ret til ét kort kursus fra farste ledighedsdag. Kurset skal op-
treede af positivlisten i borgerens eget RAR-omrade eller i et tilstadende
RAR-omrade. Forsgget Igber fra 1. januar 2021 til og med 31. decem-
ber 2021.

2) Ret til ét kort erhvervsrettet kursus ved arbejdsgivererklaering. Kurset
kan maksimalt have en varighed pa 3 maneder og skal ligge ud over,
hvad arbejdsgiveren forudseettes at give f.eks. i form af opleering i ar-
bejdsfunktioner eller arbejdsredskaber. Forsgget lgber fra 1. august
2020 til 31. december 2021.

e Puljen til uddannelseslgft. Puljen er rettet mod ledige dagpengemodtagere
over 30 ar, som gnsker at tage en hel eller dele af en erhvervsuddannelse,
og som er enten ufaglerte eller faglerte med en foraldet uddannelse.

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere kan fa bevilget et grundforlgb via
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puljen.

Fra 1. august 2020 og i hele 2021 er der desuden indfgrt en midlertidig ret
for dagpengemodtagere til tilbud om en erhvervsuddannelse inden for
mangelomrader, der fremgar af en positivliste, med 110 procent af dagpen-
gemodtagerens individuelle dagpengesats. Den midlertidige ret finansieres
af en ny seerskilt lovbunden bevilling og altsa ikke inden for puljen til ud-
dannelseslgft. Kommunens udgifter er omfattet af budgetgarantien. Denne
pulje er en del af udspillet "Danmark kan mere I”, hvori det foreslas at
gere den permanent.

Puljen til opkvalificering indenfor mangelomrader. Puljen skal understgtte
udbuddet af tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft og give virksomhederne
en konkret mulighed for at fa hjaelp til opkvalificering af den enkelte le-
dige. Puljen udlgb som planlagt 31. december 2020.

Pulje til grundforlgb til erhvervsuddannelse. Pulje til grundforlgb til er-
hvervsuddannelse til dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere, der
er ufagleerte eller fagleerte med foraeldet uddannelse og som minimum er
30 ar. Puljen udlgb som planlagt 31. december 2020.

Supplerende regional uddannelsespulje til kontanthjeelpsmodtagere. Pulje
til at give korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra den regionale posi-
tivliste til jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Pulje til sporskifte. Formalet med puljen er at give medarbejdere, der enten
er i risiko for at blive nedslidte eller er nedslidte pa grund af fysisk eller
psykisk belastende arbejde, mulighed for at gennemfare et sporskifteforlgb
med henblik pa at fastholde dem pa arbejdsmarkedet.

Ny afklaringspulje til en systematisk afklaring af gruppen af aktivitetspa-
rate kontanthjalpsmodtagere med mere end 8 ar pa kontanthjalp. Puljen
skal sikre, at borgere far en straksafklaring af, hvorvidt de er i malgruppen
for ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension — eller om de kan afklares
via et virksomhedsrettet forlgh, der kan give dem plads pa det ordinzre ar-

bejdsmarked.
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e Pulje til kompetencelgft til ivaerksattere. Puljen har til formal at hjeelpe
mindre iveerksettervirksomheder, som er ramt af coronakrisen, ved at yde
tilskud til kompetencelgft for de ivaerkseettere, der mangler ny viden til at
udvikle deres virksomhed. Puljen har ansggningsfrist 31. december 2021.

e Pulje til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller fglgeer-
hverv. Puljen har til formal at sikre ret til uddannelse for personer, der har
arbejdet i minkerhvervet eller falgeerhvervet, og som er blevet ledige. Den
ledige far inden for puljen ret til alle typer af uddannelse uanset, om der er
tale om offentlige eller private udbydere i Danmark. (2021)

e Seerlig varslingspulje til mindre virksomheder i kriseramte brancher. Pul-
jen skal ansgges via RAR. Formalet med puljen er at sikre en hurtig ind-
sats for medarbejdere, der afskediges fra mindre virksomheder, samt virk-
somhedsejere ved hel eller delvis nedlukning og afvikling af deres virk-
somhed med henblik pa, at de hurtigt kan pabegynde nyt arbejde. (2021)

e Pulje til indsats ved starre afskedigelser til varslingsindsats. Puljen skal
ansgges via RAR. Formalet med varslingspuljen er at ivaerksatte indsatser
for medarbejdere i forbindelse med starre afskedigelser af stor betydning

for et lokalomréade.

Puljebelgbene meldes arligt ud til kommunerne og drgftes lgbende i RAR. Tabel 1
viser, hvor store belgb Norddjurs Kommune i 2020 og 2021 (pr. 22. september
2021) blev bevilget til uddannelsespuljer og hvor stor en del, der er blevet an-
vendt. Da udgiften til uddannelsen farst skal betales, nar uddannelsen er slut, er
der en forsinkelse i forbruget. En gennemgang af udgifterne til uddannelseslaft i
2021 viser saledes, at udgifterne vedrgrer uddannelseslgft, som er startet i januar
2021. Dermed vil udgifterne stige i takt med, at uddannelsesforlgbene feerdigge-
res.

Desuden fremgar det af tabellen, hvor store andele af puljebelgbene der samlet set
blev udnyttet i RAR @stjyllands omrade i 2019.
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2021 — Norddjurs 2020 - Norddjurs 2019 —
RAR
Dstjyl.

Puljet Bevil- | Udnyt- | Udnyt- | Bevil- | Udnyt- | Udnyt- | Udnyt-
geti teti tetan- | geti teti tetan- | tetan-
mio. mio. deli% | mio. mio. deli% | deli%
kr. kr. kr. kr.

Den reg. 1,476 | 0,803 |54 0,891 | 0,669 |75 95

udd.pulje?

Puljen til 0,532 | 0,063 |10 0,928 |[0,099 |11 10

udd.lgft?

Puljen til opkval. | - - - 0,090 0,000 0 6

i mangel-omr.

Pulje til grund- | - 0,280 | 118 0,257 0,023 |9 -

forleb til er-

hvervs-udd.?

Udd.pulje til - - - 0,272 | 0,123 |45 -

kontant-hjeelps-

modt.

Ny afklarings- 0,297 |0 0 0591 |0 0 -

pulje til aktivi-

tetsparate kon-

tanthjeelpsmodt.

Tabel 1. Kilde: egne tal og opggrelse fra STAR.

De 0,257 mio. kr. i puljen til grundforlgb til erhvervsuddannelser er bevilget for
perioden 1. januar 2020 til 31. marts 2021. Derfor er det bevilgede belgb pa 0,257

! Forbruget i Norddjurs og pa landsplan er lavt, og det skyldes for puljen til uddannelseslgft en me-
get stram statslig ramme for brug af puljen. For opkvalificering til mangelomrader er belgbet desu-
den s lavt, at det ikke kan bruges til keb af relevante uddannelser, og det er kombineret med en
tilsvarende stram ramme.

2| disse puljer refunderes 80 % af udgifterne, derfor kan forbruget i puljerne overstige 100 %. Det
bevilget belgb udgar det maksimale belgb, der kan refunderes.
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mio. kr. ikke indsat i bevillingen for 2021. Af samme arsag er tallet for den udnyt-
tet andel i procent for 2021 inklusive de 0,023 mio. kr., der blev forbrugt i 2020.

Tabel 2 viser antallet af opkvalificeringsforlgh, som er startet pr. maned i 2021 for
Norddjurs Kommune og i hele landet. Malgruppen omfatter A-dagpenge, kontant-
hjeelp, uddannelseshjeelp og ledighedsydelse. Tabellen viser, at Norddjurs Kom-
mune i 2021 ligger lidt lavere end landsgennemsnittet i forhold til andelen af per-
soner, som er startet i et opkvalificeringsforlgb. Dette skyldes bl.a., at ledigheden i
Norddjurs Kommune er lavere end pa landsplan, der er et lavere antal unge pa
ordningen, og desuden er tallet sa lavt, at selv en mindre @ndring kan betyde store

udsving i andelen i procent.

Antal personer i 2021 i Norddjurs Kommune og hele landet, som har pabegyndt et op-

kvalificeringsforlgh, samt andelen i procent i forhold til alle ledige i malgruppen.

Norddjurs Kommune Hele landet
Antal personer pabe- | Andel i % af | Antal personer pabe- | Andel i % af
gyndt opkvalifice- alle ledige gyndt opkvalifice- alle ledige
ringsforlgb (ministermal) | ringsforlgb (ministermal)

Jan. 29 1,7 5.210 2,0

Feb. |21 1,2 3.888 15

Mar. | 26 1,6 4.600 1,8

Apr. |21 14 4,583 1,9

Maj 17 11 4.880 2,2

Jun. 16 11 2431 1,1

Jul. 11 0,8 1.039 0,5

Tabel 2. Kilde: Jobindsats.dk, 23. september 2021.

@vrige regionale arbejdsmarkedsindsatser

Udover RAR udbyder Region Midtjylland ogsa regionale projekt- og puljemidler
pa arbejdsmarkedsomradet. Norddjurs Kommune deltager blandt andet i falgende:
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Region Midtjyllands projekt Smartskills under overskriften ”Flere unge 1
EUD”.

Projekt S.E.S. — Selvforstaelse, Eksponering og Spejling — der har som
mal at fa unge med autisme i uddannelse.

Ung i Uddannelse, der har som mal at udvikle og styrke relationerne til og
anerkendelsen af den enkelte unge i overgangen mellem grundskolen/FGU
og opstart og fastholdelse pa ungdomsuddannelse.

Socialfondsprojektet KOMPETENCEFORSYNINGmidt. Malet er en ko-

ordinerende indsats, sa en virksomhed ved behov far bade rad, vejledning

og en plan for opkvalificering pa ét og samme mgde.


https://www.kompetenceforsyningmidt.dk/

