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Referat 
Dato: 18. oktober 2021  

  

MED-møde i arbejdsmarkedsafdelingen 
1. Drøfter opstarten på den helhedsorienterede sagsbehandling og indsats – 

herunder om der er særlige forhold, der i det videre arbejde skal være 
opmærksomhed på og tages hensyn til.  

 
2. Drøfter overflytningen af medarbejdere fra socialområdet.  

 
3. Fastlægger hvordan de overflyttede medarbejdere fra socialområdet skal 

modtages. 
 
 
Formanden orienterede om at det nuværende bud på overførte ressourcer ikke er 
endelig – men at beregningen vil fortsætte.  
 
Udvalget tager til efterretning, at ressourcefordelingen ikke er endelig på plads, 
men det skal den være inden udgangen af 2021.  
 
Udvalget forventer, at der tages udgangspunkt i det samlede budget for 22 ved 
beregningen. 
 
Arbejdsmarkedsafdelingen ser frem til at indgå i det helhedsorienteret arbejde 
og det tværgående samarbejde der kommer med socialafdelingen.


