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Ny ret til tidlig pension

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten indgik 10. oktober 2020 en aftale om ret
til tidlig pension.

Aftalen giver fra 2022 mennesker med lange og ofte harde fysiske arbejdsliv ret til at treekke sig tidligere tilbage.
Retten til tidlig pension er baseret pa objektive kriterier og tager udgangspunkt i antallet af ar pa arbejdsmarke-
det.

Har man som 61-arig veeret 44 ar pa arbejdsmarkedet, far man ret til at treekke sig tilbage tre ar far folkepensi-
onen, mens 42 og 43 ar giver ret til, at man kan ga fra et eller to ar for folkepensionen. Alderen for opgarelsen
og antallet af ar pa arbejdsmarkedet vil falge med udviklingen i folkepensionsalderen.

Ud over beskeeftigelse, hvad enten der er tale om lenmodtagere eller selvsteendige, teeller ogsa perioder med
blandt andet dagpenge, sygedagpenge, deltidsarbejde, barselsorlov og obligatorisk praktikperioder med elevign
eller SU ogsa med. P4 den méade bliver man ikke afskaret fra tidlig pension, hvis man fx har arbejdet deltid i
mange ar, veeret arbejdsles af flere omgange eller har veeret i praktik under uddannelse.

Beskaeftigelsesministeriet har udarbejdet et kort, som viser, hvor mange i hver kommune der forventes at veere
i malgruppen for tidlig pension. Klik her for at se kortet. Det viser, at 310 personer i Norddjurs Kommune forven-
tes at fa ret til tidlig pension i 2022.

Ministeriet forventer, at langt starstedelen af borgerne, som benytter retten til tidlig pension, vil komme fra be-
skeeftigelse. Dette forventes at fa betydning for Norddjurs Kommunes samlede arbejdsstyrke.



