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Status på integrationsområdet 

 

 

 

 

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget blev senest på møde 16. december 2020 givet en 

bred orientering om status på integrationsområdet i Norddjurs Kommune. I det følgende 

gives udvalget en opdateret status per maj 2021.  

 

Indledningsvist er det værd at bemærke, at antallet af fuldtidspersoner på selvforsørgel-

ses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse fra marts 2017 til marts 2021 er faldet fra 

245 til 87.  

 

Oversigt over antal flygtninge og familiesammenførte til flygtninge  

 

  Flygtning Familiesammenført 
til flygtning 

I alt Tilgang Afsluttet integrati-
onsperiode 

Maj 70 36 106  5 

Jun 67 37 104  3 

Jul 69 35 104   

Aug 65 35 100  3 

Sep 60 35 95 1 1 

Okt 52 31 83  13 

Nov 44 31 75  7 

Dec 41 31 72   

Jan 38 30 68  4 

Feb 36 29 65  2 

Mar 33 28 61  5 

Apr 33 27 60  1 

 I alt       1 44 

Tabel 1. Kilde: Fasit. 27. april 2021 

 

Tabel 1 viser antal flygtninge (i den 5-årige integrationsperiode) i perioden maj 2020 – 

april 2021. Bemærk, at tabellen udelukkende omfatter voksne flygtninge og voksne fa-

miliesammenførte til flygtninge. 
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Procentmæssig fordeling af ankomne flygtninge fordelt på land 

  

Flygtning Flygtning 
Familiesammenført 

til flygtning 
Familiesammenført 

til flygtning 

I alt Kvinde Mand Kvinde Mand 

Syrien 72,2% 74,4% 82,6% 41,5% 74,8% 

Eritrea 13,1% 9,6% 12,5% 29,3% 12,3% 

Iran 7,8% 3,3% 3,5%  4,3% 

Statsløs 4,1%    1,0% 

Somalia  2,8%   1,0% 

Afghanistan 4,9% 6,6%   3,6% 

Irak  3,3%   1,2% 

Sri Lanka    29,3% 1,2% 

Ukendt   1,5%  0,5% 

I alt: 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Tabel 2. Kilde: Fasit. 27. april 2021 

Bemærk, at når tallene i tabellen ikke summer til 100,0, skyldes det op- eller nedrunding til én 

decimal. 

 

Tabel 2 viser fordelingen på statsborgerskab for borgere i integrationsperioden i Nord-

djurs Kommune pr. april 2021. 

 

Sprogskolen 

Norddjurs Kommunes Sprogskole har siden stiftelsen per 1. januar 2017 haft en beståel-

sesprocent, som ligger på niveau med eller over landsgennemsnittet. Beståelsesprocen-

ten i Norddjurs var i 2019 på 95,5 % mod et landstal på 92,6 %. 

 

Ved eksamenerne i 2020 var beståelsesprocenten i Norddjurs Kommune grundet corona-

situationen faldet til 77,5 %, hvilket under normale omstændigheder ikke havde modsva-

ret sprogundervisningens ambitioner. Opdelt på de tre forskellige danskuddannelser var 

beståelsesprocenten følgende: 
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Beståelsesprocenten for sprogskolen 2020  

  Antal beståede Beståelsesprocent 

Danskuddannelse 1 (DU1) 
Målrettet kursister, som ikke kan læse og skrive på deres 
modersmål, samt latinske analfabeter, som ikke beher-
sker et europæisk skriftsystem 

8 ud af 13 61,5 % 

Danskuddannelse 2 (DU2) 
Målrettet kursister med en kort skole- og uddannelses-
baggrund fra hjemlandet 

19 ud af 23 82,6 % 

Danskuddannelse 3 (DU3) 
Målrettet kursister med en mellemlang eller lang skole- 
og uddannelsesbaggrund 

4 ud af 4 100,0 % 

Samlet 31 ud af 40 77,5 % 

Tabel 3. Kilde: Egne tal. 27. april 2021 

 

Landstal for beståelsesprocenten er endnu ikke tilgængelige. Da en stor del af DU1-kur-

sisterne i Norddjurs Kommune ikke bestod, er det forventeligt, at Norddjurs Kommune 

vil placere sig dårligere end landstallene. 

 

Da der er tale om meget få elever, giver et udsving på en eller to elever et udsving på 

op til 25-50 %. Derfor er der indført følgende mål i Beskæftigelsesplan 2021, der kan 

bruges til at vurdere denne status: "Kursister på sprogundervisningen skal i gennemsnit 

have en beståelsesprocent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog gælder, 

at ved færre end 25 prøvedeltagere må der højst være 4 kursister, der ikke består." 

 

Fraværstallene for sprogskolen i Norddjurs Kommune for 2020 og 1. kvartal af 2021 frem-

går af tabel 4. Landstallene for samme periode foreligger ikke endnu, dog foreligger 

landstallet for 1. halvår af 2020.  

 

Fravær på sprogskolen i perioden 2020 - 1. kvartal 2021 i procent 

 Norddjurs Kommune Landstal 

2020 35,53 % 38 % (1. halvår af 2020) 

1. kvartal 2021 36,92 % Foreligger ikke endnu 

Tabel 4. Kilde: Egne tal og Integrationsbarometer. 10. maj 2021 

 

Der har siden sprogskolens oprettelse været arbejdet koncentreret med at mindske fra-

været på sprogskolen dels ved overfor kursisterne at pointere vigtigheden af at møde op 

og deltage aktivt i undervisningen, dels igennem samtaler med underviser, sprogskolele-

der eller sagsbehandler. Fra 2017 og frem til og med 2019 har fraværet været støt fal-

dende. Stigningen i 2020 skyldes blandt andet, at det efter en periode med corona-ned-

lukning tager tid at få kursisterne ind i en god gænge igen. Det forventes, at fraværspro-

centen for Norddjurs Kommune er under landstallet i 2020 og 1. kvartal af 2021.  
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Tilsyn med sprogundervisningen 

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har gennemgået tilsynsrapporten 

vedr. tilsyn med Norddjurs Kommunes sprogundervisning december 2018 – december 

2020. 

 

Tilsynsrapporten indeholder en beskrivelse af, hvordan tilsynet er udført, og forholder 

sig til data om undervisningsaktiviteter og prøveresultater. I vurderingen af undervisnin-

gens kvalitet inddrages som anbefalet personale med pædagogiske kompetencer i dansk 

som andetsprog for voksne udlændinge. Styrelsen vurderer, at tilsynet med sprogunder-

visningen føres tilfredsstillende. 

 

Samtidig fremhæves som positivt at gennemførselshastigheden er faldet, fraværsprocen-

ten er lav, undervisningens kvalitet er tilfredsstillende, og der er fokus på at styrke test- 

og prøvekompetencer i kommunen. 

 

Under tilsynet blev identificeret et antal opmærksomhedspunkter; herunder problemer 

med indholdet på sprogundervisningens hjemmeside, mangelfulde lokaler, utilstrække-

ligt it-udstyr samt lave prøvekarakterer. Tilsynet har indirekte fokus på de lave prøveka-

rakterer i forbindelse med observation af undervisningen, men det blev konkluderet, at 

undervisningen er af høj kvalitet, og at sammenhængen ikke nødvendigvis skal findes 

her. 

 

Yderligere detaljer fremgår af bilaget "Norddjurs Kommune - Tilbagemelding fra SIRI på 

tilsyn med danskuddannelsen". 
 
Andel af arbejdsstyrken som modtager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt 

overgangsydelse  

  2019 2020 Jan.-mar. 2021 

  Andel Andel Andel 

Norddjurs Kommune 0,7 % 0,5 % 0,5 % 

Hele landet 0,5 % 0,4 % 0,4 % 

Tabel 5. Kilde: Jobindsats. 27. april 2021 

 

Tabel 5 viser, at andelen af arbejdsstyrken, som modtager selvforsørgelses- og hjemrej-

seydelse samt overgangsydelse, er faldet fra 0,7 % i 2019 til 0,5 % i januar-marts 2021 i 

Norddjurs Kommune. Dette svarer til et fald på 0,2 procentpoint. For hele landet er der 

i samme periode sket et fald på 0,1 procentpoint. Dermed har Norddjurs Kommune haft 

en bedre udvikling end samlet set for hele landet.  

 

Antal EØS-borgere som modtager A-dagpenge 

Tabel 6 viser, hvor mange EØS-borgere der har modtaget A-dagpenge i Norddjurs Kom-

mune i perioden 2018 - 2020. Desuden er det angivet, hvor stor en andel af disse borgere 
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der modtog A-dagpenge i 2020. Det oplyses til sammenligning, at 4,5 % af den samlede 

arbejdsstyrke i Norddjurs Kommune var ledig pr. marts 2021. 

 

Statsborgerskab 

Antal på 
A-dag-
penge i 
2018 

Antal på 
A-dag-
penge i 
2019 

Antal på 
A-dag-
penge i 
2020 

Antal 15-64 år 
bosiddende i 

Norddjurs i 2020 

Andel som modta-
ger A-dagpenge i 

2020 (i pct.) 

Bulgarien 5 5 4 15 27,1 

Litauen 14 21 50 398 12,6 

Polen 23 22 25 171 14,6 

Rumænien 22 25 34 182 18,7 

Spanien 0 0 3 10 30,8 

Sverige 0 3 4 23 17,6 

Storbritannien 0 0 3 43 7,0 

Tyskland 7 5 5 75 6,7 

I alt 71 81 128 916 14,0 

Tabel 6. Kilde: Jobindsats. 28. april 2021 

 
 

Antal der får en aktiv indsats i en virksomhed  

 2019 2020 
1. kvartal 

2021 
 Antal Antal Antal 

Ansættelse med 
løntilskud 

23 8 3 

Virksomhedspraktik 94 63 15 

Tabel 7. Kilde: Jobindsats. 27. april 2021 

 

 

 

Antal integrationsborgere der er kommet i job og uddannelse1  

  2019 2020 Jan.- mar. 2021  

I job 29 17 0 

I uddannelse 22 20 0 

Tabel 8. Kilde: KMD Aktiv og Fasit. 29. april 2021. 

 

 

Fordeling af borgere i tilbud ud over virksomhedsrettet indsats 

Tilbudsviften er en samlet oversigt over alle tiltag i integrationsindsatsen. De dækker 

bredt fra de svageste til de stærkeste borgere.  

 

 

 
1 Ved uddannelse forstås formel uddannelse på SU.  
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Tilbud Deltagere maj 2020 – 
april 2021 

Bemærkninger 

Coach -  Integrationsborgere, etniske 
kvinder 

7 
 

Coach – Integrationsborgere  5 
 

Produktionsskolen/FGU 2 Værksteder 

På vej i praktik – En træningsbane for 
etniske kvinder udenfor arbejdsmarke-
det.  

8 
 

Værktøjskassen - En træningsbane for 
etniske mænd udenfor arbejdsmarkedet  

1 
 

Mentor-støtte 0   

CBR Randers 
Åbent tilbud/Rådighedsafklarende til-
bud   

3 
 

Entreprenørgården Grenaa 
Åbent tilbud/Rådighedstilbud  
 

0  

TRANSIT – Jobsøgningsværksted for ar-
bejdsmarkedsparate integrationsbor-
gere 
 

14  

Joblog – Værksted for integrationsbor-
gere 

5 Nyt tilbud med opstart 
29. april 2021. 35 er 
tilmeldt; 5 er startet 
før 1. maj 2021. 

Deltagere i alt 45  

Tabel 9. Kilde: Egne tal. Tallene er opgjort ultimo april 2021.  

 

Tabel 9 viser antallet af integrationsborgere, som det seneste år har deltaget i et af 

tilbudsviftens tiltag; heri indgår ikke sprogundervisningen, som er obligatorisk for alle.  

 

Derudover er der mulighed for at deltage i integrationsuddannelse (IGU). Den har siden 

2016 eksisteret som en forsøgsordning, der skal sikre mulighed for arbejde og opkvalifi-

cering for flygtninge og familiesammenførte, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu 

ikke står mål med kravene på det danske arbejdsmarked. IGU skal fungere som et spring-

bræt til beskæftigelse på almindelige arbejdsmarkedsvilkår. Denne uddannelse er blevet 

forlænget med en 3-årig periode frem til 30. juni 2022. 
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Sanktioner 

Tabel 10 viser udviklingen i antallet af sanktioner i forbindelse med selvforsørgelses- og 

hjemrejseydelse og overgangsydelsesmodtagere. Det bemærkes, at hovedparten af sank-

tionerne er givet i forbindelse med udeblivelse fra tilbud. 
 

 

Sanktioner - modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 

  
Norddjurs - antal 
sanktioner 

Norddjurs - andel sankti-
onerede ledige 

Hele landet - andel sank-
tionerede ledige 

2. kvartal 2018 63 8,7% 14,1% 

2. kvartal 2019 65 17,5% 14,2% 

2. kvartal 2020 3 2,0% 3,2% 

Tabel 10. Kilde: Jobindsats.dk. 27. april 2021 

 

Tolkebistand 

Tabel 11 viser udgiften til tolkebistand i jobcentret i perioden 2019 til og med marts 

2021. 

 

Udgift til tolkebistand i jobcentret, Norddjurs Kommune 

2019 445.875 kr. 

2020 245.379 kr. 

2020 januar – marts 41.478 kr. 

Tabel 11. Kilde: KMD Opus. 29. april 2021 

 

Udvandring og repatriering 

Tabel 12 viser antallet og andelen af udvandrede fra Norddjurs Kommune samt andelen 

af udvandrede fra hele landet i perioden 2018 – 2020. Tabellen er opdelt på statsborger-

skab. 

 

Antal og andel udvandrede fra Norddjurs Kommune samt andel udvandrede fra hele 
landet i perioden 2018-2020 

  2018 2019 2020 

Statsborger-
skab 

Antal 
Nord-
djurs 

Andel 
Nord-
djurs 

Andel 
lands-
plan 

Antal 
Nord-
djurs 

Andel 
Nord-
djurs 

Andel 
lands-
plan 

Antal 
Nord-
djurs 

Andel 
Nord-
djurs 

Andel 
lands-
plan 

Dansk 88 0,2 0,4 87 0,3 0,4 60 0,2 0,3 
Vestlige 
lande 332 23,2 12,8 296 20,2 13,7 183 13,6 10,8 
Ikke-vestlige 
lande 77 6,4 5,7 86 7,3 6,5 31 2,7 5,4 

I alt 497 1,3 1,2 469 1,3 1,3 274 0,7 1,0 

Tabel 12. Kilde: Danmarks Statistik, FOLK1B og VAN2AAR. 27. april 2021 
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Tabel 13 viser antallet af udvandrede fra Norddjurs Kommune i 2020 opdelt på statsbor-

gerskab. I tabellen er medtaget statsborgerskaber, hvor mindst 5 er udvandret. 

 
 

 

Antal udvandrede fra Norddjurs Kommune i 2020 
fordelt på statsborgerskab 

Statsborgerskab Antal 

Litauen 96 

Norge 5 

Polen 31 

Rumænien 25 

Ukraine 17 

Tabel 13. Kilde: VAN2AAR. 27. april 2021 

 

Derudover er 3 personer i 2019 blevet repatrieret, og i 2020 er 1 person repatrieret; alle 

til Bosnien-Hercegovina. 


