Ll
ﬁ] nord dj U I Shvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 25-08-2021

kommune

Beskaftigelsesplan 2022
21/17 Aben Sag

Sagsgang
EAU, EAU, NBR, EAU/NBR, EAU, hering, EAU, KB

Sagsfremstilling

Generelt

Norddjurs Kommune skal udarbejde en beskaftigelsesplan for 2022, der beskriver, hvordan
kommunen vil imedekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer i perioden.
Beskaftigelsesplanen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske
udfordringer, de politiske mal samt prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen. Mal, midler og

tildelte ressourcer skal séledes heenge sammen.

Beskeftigelsesplan 2022 udger rammen for arbejdet med beskeftigelsesindsatsen. Den har taet
sammenheng til Budget 2022-2025 og vedtagne politikker og strategier, som samlet indeholder de
overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen internt 1

afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.

Indhold

En af Norddjurs Kommunes beskaftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstrekkelig og
kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Det skyldes blandt andet fald i antallet af borgere i den
arbejdsdygtige alder ssmmenholdt med stigning i antallet af @ldre samt et generelt lavt
uddannelsesniveau i kommunen. Desuden kan det udfordre, at en storre andel af borgere rammes af
sesonledighed, da arbejdsmarkedet i kommunen 1 hej grad er preeget af produktion, fedevarer,
turisme samt bygge og anlag. Yderligere mangel pé arbejdskraft vil opsta, hvis gsteuropaere ansat i

primerindustrien skulle valge at rejse hjem.

Beskaftigelsesplan 2022 tager pa den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermal for 2022:
1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal 1 beskaftigelse
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5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Forvaltningen har pa baggrund af ministermdlene og dreftelser 1 erhvervs- og

arbejdsmarkedsudvalget udarbejdet vedlagte udkast til Beskaftigelsesplan 2022.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget protokollerede pa udvalgsmedet 24. marts 2021, at
fokuspunkt 1-4 1 fra sag om rammevilkar pa erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet skal gares til en
del af Beskaftigelsesplan 2022. Fokuspunkterne er folgende:

1. En storre andel af befolkningen i Norddjurs Kommune har en erhvervsfaglig uddannelse end
klynge- og landsgennemsnittet, mens der er en mindre andel, som har en mellemlang eller
lang uddannelse. Kortuddannede ledige vil indenfor en forsvarlig ekonomisk ramme kunne
opkvalificeres indenfor de 4 erhvervsmessige styrkeomréder: produktion, fedevarer, turisme
samt bygge og anleg.

2. Fokus pé hurtig integrering i arbejdsmarkedet af tilflyttere uden arbejdsmarkedstilknytning.

3. Fastholdelse af og analyse af @steuropaisk arbejdskraft i Danmark, da der er en betydelig
risiko for mangel pa arbejdskraft inden for primaerindustrien, hvis den udenlandske
arbejdskraft fra Osteuropa rejser hjem eller erstattes af grupper med overledighed.

4. Fortsat fokus pé erhvervsservice sa virksomhederne oplever, at det er let at etablere og drive
virksomhed i1 Norddjurs Kommune. En kommune, der er attraktiv at drive virksomhed 1, kan
samtidig tiltreekke nye borgere i den erhvervsaktive alder. Dermed kan kommunens
okonomiske grundlag forbedres gennem egede skatteindtaegter fra bade virksomheder og

borgere.
Ovenstaende er indarbejdet 1 Beskeeftigelsesplan 2022.

Det bemerkes, at ministermalene til Beskaftigelsesplan 2022 er det samme som for

Beskeftigelsesplan 2021.

Proces og tidsplan

Pé dette mode har erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at drefte udkastet. Eventuelle
rettelser og kommentarer indarbejdes 1 Beskaftigelsesplan 2022, som herefter prasenteres for

erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget igen pa udvalgsmedet 22. september 2021.
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Norddjurs Beskeftigelsesrad vil fa forelagt erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets udkast til
Beskeftigelsesplan 2022 pd mede 13. oktober 2021, hvor rddet fir mulighed for at give input til
retning og mal i beskeftigelsesplanen. Beskaftigelsesplan 2022 vil ligeledes blive dreftet pd
dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og Norddjurs Beskaftigelsesrad 27.
oktober 2021. Rédets bemarkninger kan efterfolgende indarbejdes i beskaftigelsesplanen, hvorefter

den sendes 1 hering hos Ungdomsradet, Aldreradet og Handicaprddet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget far Beskaftigelsesplan 2022 forelagt til endelig godkendelse
pa medet 24. november 2021.

Senest 31. december 2021 skal kommunalbestyrelsen vedtage beskaftigelsesplanen for 2022;

umiddelbart herefter sendes beskaeftigelsesplanen til orientering til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Tidsplanen er vedlagt.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplan 2022 har udover ministermélene sit afsat dels 1 Erhvervs- og

arbejdsmarkedspolitikken, dels i Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udkast til Beskeftigelsesplan 2022 godkendes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker, at folgende indskrives i
Beskeftigelsesplan 2022:
e Mal I — her @&ndres fastholdes” til ’reduceres”.
Udvalget onsker inden neste udvalgsmede at afklare, hvordan det forholder sig med antallet

af vandrende sager i relevante kommuner.
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e Mal 2 - i mélet tilfojes efter 5 %: “dog mindst til niveau som gennemsnittet af kommuner
med tilsvarende beskaftigelsessituation som Norddjurs”.

e Mal 4 - i tekstdelen tilfojes, at mélet er ndet, men fastholdes med baggrund i forventet
tilgang 1 2022 af familiesammenforte og kvoteflygtninge, som ogsé skal i beskaftigelse og
uddannelse.

e Mal 6 - bestdelsesprocenten i1 2020 a&ndres til 77,5 %.

e Mal 7-"1 % over landsgennemsnittet” @ndres til 18 %”.

e Mal 14 — maltallet, som er udgangspunkt for halveringen af andelen af unge mellem 20 og

25 ar, som ikke er i uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, tilfojes.

Bilag:
1-3140122 Aben  Udkast til Beskaftigelsesplan 2022 (115034/21) (H)
2-3114197 Aben  Tidsplan - Beskaftigelsesplan 2022 (95505/21) (H)
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