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Godkendelse af aftaleenheder pa erhvers- og arbejdsmarkedsudvalgets omride for 2022
21/13939  Aben Sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
I henhold til *Principper for aftalestyring i Norddjurs Kommune’ skal erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalget efter indstilling fra fellesforvaltningsdirektoren beslutte hvilke

aftaleenheder, der skal vare indenfor udvalgets omrade.

P4 denne baggrund er der udarbejdet folgende forslag til aftaleenheder i 2022:

Aftalegiver Aftaleenhed Aftaleholder
Kim Bruun Nielsen Arbejdsmarkedsafdelingen Erik Holck Hansen
Kim Bruun Nielsen Ungeindsats og Ungdommens Thomas Olesen

Uddannelsesvejledning

Kim Bruun Nielsen Borgerservice, IT og digitalisering Tonny Olsen

Kim Bruun Nielsen Fellessekretariat Vakant

Kim Bruun Nielsen HR-omrédet (seniorjob) Kim Bruun Nielsen
Erik Holck Hansen Sprogskolen Henrik Christensen

Direkteromraderne vil i samarbejde med staben og de enkelte aftaleenheder udarbejde et aftale- og

dialogstyringsdokument for hver aftaleenhed for perioden 1. januar 2022 — 31. december 2022.

Frist for udarbejdelse af aftaler er 31. januar 2022.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenhang til Principper for aftalestyring samt Organisations- og ledelseskodeks

Vores Norddjurs.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling
Den konstituerede faellesforvaltningsdirekteor indstiller, at forslaget til aftaleenheder pa erhvervs- og

arbejdsmarkedsudvalgets omrade 1 2022 godkendes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Godkendt.

Bilag:
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