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Orientering om opdatering af benchmark

Beskaeftigelsesministeren har den 29. oktober 2021 udsendt nye tal for benchmarking.
De belyser, hvor mange borgere den enkelte kommune havde pa offentlig forsargelse i
2. halvar 2020 - 1. halvar 2021 og sammenholder dette med det antal offentligt forser-
gede, som kommunen forventedes at have pa baggrund af rammevilkarene.

Benchmarksystemet fokuserer pa A-dagpenge-, sygedagpenge- samt kontanthjaelpsom-
radet. De enkelte omrader er sammensat som falger:

e A-dagpengeomradet: A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse samt kontantydelse.

e Kontanthjaelpsomradet: kontanthjaelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse,
revalidering samt forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlgb

e Sygedagpengeomradet: sygedagpenge og jobafklaringsforlab.

Fertidspension, seniorpension og fleksjob indgar ikke.

Beskaeftigelsesministerens benchmark bruges som grundlag for tilsynet med kommuner-
nes resultater og er med til at afggre, om en kommune kommer under skaerpet tilsyn
eller i sidste ende administration. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter desuden resul-
tatmal og mal for kommunernes beskaeftigelsesindsats, kaldet fokusmal, som led i sit
tilsyn med kommunerne. Hvis en kommune ikke lever op til de fastsatte resultatmal og
i et gennemsnit over 12 maneder ikke lever op til de fastsatte fokusmal, bliver den pa-
geldende kommune omfattet af skaerpet tilsyn. Det skarpede tilsyn vil bl.a. medfaere,
at revisionen skal gennemga en raekke sager i malgruppen for kommunens regning, at
der skal udarbejdes en redeggrelse for situationen samt en genopretningsplan. Denne
skal redeggre for, hvordan kommunen vil sikre, at de ledige far en indsats, som svarer
til lovgivningens intention.

Pa grund af coronasmitten og den afledte suspendering af beskaeftigelsesindsatsen, kan
kommunerne kun komme under skaerpet tilsyn for manglende samtaler i 2021 og 2022.
Kommunernes mulighed for bl.a. at afgive tilbud og oprette virksomhedspraktikker har
vaeret begranset og derfor suspenderes fokusmalet omkring afgivelse af tilbud. Kom-
munerne har haft mulighed for digitale samtaler og derfor fastholdes fokusmalet om-
kring samtaler.

Nedenfor vil der blive redegjort for, at Norddjurs Kommune opfylder bade resultat- og
fokusmalene og dermed bliver fremhaevet som inspirationskommune.
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Reultatmal - antal offentligt forsergede i forhold til rammevilkarene

Norddjurs Kommune er placeret som nr. 23 ud af landets 98 kommuner. 1 juni 2020 ved
den sidste opdatering af benchmark, var Norddjurs Kommune placeret som nr. 21 og er
har dermed konsolideret sin placering.

Det samlede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse svarede ved den seneste op-
datering til 2.320 fuldtidspersoner. Rammevilkarene sagde, at der skulle vaere 2.380
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse. Dermed var antallet af offentligt forsgrgede
60 fuldtidspersoner lavere end forventet pa baggrund af rammevilkarene. Op- og ned-
rundinger gar, at der kan vaere forskel pa det samlede tal og det tal, som de enkelte
malgrupper giver i alt. Samlet set har Norddjurs Kommune brugt 4,9 mio. kr. mindre pa
offentlig forsargelse i perioden 2. halvar 2020 - 1. halvar 2021 end forventet pa bag-
grund af rammevilkarene.

Norddjurs Kommune opfylder dermed resultatmalet for perioden 2. halvar 2020 - 1. hal-
var 2021.

A-dagpengeomradet
Norddjurs Kommune er placeret som nr. 37 ud af landets 98 kommuner. | juni 2021 var
Norddjurs Kommune placeret som nr. 61 og har dermed forbedret sig 24 placeringer.

Kontanthjalpsomradet
Norddjurs Kommune er placeret som nr. 68 ud af landets 98 kommuner. | juni 2021 var
Norddjurs Kommune placeret som nr. 63 og er dermed faldet 5 placeringer.

Sygedagpengeomradet
Norddjurs Kommune er placeret som nr. 5 ud af landets 98 kommuner. | juni 2021 var
Norddjurs Kommune placeret som nr. 3 og er dermed faldet 2 placeringer.

Opfyldelse af fokusmalene i perioden 2. halvar 2020 - 1. halvar 2021

STAR offentligger lebende en status pa fokusmalene, som viser hvor stor en andel af de
ledige og sygemeldte, som har faet mindst 4 samtaler eller deltaget i mindst ét tilbud
eller arbejdet 225 timer de seneste 12 maneder.

En kommune opfylder fokusmalene, hvis gennemsnitligt mindst 80% af de borgere som
har vaeret ledige eller sygemeldte i mere end 12 maneder, hhv. har modtaget mindst 4
samtaler og deltaget i mindst ét tilbud eller arbejdet 225 timer de seneste 12 maneder.

Opgarelsen fra STAR viser, at i juni 2021 havde gennemsnitligt 94,3% af de ledige og sy-
gemeldte i Norddjurs Kommune faet mindst 4 samtaler i de sidste 12 maneder. Samti-
dig havde gennemsnitligt 83,2% af de ledige og sygemeldte i Norddjurs Kommune delta-
get i mindst ét tilbud eller arbejdet 225 timer i de sidste 12 maneder.

Da Norddjurs Kommune bade opfylder resultatmalet og fokusmalene, bliver Norddjurs
Kommune fremhavet som en inspirationskommune.
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Oversigterne som viser Norddjurs Kommunes status pa resultat- og fokusmalene, findes
via nedenstaende link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTEXZWFIZTMtMGRhOSOONWI3LTgxZmUtMTd-
jMmNKODIYOGNkliwidCI61jlyMWM4ZmFILTIJmZjgtNGMxZCO5N2ZhLTFKYZzBhM2ZKYWNLYil-

sImMiOjh9

Via linket findes ogsa en oversigt over alle landets kommuners status pa resultat- og fo-
kusmalene. Oversigten viser, at 27 ud af landets 98 kommuner fremhasves som inspira-
tionskommuner, mens 3 kommuner ville vare i risiko for skaerpet tilsyn.
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