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Kare Regionale Arbejdsmarkedsrad

Det Centrale Handicaprad er meget optaget af at sikre mennesker med handicap mulighed for at bidrage
til samfundet pé lige vilkdr med andre, herunder gennem beskaftigelse. Det ligger mig meget pa sinde
personligt, og som erhvervsleder har jeg arbejdet specifikt med at fa mennesker med handicap i ordineer
beskaftigelse. Jeg kender derfor til de potentialer og gevinster, der er for bade virksomheden og den
enkelte ansatte. Jeg henvender mig nu med en opfordring til, at I tager en dreftelse i radet om at oge

fokus pa mennesker med handicap i beskeftigelsesindsatsen.

Coronakrisen har sat sine spor pa hele samfundet herunder ogsé pa virksomheder og
beskaftigelsesmuligheder. Dog er der brancher, hvor der er fuld tryk pa, fx bygge- og anlegsbranchen og
servicebranchen, hvor der nu er problemer med at fd den nedvendige arbejdskraft. I disse fag er det
serdeles relevant at se pa muligheden for at ansaette mennesker med handicap. Manglende viden har
desverre resulteret i fordomme om, at mennesker med handicap ikke vil kunne bega sig i de fornavnte
brancher. Det er dog en myte, da mennesker med handicap er ligesa forskellige som alle andre, og en del
vil ogsa kunne bidrage til disse fagomrader. Seneste rekrutteringsanalyse fra STAR fra september 2021
viser, at 31 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforseg var forgaeves. STAR opger antallet af forgaeves
rekrutteringer i perioden fra december 2020 til maj 2021 til 110.000 (malt over det seneste halvar),
hvilket er det hgjeste antal siden foraret 2008. Der er nu et momentum for at fa flere mennesker med
handicap i beskaftigelse og age fokus pa kandidater med handicap i de brancher, der har sarlige
rekrutteringsudfordringer. Organisationer som DA og FH peger p4, at der serligt er udfordringer med

rekruttering af faglaert arbejdskraft samt et behov for uddannelse og opkvalificering af ufaglerte ledige.

Timingen er god, for undersogelser viser, at beskaftigelsen for personer med handicap er

konjunkturfelsom. Det abne vindue ber udnyttes, sa flere personer med handicap kommer i job.

Den netop offentliggjorte undersegelse fra VIVE "Handicap og beskeftigelse 2020”, som ger status pa

beskaftigelsen for denne gruppe mennesker viser, at beskeftigelsen for personer med handicap har
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varet pavirket under coronakrisen, hvor beskaftigelsen er faldet med lidt over 2 pct. point fra december
2019 til december 2020.

Utilstraekkeligt strategisk fokus pa handicap i beskaftigelsesindsatsen

Beskaftigelsesministeren har udmeldt 'flere personer med handicap skal i beskeftigelse’ som et af fem
ministermal for beskeftigelsesindsatsen for 2021, der ssmmen med den lokale beskaftigelsespolitik skal
danne grundlag for kommunernes Beskaftigelsesplan 2021. Malet er viderefert fra 2019.

Det er derfor et vigtigt opmaerksomhedspunkt, at en gennemgang af de kommunale beskaftigelsesplaner
for 2019 udfert af Forskningscenter for Handicap og Beskeftigelse viser, at i godt halvdelen af
beskeftigelsesplanerne er handicap enten slet ikke naevnt, eller ogsa sker det udelukkende som en

neutral reference til regler eller ministermal.

En landsdekkende spergeskemaundersogelse i jobcentrene fra samme forskningscenter gennemfort i
2019 viste, at kun en tredjedel af alle jobcentre har formuleret en strategi pd handicapomradet. Samme
undersegelse viser, at blot 37 pct. af jobcentrene screener systematisk for handicap i
beskaftigelsesindsatsen, kun 52 pct. af sagsbehandlerne har handicap som et fast opmarksomhedspunkt i
samtalerne med borgerne, og kun 30 pct. vurderer, om den ledige er i malgruppen for stette- og
kompensationsordninger. Samme undersegelse finder, at mens alle jobcentre har neglepersoner, som skal
fungere som lokale eksperter ift. handicap og beskaftigelse, sa er der sjeeldent lokale retningslinjer for

disses ansvar og opgaver og store forskelle kommunerne imellem.

Det Centrale Handicaprad ser saledes et behov for at styrke det strategiske fokus pa handicap i de
kommunale beskaftigelsesplaner og i den konkrete beskaftigelsesindsats, sa flere personer med handicap

kan fa fodfaste pa arbejdsmarkedet og fa et ordinert job.

Barrierer for beskaftigelse for mennesker med handicap

Flere undersggelser har vist, at arbejdsgivere kan have forbehold overfor at ansztte personer med
handicap. I felge VIVE’s Handicap og beskaftigelse 2020 har mere end hver femte personaleleder i
nogen eller i hgj grad betankeligheder med at ansatte en person med handicap, som er i stand til at
varetage et job pa almindelige vilkar. Skal der tages hensyn til, at personen med handicap har flere
sygedage end andre medarbejdere, arbejder langsommere end andre, eller at der kreeves mindre
tilpasninger pé arbejdspladsen, er beteenkeligheden vaesentlig sterre. I juni 2020 viste en Epinion-

undersogelse for Det Centrale Handicaprad, at ledere er dbne over for at ansatte personer, som helt eller

delvist skal arbejde hjemmefra — dog falder sandsynligheden markant, nir det galder personer med
handicap.
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Disse forbehold kan bunde i manglende forstaelse af, hvor forskelligartet handicap kan vere, manglende
viden om de handicapkompenserede ordninger, problematisk tilgengelighed i virksomhederne m.v. Det
Centrale Handicaprad ensker derfor at ege arbejdsgiveres og jobcentres bevidsthed og viden herom. Det
skal veere let at ansatte personer med handicap — og det kraver, at viden kommer ud i virksomhederne.

Det flytter holdninger!

Dialog med jobcentrene om at age fokus og viden

Der er behov for at reducere usikkerheder og se potentialet blandt mennesker med handicap hos
arbejdsgiverne og jobcentrene, herunder flytte forstielsen af de mange kvalifikationer, man gar glip af
som virksomhed — og samfund - ved ikke at teenke personer med handicap mere aktivt ind i
rekrutteringsprocesser. Denne holdningsendring kan hjelpes pé vej ved at udbrede de gode eksempler

og ved at gge viden om beskaftigelse og handicap i det hele taget.

Flere undersogelser bl.a. VIVE’s Handicap og beskaftigelse 2019 og Handicap og beskaftigelse — fra
barrierer til broer fra Forskningscenter for Handicap og Beskaftigelse dokumenterer, at der stadig
mangler viden om de handicapkompenserende ordninger hos bade personer med handicap, i jobcentrene
og i virksomhederne. Det kan have meget uhensigtsmessige effekter pa arbejdsgivernes syn pa
ansattelse af mennesker med handicap, hvis de er usikre pd, hvilke muligheder der er for at understotte

en potentielt kommende medarbejder med handicap.

Samlet mener jeg, at der i lyset af de gode beskeftigelsesmuligheder netop nu er et rigtigt godt rationale
for at styrke beskeftigelsesindsatsen for personer med handicap. Jeg haber derfor, I vil tage en dreftelse i
radet om, hvordan der kan komme et styrket fokus pa malgruppen med henblik pa at flere mennesker
med handicap kommer i job. Jeg vil desuden opfordre jer i det Regionale Arbejdsmarkedsrad til at bede

arbejdsmarkedskontoret prioritere at satte folgende pa dagsordenen pa deres meder med jobcentrene:

e at fi styrket jobcentrenes strategiske fokus pa personer med handicap i
beskaftigelsesindsatsen, herunder fokus pé brancher, hvor der pt. er
rekrutteringsudfordringer og dermed udnytte det momentum, der pt. er for at skabe jobs til
personer, som kan have behov for stette i forbindelse med ansattelse.

e at opfordre jobcentrene til at styrke det opsegende arbejde i virksomhederne, herunder
arbejde strategisk med at gge viden om kompenserende ordninger og jobcentrenes muligheder
for at stette op i forbindelse med rekruttering. I indsatsen med at udbrede viden om
handicapkompenserende ordninger i virksomhederne og blandt personer med handicap er

det oplagt at fa styrket kendskabet til Beskaftigelsesministeriets kampagne- og videnssite
Med og uden handicap — Danmark har brug for dygtige mennesker og den netop lancerede
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vidensplatform Handicap og beskaftigelse i regi af Socialstyrelsen, som har til formal at ege

viden og nedbryde barrierer for ansattelse af mennesker med handicap.
e at prioritere og tydeliggere neglepersoners opgave og rolle, herunder at gge kendskabet til

deres funktion internt i jobcentrene.

Har I spergsmal eller input, er I meget velkomne til at kontakte Det Centrale Handicaprads sekretariat.

Med venlig hilsen

b

Liselotte Hyveled
Formand for Det Centrale Handicaprad
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