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Orientering 
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Sagsgang 

EAU 

Sagsfremstilling 

På erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde vil der være mulighed for orientering fra 

 Borgmesteren 

o Den nationale dagsorden og politisk interessevaretagelse i relation til aktuelle emner 

o Regionale samarbejder og Business Region Aarhus   

o Lokale strategiske satsninger og partnerskaber 

 Udvalgsformanden 

o Orientering fra Norddjurs Beskæftigelsesråd 

 Udvalgsmedlemmer 

 Forvaltningen 

o Vedtagelse af lovforslag om bedre ressourceforløb m.v. 

o Opdatering af benchmark 

 

Links til statistik: 

STAR 

Danmarks Statistik 

Arbejderbevægelsens Erhvervsråd 

Jobindsats 

Møder – RAR Østjylland 

 

Link til nyheder fra RAR: 

Nyheder - RAR Østjylland  

 

Eventuelle spørgsmål til materialet kan stilles på mødet. 

 

https://star.dk/viden-og-tal/investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/hjaelpevaerktoej-til-investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse
https://www.ae.dk/emne/arbejdsmarked
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/
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Borgmester Jan Petersen og kommunaldirektør Christian Bertelsen deltager i behandlingen af 

punktet. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Fællesforvaltningsdirektøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021 

Til efterretning. 

 

Borgmester Jan Petersen og kommunaldirektør Christian Bertelsen deltog ikke i behandlingen af 

punktet. 

 

Bilag: 

1 - 

3100110 

Åben Orienteringsbrev. Vedtagelse af lovforslag om bedre 

ressourceforløb m.v. 

(83948/21) (H) 

2 - 

3106374 

Åben Orientering om opdatering af benchmark (89016/21) (H) 
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