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Sagsgang 

EAU 

Sagsfremstilling 

Beskæftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understøtter de overordnede ministermål, som 

beskæftigelsesministeren hvert år melder ud for det kommende år på arbejdsmarkedsområdet. I 

Norddjurs Kommunes Beskæftigelsesplan 2021, som er vedhæftet, er der endvidere udarbejdet 15 

lokale målsætninger, som understøtter kommunens politisk besluttede målsætninger samt 

beskæftigelsesministerens mål for 2021. 

 

Dette er den anden af to opfølgninger på de lokale mål for beskæftigelsesindsatsen for 2021. 

Som det fremgår af nedenstående tabel, er status: 

 7 mål er nået. 

 2 mål er det for tidligt at følge op på. 

 1 mål er aktuelt på et niveau, der gør, at målene forventes nået. 

 5 mål er ikke nået. 

 

Årets resultater skal ses i lyset af, at samfundet gennemgår en periode, som har været præget af 

nedlukning og begrænsninger som følge af COVID-19-situationen. 

 

Opfølgning på lokale mål i Norddjurs Kommunes Beskæftigelsesplan 2021 

Arbejdskraft til virksomhederne 

Mål 1 
 

Antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliteringsteamet og 

pensionsnævnet, reduceres. 

Ultimo november 2020 er der 8 sager i Norddjurs Kommune, der er sendt 

til revurdering i rehabiliteringsteamet. 

Status Ultimo oktober 2021 er 7 sager i Norddjurs Kommune sendt til revurdering 

i rehabiliteringsteamet. 

Målopfyldelse Målet er nået. 



Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 15-12-2021

Flere ledige skal opkvalificeres 

Mål 2 For ledige a-dagpengemodtagere skal andelen af tildelte uddannelsestilbud 

ud af det samlede antal tilbud under tilbudsviften hvert år øges med 5 %-

point. 

Status Medio november 2021 udgjorde uddannelse 19,9 % af det samlede antal 

tilbud under tilbudsviften.  

I 2020 udgjorde uddannelse 17,1 % af det samlede antal tilbud under 

tilbudsviften.  

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 

Mål 3 10 % af integrationsborgerne er i beskæftigelse eller uddannelse et år efter 

modtagelsen, 25 % er i beskæftigelse eller uddannelse to år efter 

modtagelsen, og 50 % er i beskæftigelse eller uddannelse tre år efter 

modtagelsen. Dette gælder for de borgere, der er modtaget i 2017 eller 

senere. 

Status Status medio november 2021: 

 38 % er i beskæftigelse eller uddannelse et år efter modtagelsen. 

 52 % er i beskæftigelse eller uddannelse to år efter modtagelsen. 

 53 % er i beskæftigelse eller uddannelse tre år efter modtagelsen. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 4 Ud af de borgere, der er omfattet af integrationsloven og modtaget før 2017, 

skal 17,5 % være i beskæftigelse eller uddannelse ved udgangen af 2021. 

Status Medio november 2021 var 63 % af borgerne i målgruppen i beskæftigelse 

eller uddannelse. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 5 30 % af de kvindelige integrationsborgere, der er uden job, uddannelse eller 

selvforsørgelse pr. 1. januar 2021, skal i 2021 komme i job, uddannelse 

eller selvforsørgelse. 

Status Ultimo november 2021 er 35,1 % af kvinderne i målgruppen kommet i job, 

uddannelse eller selvforsørgelse. 

Målopfyldelse Målet er nået. 
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Mål 6 Kursister på sprogundervisningen skal i gennemsnit have en 

beståelsesprocent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog 

gælder, at ved færre end 25 prøvedeltagere må der højst være 4 kursister, 

der ikke består. 

Status I første halvår af 2021 var 17 kursister i Norddjurs Kommune til eksamen. 

16 bestod. Beståelsesprocenten i Norddjurs Kommune var dermed på 94,1 

% for første halvdel af året. Landstallet foreligger endnu ikke. 

Målopfyldelse Det er for tidligt at følge op på målet. 

Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 

Mål 7 Ledighedsprocenten på ledighedsydelse skal følge landstallet; dog skal den 

i Norddjurs Kommune højst være 17 %.  

Status 4. kvartal 2020 – 3. kvartal 2021 var ledighedsprocenten i 

fleksjobordningen på 16,7 %, mens den på landsplan var 16,2 %. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 8 Som et resultat af deltagelse i projekt S.E.S. under ”Alle unge med imidt” 

gennemfører 3 unge en ungdomsuddannelse, mens 27 påbegynder en 

ungdomsuddannelse. Målgruppen er unge i alderen 16-29 år. De har haft 

skolevægring, angst og/eller depression. En del er autister.  

Projektet blev påbegyndt 1. april 2019 og afsluttet 30. november 2021 

under ”Alle unge med imidt”. Projektet bliver videreført som et kommunalt 

projekt. 

Status Medio november 2021 er 9 deltagere i projekt S.E.S. påbegyndt en 

ungdomsuddannelse. Derudover har 2 deltagere været startet på en 

ungdomsuddannelse, men er efterfølgende stoppet. Ingen af de unge i 

projektet har gennemført en ungdomsuddannelse. 

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Mål 9 Af de unge, der pr. 1. januar 2020 er tilmeldt FGU, skal 60 % være 

påbegyndt ungdomsuddannelse i 2021. Af de 60 %, der er påbegyndt, skal 

80 % have fuldført en ungdomsuddannelse i 2026.  

Målet er sat til 2026, da de unge typisk er 14 måneder i FGU, inden de 

påbegynder en ungdomsuddannelse, som kan vare op til 4,5 år.  
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21 unge, det vil sige 24 % af de 87 unge tilmeldt FGU i Grenaa pr.  

1. januar 2020, var tilmeldt en ungdomsuddannelse med start i august 

2020. 

Status 47 % af de unge tilmeldt FGU i Grenaa pr. 1. januar 2020 er medio 

november 2021 tilmeldt en ungdomsuddannelse. 1 ung har fuldført en 

ungdomsuddannelse = 1 %. 

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Arbejdskraft til virksomhederne 

Mål 10 Beskæftigelsesområdet under ét skal overholde fokusmålene vedrørende 

kommunens indsats i form af hhv. tilbud og samtaler.  

Fokusmålene har sammenhæng til budgetmålet side 19, hvor målsætningen 

for den gennemsnitlige varighed for ydelsesperioder samt antal 

fuldtidspersoner på hver ydelse i 2020 og 2021 vises.  

Resultatmålet er dækket ved opfyldelse af budgetmålet. 

Status Ved den seneste opgørelse i juli 2021 var begge fokusmål overholdt. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 11 Jobcentret skal i gennemsnit udføre 30 jobformidlingsopgaver (ordinært 

arbejde eller formidling til fleksjob) pr. måned, for at målet er opfyldt.  

Status I perioden januar – oktober 2021 har jobcentret i gennemsnit udført 45 

jobformidlingsopgaver pr. måned. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 12 Mindst 35 % af en ungdomsårgang skal vælge en erhvervsuddannelse 

direkte efter 9. eller 10. klasse i 2021 – samme mål frem til 2025.  

Status Samme status som givet 23. juni 2021:  

30 % af de unge har i 2021 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9. 

eller 10. klasse. Landstallet er 20 %. 

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Mål 13 Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal vælge en 

gymnasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2021 – samme mål 

frem til 2025.  

Status Samme status som givet 23. juni 2021: 
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53 % af de unge har i 2021 valgt en gymnasial uddannelse direkte efter 9. 

eller 10. klasse. Landstallet er 72 % 

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Mål 14 I 2030 skal mindst 90 % af de 25-årige have gennemført en 

ungdomsuddannelse. Andelen af unge i alderen 20 til og med 25 år, som 

ikke er i uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, skal være 

halveret.  

I september 2020 havde 72 % af de 25-årige gennemført en 

ungdomsuddannelse. 20 % af de unge i alderen 20 til og med 25 år var ikke 

i gang med/havde ikke gennemført en ungdomsuddannelse eller var i job.  

Status Medio november 2021 har 71 % af de 25-årige gennemført en 

ungdomsuddannelse. 17 % af de unge i alderen 20 til og med 25 år var ikke 

i gang med/havde ikke gennemført en ungdomsuddannelse eller var i job. 

Målopfyldelse Det er for tidligt at følge op på målet. 

Mål 15 Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune på 

uddannelseshjælp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172 

unge er aktivitetsparate (72,6 %). I løbet af perioden 2021 til og med 2025 

skal fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate unge i 

Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint højere end landstallet. Dette nås ved 

en årlig nedbringelse i andelen af aktivitetsparate med 1,6 procentpoint. 

Fordelingen på landsplan er pr. september 2020 på 39,2 % 

uddannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge. 

Status Medio november 2021 er 227 unge i Norddjurs Kommune på 

uddannelseshjælp; af dem er 58 unge uddannelsesparate (25,6 %) og 169 

unge er aktivitetsparate (74,4 %). Fordelingen på landsplan er pr. oktober 

2021 på 33,4 % uddannelsesparate og 66,6 % aktivitetsparate unge. 

Målopfyldelse Delmålet er ikke nået. Det vurderes, at det overordnede mål kan nås 

indenfor tidsrammen. 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Beskæftigelsesplan 2021 har sit afsæt dels i ministermålene for 2021, dels i Erhvervs- og 

arbejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien. 

Økonomiske konsekvenser 

Økonomiske konsekvenser afledt af målene i beskæftigelsesplanen er indarbejdet i 

budgetopfølgningerne. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes. 

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021 

Godkendt med nedenstående bemærkninger: 

 

Forvaltningen følger op på antallet af sager returneret til rehabiliteringsteamet i mål 1. Udvalget 

orienteres i forhold til målopfyldelse. Ulf Harbo mener ikke, at målet er nået med baggrund i, at en 

oktober-status ikke kan sammenlignes med november-status for 2020, når der kun er en forskel på 1 

sag. 

 

Opfølgningen viser et behov for fortsat at styrke indsatsen i forhold til unge og uddannelse. 
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