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Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til det kommende direktionsmøde d. 4. maj er der foreløbigt følgende punkter: 

 Fortsat status på situationen i Ukraine 

 Norddjurs Kommune har i DK2020-samarbejdet forpligtet sig at arbejde frem imod 

målet om nuludledning i 2050, som indebærer at udarbejde en klimahandleplan, 

konkrete projekter, følge udviklingen og fremdriften. På denne baggrund gøres der status 

på DK2020 v. byg- og miljøchef Ulrik Christensen. 

 Opfølgning på implementering af helhedsorienteret sagsbehandling på baggrund af 

direktionens behandling af sagen d. 20. april.  

 Drøftelse af Personale politisk status, der behandles i hovedudvalget 12. maj og herefter 

i økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen i juni måned. 

 Virtuelt møde vedr. Det fælleskommunale frisættelsesprogram d. 11. maj. Drøftelse af 

deltagerkreds.  

 

Til de kommende direktionsmøder for 2022 er der foreløbigt følgende punkter: 

 Djursland for fuld damp – som aftalt i budgetaftale for 2022 (andet kvartal) 

 Politisk mødekalender 2023 (primo maj) 

 Drøftelse af sundhedsreformen med henblik på nærhospitalet i Grenaa (primo maj) 

 Vurdering af anlægsforslag til budget 2023 (primo maj) 

 Koordineret og optimeret forsyning i Norddjurs Kommunes bygninger (andet kvartal) 

 Drøftelse af Allingåbro byfornyelse og klimasikring (maj) 

 Status på Grøn Pulje (april/maj) 

 Opfølgning på covid-19 med tilsvarende behandling i hovedmed (maj) 

 Opsamling på ny kommunalbestyrelse (maj) 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (juni og december) 
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 Strategisk værktøj vedr. oversigt over kommunens ejendomme og lejemål. Vej- og 

ejendomschef Kim T Jensen (juni) 

 Revision af skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument (3. kvartal) 

 Ledelsesevaluering direktionen (efter sommerferien) 

 Dialogmøder mellem direktionen og afdelingschefer for 2022: erhverv- og 

arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen den 4. maj, socialchef Hanne Nielsen den 1. juni, 

sekretariatschef for fællesforvaltningen Lisette Bulig Thoustrup den 29. juni, chef for 

kommunaldirektørens sekretariat den 10. august, byg og miljøchef Ulrik Christensen den 7. 

september, Sundhed- og omsorgschef den 5. oktober, kultur- og udviklingschef Trine 

Grejsen den 2. november, vej- og ejendomschef Kim T. Jensen den 30. november og Chef 

for IT, digitalisering og borgerservice Tonny Olsen den 14. december. 

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det næste 

direktionsmøde. 

 

Direktionen har fokus på at afholde møder under hensyn til de gældende retningslinjer og 

vejledninger ift. at mindske smittespredning af covid-19. 

Beslutning i Direktionen den 27-04-2022 

Til det kommende direktionsmøde d. 4. maj er der foreløbigt følgende punkter: 

 Fortsat status på situationen i Ukraine. 

 Norddjurs Kommune har i DK2020-samarbejdet forpligtet sig at arbejde frem imod 

målet om nuludledning i 2050, som indebærer at udarbejde en klimahandleplan, 

konkrete projekter, følge udviklingen og fremdriften. På denne baggrund gøres der status 

på DK2020 v. byg- og miljøchef Ulrik Christensen. 

 Opfølgning på implementering af helhedsorienteret sagsbehandling på baggrund af 

direktionens behandling af sagen den 20. april.  

 Drøftelse af Personale politisk status, der behandles i hovedudvalget den 12. maj og 

herefter i økonomiudvalget den 14. juni og kommunalbestyrelsen den 21. juni.  

 Virtuelt møde vedr. Det fælleskommunale frisættelsesprogram den 11. maj. Drøftelse af 

deltagerkreds.  
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