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Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til det kommende direktionsmøde d. 26. maj er der foreløbig følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt på som fast punkt 

 Status på tværgående grupper i organisationen. 

 Status på Østjysk Ledelsesakademi. Arbejdsmiljøkonsulent Trine Kjær Poulsen deltager i 

punktet. 

 

Til de kommende direktionsmøder er der foreløbig følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt på som fast punkt 

 Økonomiaftalen 2022 (maj/juni) 

 Dialogmøde med sekretariatschef i velfærdssekretariatet (2. juni) 

 Budgetanalyse om anlægsstyring (2. juni) 

 Chefforumseminar d. 3./4. juni (2. juni) 

 Midtvejsstatus på udmøntningen af budget (9. juni) 

 Midtvejsstatus på udvalgenes arbejdsplaner (juni) 

 Tekniske- og mængdekorrektioner (juni) 

 Drøftelse af form, emner og program for direktionsseminar (sommer/efterår) 

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det næste 

direktionsmøde. 

 

Direktionen har fokus på at afholde møder under hensyn til de gældende retningslinjer og 

vejledninger ift. at mindske smittespredning af covid-19. 

Beslutning i Direktionen den 19-05-2021 

Til efteretning. 
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