
Direktionen 23-08-2021

Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til det kommende direktionsmøde d. 1. september er der foreløbig følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt på som fast punkt 

 Opsamling på direktionens møde d. 6. august, herunder rammer for direktionens 

fremadrettede arbejde  

 Status for Østjysk Ledelsesakademi 2021 

 

Til de kommende direktionsmøder er der foreløbig følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt på som fast punkt 

 LUS mellem kommunaldirektør og fagdirektører 

 Evaluering af ejerstrategi for Reno Djurs samt Aqua Djurs 

 Status på partnerskabsaftale med VIA 

 Budgetforhandlinger 

 Tidsplan for regnskab 

 Takstoversigt  

 Genoptaget drøftelse af påbud fra arbejdstilsynet (september/oktober) 

 Karrieremesse i Grenaa i samarbejde med AU (oktober) 

 Erhvervshuset 

 Erhvervsklimamålinger fra Dansk Industri samt Dansk Byggeri (sommer/efterår) 

 Drøftelse af form, emner og program for direktionsseminar (efterår) 

 Kommunalvalg 2021 (november) 

 Dialogmøder mellem direktionen og afdelingschefer 

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det næste 

direktionsmøde. 

 



Direktionen 23-08-2021

Direktionen har fokus på at afholde møder under hensyn til de gældende retningslinjer og 

vejledninger ift. at mindske smittespredning af covid-19. 

Beslutning i Direktionen den 23-08-2021 

Taget til efterretning. 

 

Det blev aftalt, at helhedsorienteret sag skal på direktionsmøde inden behandling af status i 

fagudvalgene. Det blev aftalt, at der samles op på det afsluttende møde på direktionsmøde d. 8. 

september 2021. 

 

Chef for Velfærdssekretariat foranlediger at finde andet muligt tidspunkt for kommunaldirektørens 

deltagelse på chefmøde i Velfærdsforvaltningen. 

 

Bilag: 
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