
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Psykologisk tryghed i 
teamet

     Vi ved fra forskning, at  
nysgerrig, spørgende, 
undrende og lyttende 
kommunikation, hvor alle får 
plads, er med til at fremme 
psykologisk tryghed i en                            
   gruppe. 
        Vi vil lægge mærke til 
                følgende: 

Der er en nysgerrig tilgang til de emner, der 
er på dagsordenen

Der stilles undersøgende spørgsmål

Synspunkter udfordres på en konstruktiv 
måde – eks. Gennem undrende spørgsmål 

Der lyttes aktivt

Der er taletid til alle – der er ingen der 
oplever sig ”udenfor”



 

1: Sikkerhed for at høre til uden frygt for afvisning eller straf

2: Sikkerhed når vi skal lære nyt, så den enkelte ikke bruger 
energien på at ”forsvare sig”

3: Sikkerhed så vi får lyst til at bidrage – fra ydre styring til 
indre vilje

4: Sikkerhed til at udfordre, så vi kommer med forslag om 
”Kunne vi ikke gøre det bedre ved at…”

Psykologisk tryghed: 4 stadier


