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Rammer for dialog mellem direktionen og chefer.

Naervaerende rammer er formuleret med henblik pa at skabe et fortsat rum omkring en
teet droftelse med og bred involvering af chefgruppen ved direktionsmgder. Dette bygger
videre pa et eksisterende grundlag for involvering, hvor direktgrer orienterer om nye
politikker og strategier (5 min.).

Der sondres mellem to spor i dialogen med direktionen, herunder 1) godkendelse af
sag, projekt eller aktivitet, og 2) sparring om sag, projekt eller aktivitet. Formalet og
spor for drgftelsen defineres i samarbejde med fagdirekter forud for mgdet med sagens,
projektets eller aktivitetens kerne kort og praecist beskrevet. Kommunaldirektaren in-
volveres forud for godkendelse af draftelse til direktionsmadet. Nedenstaende er rammer
for dialogen i direktionen:

1. Pa baggrund af aftalte spor udarbejdes falgende:

a. Godkendelse af sag, projekt eller aktivitet: Direktionen forelaegges et
konkret oplaeg. Eksempel, sammensatning af styregruppe for projekt
Naese for Vand.

b. Sparring om sag, projekt og/eller aktivitet: Direktionen forelagges et
konkret tema med henblik pa sparring tidligt i processen, herunder om
retning og rammesaetning, belysning af aspekter samt politisk forankring.
Eksempler, tvaerfaglige og politisk komplekse sager sasom detailcenter
ved Aarhusvej.

2. Inden sagen, projektet eller aktiviteten forelagges direktionen, er fglgende be-
lyst: 1) Definition af sagens kerne. 2) Gevinstrealisering af projektet, herunder
overblik over interessenter samt positive og negative konsekvenser. 3) Vurdering
af effekt ved realisering.



