
Oplæg til dialog:  

Status og næste skridt i Ny start på Socialområdet 
I forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 blev der under den fælles overskrift ”Ny Start på 

Socialområdet” truffet beslutning om en række initiativer og tiltag, der direkte vedrører eller 

har indflydelse på socialområdets indsatser og servicetilbud. Følgende tiltag er gennemført i lø-

bet af 2020 og starten af 2021:   

1. Der er udarbejdet en samlet oversigt over den brede vifte af indsatser og servicetilbud, 

der er på socialområdet 

2. Der er udarbejdet en socialpolitisk tilgang, der danner rammen om og giver fælles afsæt 

for opgaveløsningen på tværs af socialområdets tilbudsvifte 

3. Der er udarbejdet af ny politik for børn og unge i udsatte positioner  

4. Normeringen i visitationsafdelingens børne- og familieafdeling er blevet udvidet  

5. Den løbende kommunikation til politisk niveau er styrket via udarbejdelsen af halvårlige 

oversigter over sagsantal og sager pr. rådgiver i børne- og familieafdelingen samt oversig-

ter over sagsantal og ventetider i Familiehuset og FTI.  

6. Der er udarbejdet en investeringsstrategi på anbringelsesområdet og en bosætningsanaly-

se  

7. Udarbejdelsen af en handicap- og ældreboligplan, som også omfatter etablering af et 

hjerneskadecenter, er fuldt i gang.  

De videre skridt er, at de politikker, strategier mv., der er udarbejdet som led i ny start på soci-

alområdet, skal omsættes til virkelighed og konkrete initiativer. I den forbindelse ønskes input 

til/drøftelse af, hvordan dette gribes an, evt. med udgangspunkt i den socialpolitiske tilgang 

og/eller politikken for børn og unge i udsatte positioner.   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Spørgsmål til dialog: 

Hvordan fastholder og sikrer vi en fortsat god implementering af den socialpolitiske til-

gang samt politikken for børn og unge i udsatte positioner?  

a. Hvordan gør vi de politiske pejlemærker og hensigter handlingsorienterede i organisatio-

nen?  

b. Hvordan sikrer vi at Norddjurs Kommunes værdier er en integreret del af det arbejde der 

pågår? 

c. Hvordan kan vi sikre at den nye kommunalbestyrelse, som starter deres arbejde den 1. 

januar 2022 får kendskab til det afsæt, det arbejde og den retning der er sat på bag-

grund af beslutningen og det arbejde der er igangsat med ”Ny start på socialområdet”? 

d. Hvordan sikrer vi en fælles forståelse af, hvordan den socialpolitiske tilgang bliver kon-

kret og synlig i den daglige praksis? (Også i det tværgående samarbejde)  


