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Disposition
1. Praesentation af fallessekretariatet

2. Sarbarhed ved langtidssygdom i sma afdelinger
3. Aktuelle emner og fokuspunkter

1. Kort praesentation af feellessekretariatet

6,2 sekretariatsmedarbejdere. 2 medarbejdere i Allingabro og 4 pa Radhuset og 0,2 pa GD. P.t. arbejder
alle hjemmefra, og 1 er langtidssygemeldt.

2. Sarbarhed ved langtidssygdom i sma afdelinger

For sma afdelinger kan det vaere svaert at fa tingene til at haenge sammen, nar en medarbejder bliver lang-
tidssygemeldt. Der er ikke skonomi til at ansaette en vikar, sa det betyder, at de gvrige medarbejdere og
afdelingschefen ma overtage vedkommendes arbejdsopgaver i perioden. Selv hvis der kan findes gkonomi, er
det ofte vanskeligt at finde de nadvendige ressourcer til oplaering af ny medarbejder, og ved vikariater er der
altid en risiko for, at vikaren stopper for tid pga. andre jobmuligheder.

Det vil vaere en stor hjalp, hvis det er muligt at have en bufferkapacitet i organisationen, som kan traede ind
og hjeelpe i de sma afdelinger ved langtidssygdom.

En faelles bufferkapacitet vil vaere i trad med det faelles ansvar, der ligger i det udvidede sekretariatsbegreb,
ligesom samme tankesat har gjort sig galdende, da Norddjurs Kommune i sin tid uddannede og opbyggede
et netvaerk af projektledere, som kunne sparre med hinanden og i et vis omfang veere til radighed pa tvaers
af afdelinger.

3. Aktuelle emner og fokuspunkter

Faellessekretariatet arbejder fortsat med vaerdierne. Afdelingen har draftet vaerdierne enkeltvis og fundet en
feelles forstaelse for vaerdierne ud fra virkeligheden i faellessekretariatet. Der er ogsa arbejdet med, hvordan
man kan reagere, hvis man oplever, at vaerdierne ikke bliver efterlevet. Dette er vi langt med indenfor egen
afdeling, mens det er en lidt starre udfordring at finde en god made at italesaette dette, nar det opleves i
relationen med andre samarbejdspartnere.

Valgar kombineret med corona-restriktioner giver ekstra pres pa sekretariatet. Der er mange udvalgsaktivi-
teter, der skal presses sammen inden sommerferien, hvoraf nogle er skubbet flere gange, da man afventer
fysiske mader. Det kan blive en udfordring at na alle aktiviteter far sommerferien.

Intro til nye fagudvalg - faellessekretariatet laver intern procesplan for egne fagudvalg fer sommerferien, og
der er behov for koordinering pa tvaers af organisationen, dels i forhold til tidsplan og dels i forhold til maden,
der skal laves introforlgb til udvalgene og KB.



