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Kommissorium for tvaergaende gruppe for baredygtighed

Titel

Tvaergaende baeredygtighedsgruppe

Baggrund

| budgettet for 2019 er der lagt saerlig vaegt pa, at baredygtighed in-
darbejdes strategisk i organisationens arbejde. For at satte en dags-
orden for baeredygtighed nedsaettes der i regi af direktionen en
tvaergaende gruppe for det strategiske emne.

Gruppen skal arbejde eksplorativt med, hvordan baeredygtighed ind-
gar i kommunens kerneopgave, sa det skaber en mervaerdi for ar-

bejdsgange savel som opgavelgsning. Gruppens opgave er overordnet]
set at satte en strategisk dagsorden for baredygtighed pa en inspi-
rerende og understgttende made med afsat i en faelles begrebsfor-
staelse. Pa den made er gruppen med til at sikre, at der aktivt sat-
tes fokus pa det politisk prioriterede emne baeredygtighed pa en hel;
hedsorienteret og tvaergaende made.

FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling fungerer som en over-
ordnet begrebsramme med henblik pa at sikre en falles forstaelse i
gruppen af begrebet baeredygtighed. Herunder henvises der til de i
plan- og udviklingsstrategien udpegede verdensmal: 3) Sundhed og
trivsel, 4) Kvalitetsuddannelse, 8) Anstaendige jobs og gkonomisk
vaekst, 11) Baredygtige byer og lokalsamfund, 12) Ansvarligt forbrug
og produktion, 17) Partnerskaber for handling.

Formal

Den tvaergaende gruppe for baeredygtigheds formal er at:

e understgtte den strategiske dagsorden om at indarbejde bae-
redygtighed i organisationens arbejde med afsaet i den faglig-
hed, der allerede eksisterer pa omradet i organisationen, og
med blik for det politiske fokus pa baeredygtighed i budgetaf-
talen.

e gruppen udarbejder strategiske principper for forstaelsen af
gkonomisk, social og miljgmaessig baeredygtighed.

o sikre strategisk samspil og koordinering mellem det, som
gruppen udvikler, og kommunens kerneopgave samt gvrige
grundlaeggende principper/politikker.

e gruppen saetter fokus pa sammenhaengen i det strategiske ar-
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bejde med baeredygtighed pa tvaers i organisationen.

Arbejdsform

Den tvaergaende styregruppe for baredygtighed skal:

e have fokus pa kommunens fremadrettede, baeredygtige ud-
vikling i et langsigtet tidsperspektiv.

e udvikle og tilpasse tvaergaende prioriteringer om baredyg-
tighed ved at sgge inspiration udenfor organisationen til at
ga nye veje, eks. ved at invitere oplagsholdere, besgge an-
dre kommuner og lignende aktiviteter.

e nyttiggare gruppens resultater for driftsorganisationen, di-
rektionen samt kommunalbestyrelsen indenfor det pagael-
dende emne.

Der afholdes i alt 4 mader over et ar. Grundet corona-krisen forde-
les gruppens mader over 2. halvar af 2020 og 1. kvartal i 2021 i ste-
det for at forlgbe udelukkende over budgetaret 2020 som farst
planlagt. Mgderne tilrettelaegges sa der pa hvert mgde behandles
én kategori af baeredygtighed og afslutningsvist sammenhangen
mellem de forskellige kategorier.

Det vil sige, at dagsordenen pa maderne er:
1) @konomisk baeredygtighed.

Mgdedagsorden:

e Oplaeg ved Bettina Andersen om processen fra gkonomisk
ubalance til styrket fokus pa baeredygtig skonomi i Nord-
djurs Kommune.

e Debat i styregruppen om, hvordan der kan opstilles fremti-
dige mal for baredygtig skonomisk udvikling pa tvaers af or-
ganisationen samt identificering af potentielle udviklingstil-
tag.

e Opsamling pa overordnede principper for, hvordan vi i Nord-
djurs Kommune arbejder for at sikre gkonomisk baeredygtig-
hed samt overvejelser om, hvordan denne form for baere-
dygtighed kan ga pa tvaers af organisationen.

¢ Planlaegning af naeste mgde i gruppen.

2) Miljemaessig baeredygtighed.

Forslag til mgdedagsorden:
e Ekskursion til Lavenholm Skoven og oplaeg ved chef for byg
og miljg Ulrik Christensen samt relevant fagperson om sko-
ven som naturressource ift. CO2 neutralisering, biodiversitet
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samt ansvarligt forbrug og produktion.

e Droaftelse af fremtidige behov for klimamaessige, tvaergaen-
de tiltag og identificering af vaesentlige, strategiske emner,
herunder udfordringer savel som ressourcer og betydning,
ift. eks. CO2 neutralisering og solcelleanlaeg.

e Opsamling pa overordnede principper for, hvordan vi i Nord-
djurs Kommune arbejder for at sikre miljgmaessig baeredyg-
tighed samt overvejelser om, hvordan denne form for beaere-
dygtighed kan ga pa tvaers af organisationen.

¢ Planlaegning af naste mgde i gruppen.

OBS: Madet kan med fordel afholdes pa Skovskolen.
3) Social baeredygtighed.

Forslag til mgdedagsorden:

e Forud for madet udsendes datarapporter, der viser sociale
tendenserne i kommunen ift. eks. uddannelsesniveau, over-
farselsindkomst og sundhed. Hvad er tendenserne?

e Oplaeg ved eks. relevante forskere fra eks. VIA eller AU om
sociale forhold og baeredygtighed pa dette omrade.

o Evt. gaestedeltagelse fra: Skole- og dagtilbudschef Lene Me-
hlsen samt Susanne Sgndergaard Hansen og Susanne Tellerup
fra VIA.

e Droftelser om fremtidige behov for at understette social
baeredygtighed i kommunen samt overvejelser om, hvordan
arbejdet med denne form for baeredygtighed kan ga pa
tvaers i organisationen og styrkes gennem partnerskaber.

¢ Planlaegning af naste mgde i gruppen.

4) Sammenhasngen mellem social, gkonomisk og miljgmaessig bae-
redygtighed. Opsamling og afrapportering af gruppens arbejde.

Efter de tre forudgaende mader er der afslutningsvist samlet op pa,
hvad kategorien af baeredygtighed betyder i en strategisk Nord-
djurs-kontekst. Disse delkonklusioner samles ved dette mgde i én
endelig konklusion pa arbejdet i gruppen.

Droftelse af fremadrettede tiltag, der kan vaere med til at forankre
gruppens arbejde i resten af organisationen. Eksempelvis:
¢ Temadag for aftaleholdere om baredygtighed med oplag
fra relevante fagpersoner fra AU, VIA eller lignende.
e Tvargaende indsatser i driftsorganisationen.
e Opleaeg pa chefmader om gruppens arbejde/konklusioner.
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Organisering

Gruppens formand er kommunaldirektar Christian Bertelsen. Derud-
over bestar gruppen af: Velfaerdsdirektar Kenneth Koed Nielsen,
gkonomichef Bettina Andersen, byg- og miljechef Ulrik Christensen,
chef for socialomradet Hanne Nielsen, omradeleder hos omrade Au-
ning dagtilbudsomradet Doris Bang, plejecenterleder hos Farsght-
hus/Mellehjemmet Laila Segaard Frederiksen, afdelingsleder i kom-
munaldirektarens sekretariat Thgger Terp, chefkonsulent Lene Ba-
chmann samt udviklingskonsulent Sofia Braad Hansen. Gruppen vur-
derer om eksterne deltagere/oplagsholdere skal inviteres ind i for-
bindelse med behandling af specifikke temaer.

| forbindelse med mader i gruppen, der knytter sig til en bestemt
faglighed indenfor baeredygtighed, kan eksterne og interne fagfolk
deltage med henblik pa at udstyre gruppen med fagspecifik viden.

Gruppen skal afklare, hvordan relationen til driftsorganisationen
handteres med henblik pa at skabe sammenhang mellem gruppens
arbejde og driften.

Gruppens medlemmer:
e bidrager med inspirationskilder, eks. besag, oplag eller an-
det.
e er organisationens ambassadgrer for det strategiske arbejde
med baeredygtighed.

Midler til udgifter ifm. afholdelse af mgder, eksterne oplaegsholdere
ekskursioner mv. afholdes af kommunaldirektarens sekretariat.

Tidshorisont

Gruppen nedsattes for en afgranset periode pa 1 ar fra 2. halvar i
2020 til og med 1. kvartal i 2021, hvorefter gruppen afrapporterer,
og det vurderes, hvorvidt der er behov for en fortsaettelse eller ned-
laeggelse af gruppen.

Opfalgning

Gruppen vil sikre hensigtsmaessig vidensdeling med direktionen og
driftsorganisationen ved at udarbejde strategiske principper for
forstaelsen af skonomisk, miljemaessig og social baeredygtighed,
som skal saette rammen for det strategiske arbejde med den poli-
tisk prioriterede dagsorden for baeredygtighed.




