5-arig lerepladsaftale om uddannelserne til social- og
sundhedshjzlper og social- og sundhedsassistent for 2022-2026

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA er enige om, at det er en central prioritering at
der uddannes flere social- og sundhedsmedarbejdere til social- og sundhedssektoren.
Det forudsetter en styrket rekruttering til uddannelserne og en betydelig indsats for
at fa flere til at gennemfore uddannelserne.

Det er i forbindelse med Trepartsaftale om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked
af 21. november 2020 aftalt, at der med henblik pa at sikre en langsigtet losning pa
lerepladsudfordringen inden for velferdsuddannelserne fastszttes en flerarig mini-
mumsdimensionering for antallet af lerepladser pa uddannelserne til social- og sund-
hedsassistent og social- og sundhedshjzlper, som kommuner og regioner forpligtes
til at oprette. Aftalen indgés for en 5-arig periode fra 2022 til og med 2026.

Aftalen skal ses i lyset af betydelige indsatser, der er gjort fra alle parter for at oge
rekrutteringen til social- og sundhedsuddannelserne og oge fastholdelsen i uddannel-
serne 1 de kommende dr med henblik pa at sikre, at der fremadrettet uddannes flere
social- og sundhedshjalpere og social- og sundhedsassistenter.

Larepladser pa social- og sundhedsuddannelserne

Med finansloven for 2021 er der givet en serlig adgang til at tage SOSU-uddannel-
serne med 110 pct. dagpengesats i 2021 og 2022 for ledige dagpengemodtagere, der
er fyldt 30 ar, og som er ufaglarte eller faglerte med foraldet uddannelse. Parterne
er enige om, at dette initiativ sammen med en rxkke andre gode initiativer giver
mulighed for at tiltrakke kvalificerede elever til faget, herunder sarligt 1 forhold til
personer der er blevet ledige som foelge af corona-krisen og som er interesserede 1 at
foretage et sporskifte. Det er ligeledes vigtigt fortsat at tiltrekke de mere sedvanlige
malgrupper for uddannelsen.

Parterne er enige om:

1. At der gores en ekstraordinar indsats for, at alle kvalificerede elever til SOSU-
assistentuddannelsen tilbydes en lereplads for dem der optages pa uddannelserne
12021 og 2022. I praksis handteres dette ved, at skolerne retter henvendelse til
det relevante KKR, hvis der konstateres flere kvalificerede elever end planlagt,
med henblik pa at kommunerne i det enkelte KKR herefter patager sig at finde
og formidle en relevant lereplads. Det enkelte KKR vil tage en dialog med Regi-
onen om koordinering af evt. meroptag. For SOSU-hjalperuddannelsen fasthol-
des dimensioneringen i 2022 til 3.000. Det understreges at der er tale om en mi-
nimumsdimensionering, som kan forhojes lokalt.

2. Minimumsdimensioneringen pa 6.000 for assistentelever og 3.000 for hjzlperele-
ver fastholdes i den resterende del af aftaleperioden.

3. Parterne modes 1 foraret 2023 og drofter erfaringerne med den ekstraordinzre
ordning, herunder om disse giver anledning til, at dimensioneringen justeres for
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den resterende del af aftaleperioden. Det kan i den forbindelse overvejes, om der
1 hojere grad kan tages hojde for udviklingen i eftersporgslen mellem hhv. kom-
muner og regionet, jf. “Trepartsaftalen om styrket refruttering til det offentlige arbejdsmar-
ked”.

Inden sommerferien dreftes hvilke tiltag der skal ivaerkszttes sammen og hver
for sig for at opna sterst mulig effekt af den ekstraordinaere adgang. SOSU-sko-
lerne inddrages 1 denne droftelse. Parterne er endvidere enige om at fastholde
fokus pa kvaliteten i grundforlebet samt betydningen af overgangskrav i dialog
med Social- og sundhedsskolerne, jf. Trepartsaftale om styrket rekruttering til det offent-
lige arbejdsmarteed.

Fleksibilitet i uddannelsesordningen og bedre udnyttelse af laerepladskapaci-
teten

For at flere elever pa social- og sundhedsuddannelserne kan fa en lereplads er der
behov for at udnytte lerepladskapaciteten bedre og udvide opleringsmulighederne i
kommuner og regioner, sa parternes fzlles mal om at fastholde flere elever i uddan-
nelsen og sikre en hojere grad af elevoplevet kvalitet opfyldes.

Med henblik pa at sikre en langsigtet losning med afsat i de geldende mal for uddan-
nelsen er KI, Danske Regioner og FOA enige om at:

5.

Der skal sikres den nedvendige fleksibilitet i uddannelsesordningen for social- og
sundhedsassistentuddannelsen. Dette skal ske under hensyntagen til, at eleven al-
tid sikres mulighed for at opna de praktikmal, som er relevante for praktikperio-
den. Det gzlder sarligt ift. praktik 2, hvor der er behov for at tydeliggore, at op-
leringsmulighederne kan omfatte alle de praktiksteder, hvor eleven moder psyki-
atrisk sygepleje og rehabilitering i et ssmmenhangende sundhedsvasen, fx pa so-
cial-, demens- og handicapomradet i regioner og kommuner. Der er endvidere
behov for at precisere muligheden for at afvikle praktik 2 pa det regionale soci-
alomrade og fjerne de nuvarende krav i uddannelsesordningen om, at en del af
eleverne skal have en kombination mellem socialpsykiatti og demens-/misbrugs-
omradet i den kommunale psykiatripraktik.

Inden for rammerne af galdende lovgivning forpligter parterne i Faellesudvalget
for Erhvervsrettede Velfardsuddannelser (FEVU) sig til at tydeliggore og orien-
tere om de lokale muligheder for at tilretteleegge praktikker og skoleophold pa
social- og sundhedsassistentuddannelsen pa en made, som bedst muligt matcher
de lokale forhold, herunder muligheden for justering i lengden/opbrud af de en-
kelte praktikperioder. Dette skal dels bidrage til, at eleverne opnar uddannelsens
mal og dels til at sikre et hensigtsmassigt flow af elever i praktikken. Som en del
af en langsigtet losning vil parterne i regi af FEVU i samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og social- og sundhedsskolerne indsamle yderligere viden og
erfaringer med fleksibilitet i tilretteleeggelse af skole og praktikperioder, som mat-
cher lokale forhold for oplering og samtidig sikrer, at eleverne opnar uddannel-
sens mal. Safremt dette viser behov for at endre uddannelsesordningen 1 retning
af oget fleksibilitet, fx ved at udbygge nogle praktikperioder mod tilsvarende at
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forkorte andre, droftes ndringer 1 uddannelsesordningen for at imedekomme
dette.

7. Det galder for punkt 5-6, at initiativerne ikke ma reducere kvaliteten i uddannelse
eller berore uddannelsesmalene eller autorisationen, ligesom den samlede leengde
af skole- og praktikuger i uddannelsen ikke andres.

Flere elever skal gennemfore social- og sundhedsuddannelserne

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA er enige om, at nedbringelse af frafaldet er et
telles ansvar, som bade arbejdsgiveren og skolen har andel 1. Med et gennemsnitligt
frafald 1 hovedforlobet pa ca. 12 pct. pa hjzlperuddannelsen og ca. 18 pct. pa assi-
stentuddannelsen ligger frafaldet pa social- og sundhedsuddannelserne et godt stykke
over det gennemsnitlige frafald pa ovrige erhvervsuddannelsernes hovedforleb pa 7
pct. (malt 6 mdr. efter pabegyndt hovedforleb).

Parterne er enige om at styrke samarbejdet om fastholdelse af elever, herunder serligt
om de elever, der er fagligt, sprogligt og socialt udfordret og derfor kommer under
seerligt pres 1 leretiden. Uddannelsen til social- og sundhedsassistent er kendetegnet
ved, at eleven er i lere pa forskellige praktiksteder, hvorfor forberedelsen pa bade
skole ogileretiden skal ske forud for hver af de tre praktikomrader. Lige sa afgorende
er det, at alle praktiksteder er forberedt pa og har en tydelig introduktion med oplza-
ringsprogram for den givne praktik klar til eleverne.

I lyset af et oget optag samt ambitionen om at fastholde flere elever er det afgorende,
at alle elever er klaedt bedst muligt pa til medet med praksis og er forberedt pa og kan
udnytte de leringsmuligheder, som opleringsstederne tilbyder. Flere skoler har taget
initiativ til en systematisk forberedelse af eleverne forud for praktikken, fx ved at
invitere praktikvejledere ind i skoleundervisningen eller vha. simulationstraning.

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA er enige om, at frafaldet pa grundforlebet, 1
overgangen mellem grundforleb og hovedforleb samt i hovedforlobet skal reduceres
ar for ar i aftaleperioden. [Aftaleparterne| er derfor enige om at:

8. Der fastsaettes en malsetning om, at frafaldet pa hovedforlebet (malt 6 maneder
efter pabegyndt hovedforleb) skal reduceres til samme niveau som gennemsnittet
pa erhvervsuddannelserne generelt i lobet af aftaleperioden. Der arbejdes samti-
dig for, at frafaldet pa savel grundforlebet som i overgangen mellem grundforleb
og hovedforleb reduceres.

9. Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA sammen med Danske SOSU-skoler udar-
bejder et nationalt rammepapir, som inden for geldende lovgivning tydeliggor
ansvarsfordeling mellem skole og arbejdsgiver/praktikvert samt procedurer for
samatbejde mellem skoler og arbejdsgiver/praktikvaert i overgangen mellem
grund- og hovedforleb og for samarbejde og dialog mellem skole og lereplads pa
social- og sundhedsomradetialle tre praktikperioder. Af papiret skal f.eks. fremga
hvilke oplysninger om eleven, der inden for geldende GDPR regler kan udveksles
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mellem skole og arbejdsgiver/praktikvart samt retningslinjer for fx kommunika-
tion, dataudveksling, og samarbejde om den enkelte elev. Rammepapiret aktuali-
seres af fremrykning af aftaleindgaelsen til grundforlebet med Trepartstaftalen om
flere lerepladser og entydig ansvar fra november 2020. Rammepapiret skal indeholde
et afsnit malrettet elever med szrlige stottebehov, hvor ansvar og opgaver for
hhv. skole og arbejdsgiver praeciseres. Rammepapiret skal vaere udarbejdet inden
udgangen af 3. kvartal 2021 mhp. implementering inden udgangen af 2021. Rele-
vante anbefalinger fra FEVU’s evaluering af social- og sundhedsuddannelserne
indarbejdes.

10. Der pa alle skoler tages initiativ til et formaliseret og dataunderstottet samarbejde
med arbejdsgiver og leresteder om modtagelse og fastholdelse af elever med sar-
lige udfordringer mhp. at sikre, at lerestederne i videst muligt omfang kan tilret-
telegge forlob, der tager hojde for en elevs udfordringer, ogsa jf. det omtalte ram-
mepapir i pkt. 7.

Forberedelse af elever til arbejdsmarkedet via simulationstraening

KL, Danske Regioner og FOA er enige om, at elevernes forberedelse til leretiden i kom-
muner og regioner med fordel kan ske gennem bl.a. simulationsbaseret traning i et
praksisnart miljo faciliteret af undervisere eller praktikvejledere for at skabe sammen-
hang mellem skole og lerested gennem kombinationen af praktiske handlinger med
refleksion koblet til skoleundervisningen. I 2017 blev de to Videnscentre for Vel-
ferdsteknologi st og Vest oprettet, som blandt andet udvikler lesninger hertil. End-
videre har Borne- og Undervisningsministeriet udmeldt forsegs- og udviklingspuljen
“Forsog med simulation 1 ferste praktikophold pa social- og sundhedsuddannelsen”
og godkendt projektet ”Simulation som det tredje leringsrum 1 social- og sundheds-
uddannelsen”.

KL, Danske Regioner og FOA er 1 forlengelse heraf enige om at:

11. Drofte erfaringer fra videnscentrene medio 2022 og evalueringen af forsegspro-
jektet medio 2023 mhp., at alle skoler i samarbejde med praksis tilbyder en syste-
matisk forberedelse af praktikken ved hjzlp af simulation som et tredje lerings-
rum. Hensigten er et styrket fokus pa systematisk brug af simulationsbaseret tra-
ning 1 et praksisnert miljo faciliteret af undervisere eller praktikvejledere, hvor der
skabes sammenhang mellem skole og lerested ved at kombinere praktiske hand-
linger med refleksion koblet til skoleundervisningen. Det er forventningen, at
oget anvendelse af simulation pa skolerne vil kunne understotte og bidrage til et
lavere frafald pa hovedforlebet.

De unge og eux-forlgb

For parterne er det afgorende, at der sikres en fortsat rekruttering samt fastholdelse
af unge til uddannelserne. Lokalt er der flere steder gjort gode erfaringer med bl.a.
eux-forleb, men der er brug for at flere elever bliver opmarksomme pa — og fir
mulighed for — at pabegynde en social- og sundhedsuddannelse med eux.
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Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA er enige om:

12. Atudarbejde en fzlles henvendelse fra aftalens parter til social- og sundhedssko-
lernes bestyrelse med en opfordring til, at bestyrelsen drofter, hvordan segningen
til eux-forleb oges. Udviklingen i antallet af eux-forleb pa social- og sundhedsas-
sistentuddannelsen vil endvidere indga 1 parternes arlige droftelser.

Lobende droftelser om udviklingen

Aftalen om uddannelserne til social- og sundhedshjzlper og social- og sundhedsassi-
stent er 5-arig og udleber i 2026. Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA er derfor
enige om at:

13. Aftaleparterne onsker arligt at drofte udviklingen 1 segning til og gennemforelse
af social- og sundhedsuddannelserne med afszt i relevante data om tilgang til
uddannelsen (inkl. eux), frafald (grundforleb, overgang og hovedforleb), gen-
nemforelse og indgdede ansattelsesaftaler.

14. Regeringen og arbejdsmarkedets parter modes igen 1 2026 for at drofte lereplads-
niveauer efter aftaleperiodens udleb. Inden da vil regeringen invitere de relevante
parter til en droftelse om rammerne herfor.



