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Reformkommissionens f@rste rapport

* Praesentation af de udfordringer, som vil blive
adresseret i kommissionens arbejde

* De fem udfordringer er:
— Unge med uforlgst potentiale
— Voksne uden fodfaeste pa arbejdsmarkedet
— Uddannelsesindsatsen er ikke fremtidssikret
— Komplekst mgde mellem borgeren og det offentlige
— Uudnyttet produktivitetspotentiale
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Unge med uforlgst potentiale
* 12018 stod 20 % af de 25 arige uden en ungdomsuddannelse

— 1/3 har komplekse udfordringer, f.eks. svage faglige forudsaetninger, en
psykisk diagnose og misbrug

— 1/3 har kun én af de ovennaevnte udfordringer

— 1/3 har ingen registrerede udfordringer

Voksne uden fodfaeste pa arbejdsmarkedet

— Mange ledige og sygemeldte modtager midlertidige ydelser i lang tid

— Lav arbejdsmarkedstilknytning blandt ikke-vestlige indvandrere, szerligt
kvinder

— Opkvalificering af ufagleerte
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@vrige omrader

Uddannelsesindsatsen er ikke fremtidssikret

— Langt flere unge tager en gymnasial uddannelse, i stedet for en
erhvervsuddannelse

— Voksen- og efteruddannelse kan vaere for uoverskueligt

Komplekst mgde mellem borger og det offentlige

— Borgere med komplekse problemstillinger har stadig mange
kontakter

— Mere fokus pa tillid og tro pa borgerens vilje til arbejde pa
beskaeftigelsesomradet?

Uforlgst produktivitetspotentiale
— Fokus pa forskelle i produktivitet i forskellige sektorer
— (@get fokus pa hgjt sygefravaer i kommunerne
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Norddjurs Kommune har en stgrre andel af aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere,
sammenlignet med resten af landet
Antal fuldtidspersoner samt andel af arbejdsstyrke som har modtaget uddannelseshjalp i januar-april
2021 i hhv. Norddjurs Kommune og hele landet

Norddjurs Hele landet
s . Antal . . Antal . .
Visitationskategori fuldtids Fuldtidspersoner i pct. af fuldtids Fuldtidspersoner i pct. af
arbejdsstyrken 16-66 ar arbejdsstyrken 16-66 ar
personer personer

Uddannelsesparate 55 0,3 13.039 0,5

Aktivitetsparat 171 1,0 20.674 0,7

| alt 226 1,3 33.713 1,2

Bade i Norddjurs Kommune samt i hele landet, har en hgj andel af kontanthjelpsmodtagerne
modtaget ydelsen i mere end 3 ar

Antal kontanthjzelpsforlgb i alt ift. antal kontanthjalpsforlgb med varighed over 3 ar i marts
2021 i hhv. Norddjurs Kommune og hele landet

Ordde | Al lemmndialssiel Antal kontanthjzelpsforlgb ~ Andel med varighed

over 3 ar over 3 ar i pct.
Norddjurs 403 169 41,9
Hele landet 61.235 26.255 42,9

Kilde: Jobindsats.dk, den 15. juni 2021
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Norddjurs Kommune har en stgrre andel af befolkningen mellem 15-69 ar,
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hvis seneste gennemfgrte uddannelse er grundskole

- Andel af befolkning i 2019 i Norddjurs Kommune, klyngekommuner samt hele
landet opdelt efter senest gennemf@rte uddannelse

14 ,015,2
/ 5"10 2 11,4 10,4
4,2 4,3
I 0,5 2'80130,9 0,21.31,2
— | [
o o > o o
b‘*o (\09}:’ 0&" @éﬁ, g]a"'? ,;9‘3\‘,2‘ ,;s\“\‘) (\o‘z}%
= 3 S ) 3 3 &
(.‘}0 \)bb \}bb bb ) b@'\ \)bb bb \)bb
& 3 e & o brz-\t' ¢
@ % & & & o8 aF
F ¥ o 2 & © &
<& & & ¥ o & %
[ & S 5 o »°
\(\ T & Ny b
{ w & - i
% <& & ]
+® N
Uddannelse

W Norddjurs Kommune B Klyngegennemsnit W Hele landet

Kilde: Statistikbanken, HFUDD11, trukket januar 2021
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Borgerens mgde med Jobcenteret i Norddjurs Kommune

Fokus pa erfaringer fra BIP-projekt
— Feerre sagsbehandlerskift
— Sagsbehandlers tro pa borgerens jobmuligheder har en betydning

* Svarer til de anbefalinger, som Norddjurs Kommune gav Nina Smidt ultimo
januar 2021

Implementering af virtuelt jobcenter
— Kontaktforlgbet tager stgrre udgangspunkt i de lediges behov

Implementering af helhedsorienteret sagsbehandling
Teet samarbejde med Borgerradgiver
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Ydelseskommissionen - kommissorium

Afskaffelse af kontanthjzelpsloft og 225 timers regel, under
hensyn til at ledige ikke skal modtage offentlige ydelser i
ubegraenset omfang

Balance mellem bgrns opvaekst under rimelig forhold og
gevinsten ved at foreeldrene kommer i beskaftigelse

Enkelthed og gennemskuelighed af hensyn til retssikkerhed
Udgiftsneutralt
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Ydelseskommissionens forslag

* Fast grundsats pa 6.600 kr. om maneden

* Forhgjet sats pa 10.450 kr. om maneden

— Forhgjet sats kan fas via optjeningsprincip for beskaftigelse eller
uddannelse:

* Gennemfgrt erhvervskompetencegivende uddannelse eller 2,5 ars ordinzer
beskaeftigelse indenfor de seneste 10 ar og

* Lovligt opholdirigeti 7 af de seneste 8 ar, efter det fyldte 18. ar

— Forhgjet sats kan fas via grundskole:
* Afgangseksamen pa grundskoleniveau og
* Lovligt opholdirigeti 12 ud af de seneste 13 ar, efter det fyldte 18. ar

Dertil kommer:
* Fast bgrnetillaeg pa 3.550 kr. om maneden, uanset antal bgrn
* Fast tilleeg til enlige, uden bgrn i husstanden
— 1.000 kr. pa grundsats, 2.500 kr. pa forhgjet sats
* Fritidstillaeg pa 450 kr. pr. barn pr. familie (max. 1.800 kr.)



Mnorddjurs
Effekt af anbefalinger

Modellen vil gge arbejdsudbuddet med 750 fuldtidspersoner om aret
— Dette svarer til 5 fuldtidspersoner for Norddjurs Kommune
Incitamentet til at tage ordinzere timer bliver stgrre
— Enledig som i dag arbejder 224 timer bliver stadig ramt af 225
timers reglen
— En ledig pa grundsatsen vil med anbefalingerne kunne arbejde 8
timer ugentligt i et lavtlgnsjob uden at der sker et fradrag i
kontanthjzelpen
Nogle kontanthjaelpsmodtagere vil opleve at fa en hgjere ydelse, mens
andre vil fa reduceret deres ydelse
— Samlet set far indvandrere i gennemsnit 300 kr. mindre (fgr skat)
med anbefalingerne.
* 34.000 indvandrere vil opleve at fa mere, mens 25.000 vil
opleve at fa mindre
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Andelen af arbejdsstyrken som er en del af kontanthjzelpssystemet er faldende i Norddjurs,
men stadig st@rre end i resten af landet

Andel af arbejdsstyrken som er en del af kontanthjeelpssystemet i Norddjurs Kommune samt hele

landet
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Jazno'gi’r'
Norddjurs 57 62 63 65 57 50 47 43 42
Hele landet 55 55 55 56 50 45 41 39 38

Afgangen fra kontanthjaelpssystemet er ikke altid til beskaeftigelse eller uddannelse

Forsgrgelse én maned efter endt forlgb i 2018- Forsgrgelse én maned efter endt forlgb i Forsgrgelse én maned efter endt forlgb i 2018
2020 for selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse, 2018-2020 for -2020 for kontanthjzelpsmodtagere
samt overgangsydelse uddannelseshjaelpsmodtagere Forsgrgelse efter endt n Hele
Norddjurs
Forsgrgelse efter endt 2018-2020 2018-2021 Forsgrgelse efter ek Hele forlgb landet
forlgb endt forlgb landet .
oy Beskzftizel Beskaeftigelse og 459 472
eskaeftigelse og 38,1 35,2 eskeftigelseog 5, 45,6 uddannelse ’ ’
uddannelse uddannelse P Gl
Andre midlertidige 366 361 Andre midlertidige 8,8 10,7 - 6,3 10,3
ydelser ydelser . .

Fleksjobordningen 0,0 0.2 Fleksjobordningen 3,7 1,6 i hs[oboRdhREN 10,2 53
Fgrtidspension 0,0 0,6 Fgrtidspension 5,8 2,5 Fertidspension 11,8 9,8
Selvforsgrgelse 18,0 21,7 Selvforsgrgelse 42,7 30,8 Selvforsgrgelse 18,7 20,8

Andet 6,0 6,2 Andet 6,3 8,7 Andet 5,7 6,6
| alt 98,7 100,0 | alt 98,8 100,0 lalt 98,5 100,0

Kilde: Jobindsats.dk, den 15. juni 2021



