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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt fast punkt. 
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 Opsamling på arbejdsmiljødagen. Hovedudvalget afholdte d. 26. oktober den årlige 

arbejdsmiljødag for alle arbejdsgrupper, hvor det overordnede tema var fremtidens 

arbejdsfællesskaber. Økonomiudvalget vil blive forelagt en sag om fremtidens 

arbejdsfællesskaber efter covid-19 d. 9. november 2021.  

 Status på PFOS. Teamleder Heidi Jensen deltager under dette punkt. 

 Drøftelse af Regeringens Lovprogram for Folketingsåret 2021-2022, som blev offentliggjort 

d. 6. oktober 2021. Derudover har kommunaldirektørens sekretariat foretaget en 

bearbejdning af lovprogrammet med udpegning af eksempler på lovforslag, som har særlig 

strategisk betydning. Vedlagt er følgende: 1) Regerings Lovprogram for Folketingsåret 

2021-2022. 2) Strategisk revideret lovprogram. 

 Drøftelse af forvaltning af reglerne i orienterings- og efterretningssager. På direktionsmødet 

d. 6. januar og på gruppeformandsmødet d. 12. januar 2021 blev det besluttet at praksis 

omkring orienterings- og efterretningssager evalueres ved udgangen af 2021. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 27-10-2021 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan blev gennemgået. 

 Der blev samlet op på den årlige arbejdsmiljødag d. 26. oktober, hvor det overordnede tema 

var fremtidens arbejdsfællesskaber, og der blev kvitteret positivt for de konkrete lokale 

indlæg fra organisationen og dialogen under arrangementet. Tilbagemeldingerne bliver 

inkluderet i planlægning af udviklingsdagen for ledere, TR og AMR i april 2022. 

Økonomiudvalget vil blive forelagt en sag om fremtidens arbejdsfællesskaber efter covid-19 

d. 9. november 2021.  

 Der blev gjort status på PFOS og PFAS, som er blevet brugt på brandøvelsespladser før 

2006 og eventuelt restlager frem til 2011. Teamleder Heidi Jensen deltog under dette punkt. 

Norddjurs Kommune ejer brandøvelsespladsen på Moselund på Langagervej i Grenaa. 

Forvaltningen har igangsat undersøgelse med henblik på nærmere afklaring og foranlediger 

løbende orientering til kommunaldirektøren. Kommunalbestyrelsen orienteres under 

gensidig orientering d. 23. november 2021 omkring tilbud og forventet tidspunkt for 

undersøgelsens færdiggørelse. 
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 Drøftelse af Regeringens Lovprogram for Folketingsåret 2021-2022, som blev offentliggjort 

d. 6. oktober 2021. Der er emner i lovprogrammet, som fagforvaltninger prioriterer at følge. 

Derudover er der nogle strategiske indsatser, som også vil blive fulgt af 

Kommunaldirektørens sekretariat.   

 Forvaltning af reglerne i orienterings- og efterretningssager blev drøftet. Det blev 

konkluderet, at forvaltningen af reglerne følges og er blevet tilrettet i henhold til det politisk 

aftalte.  

 

 

Bilag: 

1 - 3098197 Åben Årshjul 2021 (82293/21) (H) 

2 - 2964952 Åben Strategisk udmøntningsplan (160075/20) (H) 

3 - 3175631 Åben Regerings Lovprogram for Folketingsåret 2021-2022 (145415/21) (H) 

4 - 3175638 Åben Strategisk revideret lovprogram.xlsx (145418/21) (H) 
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