
Direktionen 17-03-2021

Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (bilag vedlagt). 
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 På baggrund af de erfaringer organisationen har gjort sig under covid-19 nedsættes der en 

arbejdsgruppe med kommunaldirektøren som formand, der beskæftiger sig med, hvordan vi 

som organisation og kommune vender tilbage til en mere almindelig hverdag på den anden 

side af covid-19. Efter mere end et år med restriktioner, omlagte arbejdsrutiner og 

arbejdsgange er det formålstjenligt at drøfte, hvordan organisationen sikres den bedst mulige 

genåbning, hvor trivsel og arbejdsglæde bevares, og hvor de bedste erfaringer og løsninger 

fra det seneste år fastholdes og videreudvikles til gavn for den borgerrettede service. Det er 

derfor relevant at sætte fokus på, hvilke dilemmaer og udfordringer, der kan opstå i den nye, 

gradvist normaliserede hverdag, hvordan disse kan håndteres, samt hvordan organisationen 

kan handle proaktivt for at sikre en god genåbning for borgere, pårørende, ledere og 

medarbejdere. Direktionen drøfter og godkender kommissorium for opsamling og 

fremtidsperspektiver på baggrund af covid-19. Bilag vedlagt: 1) Kommissorium for 

opsamling og fremtidsperspektiver på baggrund af covid-19.  

 Befolkningsprognosen for 2021-2030 ligger nu klar. Prognosen vil blive anvendt som 

grundlag for den kommende budgetperiode 2022-2025 i forhold til den forventede udvikling 

af tilskud/udligning samt skatter på indtægtssiden samt i forhold til udgiftssiden på børn og 

ældre, hvor prognosen anvendes til mængdereguleringerne. Befolkningsfaldet i prognosen er 

i gennemsnit ca. 160 personer årligt, hvor prognosen sidste år forudså en nedgang på ca. 320 

borgere årligt. Ændringen i den forventede befolkningsudvikling vil betyde en mindre 

ændring i budgettet for 2022, mens det vil få en noget større betydning i det sidste 

overslagsår. Økonomichef Bettina Andersen deltager i punktet kl. 10. Bilag er vedlagt: 1) 

Befolkningsprognose 2021-2030, 2) Sagsfremstilling til økonomiudvalget vedr. 

befolkningsprognosen. 

 Dialogmøde med byg- og miljøchef Ulrik Christensen kl. 10.30. Indledningsvist giver byg- 

og miljøchefen en kort præsentation af Byg og Miljø i nyt setup med to teamledere, 

herunder nyt siden sidst. Derefter præsenteres det, hvad der optager byg- og miljøchefen 

mest p.t., som ønskes drøftet, og som i forhold til byg og miljø samt Norddjurs Kommune 

vil kunne være med til at styrke opgaveløsningen. Herunder tværfaglig løsning af større 

sager, hvor der under eksempler på allerede gennemførte kan nævnes: 1) Implementering af 

værdier samt 2) Bæredygtighed. Andre vigtige fokusområder, som byg- og miljøchefen 

kommer ind på, er følgende: 
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 Kan vi f.eks. sætte samme tværfaglige fokus på en styrket kontakt med vores borgere 

og virksomheder (ud over fællesforvaltningen)? 

 Udviklingsprojekter, strategiske opkøb af ejendomme mm. 

 Kan vi få den nye dagsorden for bæredygtighed udfoldet yderligere i større 

tværfaglige samarbejder samt i organiseringen? 

 Diverse nedslag: Der har været afholdt møde med Aqua Djurs, hvor borgmester og 

kommunaldirektør er blevet briefet om bl.a. generalforsamling. Aqua Djurs vil kontakte 

fællesforvaltningen nærmere om evt. politisk beslutningsforløb samt politisk involvering i 

øvrigt. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 17-03-2021 

Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan  

Drøftet. 

 

Arbejdsgruppe vedr. arbejdslivet efter Covid-19 

På baggrund af de erfaringer organisationen har gjort sig under covid-19 nedsættes der en 

arbejdsgruppe med kommunaldirektøren som formand, der beskæftiger sig med, hvordan vi som 

organisation og kommune vender tilbage til en mere almindelig hverdag på den anden side af covid-

19.  

 

Kommissoriet blev drøftet og tilrettes for herefter at være ramme for det videre forløb. 

Velfærdsdirektør og fællesforvaltningsdirektør giver senest d. 25 marts en tilbagemelding om 

deltagelse til arbejdsmiljøkonsulent Trine Kjær Poulsen  

 

Befolkningsprognosen for 2021-2030  

Drøftet. 

 

Dialogmøde med byg- og miljøchef Ulrik Christensen  

Direktionen kvitterede for en positiv dialog blandt andet om byg- og miljøafdelingens udvikling og 

retning samt tværfaglig løsning af større strategiske sager, herunder bæredygtighed.  
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Diverse nedslag:  

Der har været afholdt møde med Aqua Djurs, hvor borgmester og kommunaldirektør er blevet 

briefet om bl.a. generalforsamling. Aqua Djurs vil kontakte fællesforvaltningen nærmere om evt. 

politisk beslutningsforløb samt politisk involvering i øvrigt. 

 

 

Bilag: 

1 - 

3011525 

Åben Årshjul 2021 (8725/21) (H) 

2 - 

2964952 

Åben Strategisk udmøntningsplan (160075/20) (H) 

3 - 

3048701 

Åben Kommissorium for opsamling og fremtidsperspektiver 

på baggrund af covid-19 

(39697/21) (H) 

4 - 

3048768 

Åben Befolkningsprognose 2021-2030.pdf (39759/21) (H) 

5 - 

3048837 

Åben Befolkningsprognose - sagsfremstilling til 

økonomiudvalget 

(39823/21) (H) 
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