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Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om baredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for baredygtig udvikling som
en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere pa eksekvering
og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomréder som fx bosatning, omsorg,

uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibaret og retningsskabende og kan styrke de
tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pa kommunen som samfund med en raekke

emnemassige udfordringer.

Pé de omréder, hvor det giver vardi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som kobling
til konkrete udviklingsprojekter og tvaerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare styrende for

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk ophang i
direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i

fagudvalgene.

Direktionen har folgende gvrige punkter til behandling:

e Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan (bilag vedlagt).
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Droftelse af mad- og maltidspolitik pé voksen- og plejeomrédet. Politikken blev behandlet
pa voksen- og plejeudvalgsmede 4. maj, hvorefter den nu sendes i horing. Herefter
behandles den endeligt i voksen- og plejeudvalget 1. juni, i gkonomiudvalget 15. juni og i
kommunalbestyrelsen 22. juni. Velferdsdirektoren knytter en kort bemarkning til den
vedlagte mad- og méltidspolitik. Vedlagt er: 1) Mad- og maltidspolitik.

Droftelse af budgetanalyse vedr. HR-understettelsen i organisationen. Den tvaergaende
arbejdsgruppe bestaende af deltagere fra kommunaldirektorens sekretariat, personalejura
samt decentrale repraesentanter fra organisationen har undervejs bidraget med en bred vifte
af viden og kompetencer i analysearbejdet. Derudover er hovedudvalget ogsa blevet
inddraget pé et tidligt tidspunkt 1 arbejdet ifm. udvalgsmede d. 11. februar. Ligeledes er der
gennemfort fokusgruppeinterviews med ledelses- og MED-repraesentanter fra 6 forskellige
aftaleenheder i organisationen. P4 den baggrund har arbejdsgruppen udarbejdet vedlagte
analyse, som behandles i hovedudvalget 17. maj, skonomiudvalget 15. juni og
kommunalbestyrelsen 22. juni. Arbejdsmiljekonsulent Trine Kjar Poulsen deltager 1
punktet. Vedlagt er: 1) Kommissorium for budgetanalyse om understottelse af
organisationen i et HR-perspektiv, 2) HR-budgetanalyse.

Personalepolitisk status 2020. Den personalepolitiske status indeholder en raekke
personalepolitiske tiltag og fokusomrader for 2020. Derudover udger notatet en opsamling
af en reekke personalepolitiske negletal for Norddjurs Kommune for hele 2020.
Arbejdsmiljekonsulent Trine Kjaer Poulsen deltager 1 punktet. Vedlagt er: 1)
Personalepolitisk status 2020.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Beslutning i Direktionen den 05-05-2021

Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan

Droftet.

Droftelse af mad- og maltidspolitik pd voksen- og plejeomradet.

Velferdsdirektoren prasenterede politikken, som blev behandlet pd voksen- og plejeudvalgsmade

4. maj, hvorefter den nu sendes 1 hering. Den behandles endeligt efter heringsperioden i voksen- og

plejeudvalget 1. juni, i skonomiudvalget 15. juni og i kommunalbestyrelsen 22. juni.
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Droftelse af budgetanalyse vedr. HR-understgttelsen i1 organisationen.

Analysen blev dreftet forud for behandling 1 hovedudvalget 17. maj, skonomiudvalget 15. juni og

kommunalbestyrelsen 22. juni.

Personalepolitisk status 2020.

I den personalepolitiske status 2020 er der fokus pé felgende emner: Covid-19, rammesa&tning for
ledelsesevaluering, Vores Norddjurs, HR-strategien, arbejdsmilje samt sygefraver. Den personale-
politiske status fremviser desuden personalemassige nogletal fx vedr. alder, lon,
personaleomsatning mm. Personalepolitisk status 2020 blev dreftet forud for behandling i
hovedudvalget den 17. maj 2021, gkonomiudvalget den 15. juni 2021, kommunalbestyrelsen den

22. juni 2021.

Bilag:

l- Aben Arshjul 2021 (8725/21) (H)
3011525

2- Aben Strategisk udmentningsplan (160075/20) (H)
2964952

3- Aben Norddjurs Kommunes mad- og maéltidspolitik (64982/21) (H)
3078216

4 - Aben Kommissorium for budgetanalyse om understottelse af ~ (13381/21)  (H)
3017021 organisationen i et HR-perspektiv

5- Aben HR-budgetanalyse 2021 (65250/21) (H)
3078537

6 - Aben Personalepolitisk status 2020 (65249/21) (H)

3078536
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