
Direktionen 20-01-2021

Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan (bilag vedlagt). 
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 Direktionsseminar, som oprindeligt skulle afholdes i januar 2021, udskydes til foråret på 

baggrund af de seneste udmeldinger ift. at mindske smittespredning af covid-19. 

Direktionens drøftelse om form, emner og program for seminaret fortsættes, når muligheden 

for igen at mødes fysisk nærmer sig. 

 Drøftelse af DI-måling på baggrund af dialogmøde med Dansk Industri samt behandling i 

fagudvalg. Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager i punktet kl. 10. Materiale fra 

DI, fagudvalg, opsamling for måling i 2019 samt opsamling for 2020 er vedlagt. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 20-01-2021 

Direktionens årsplan. 

Drøftet.  

 

Direktionsseminar  

Seminaret var oprindeligt planlagt til at skulle afholdes i januar 2021, men udskydes til foråret på 

baggrund af de seneste udmeldinger ift. at mindske smittespredning af covid-19. Direktionens 

drøftelse om form, emner og program for seminaret fortsættes, når muligheden for igen at mødes 

fysisk nærmer sig.  

 

Drøftelse af DI-måling på baggrund af dialogmøde med Dansk Industri samt behandling i 

fagudvalg.  

Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltog i dialogen. Der arbejdes med at styrke den 

administrative dialog mellem erhvervsmedarbejdere og de lokale virksomheder med henblik på en 

tidlig og relevant fælles indsats i forhold til eventuelle udfordringer og udviklingspotentialer. Der 

arbejdes endvidere på at udmønte den politiske beslutning om et CRM-system, og der tages videre 

initiativ i forhold til det politisk aftalte i sagen. 

 

Bilag: 

1 - 

3011525 

Åben Årshjul 2021 (8725/21) (H) 
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2 - 

3011527 

Åben Resultater Norddjurs Kommune.pdf (8727/21) (H) 

3 - 

3011528 

Åben Opsamling DI-måling (8728/21) (H) 

4 - 

3011529 

Åben Opsamling på dialogmøde med DI (8729/21) (H) 

5 - 

2984868 

Åben Orientering om Dansk Industris Erhvervsklimamåling 

2020 

(176809/20) (H) 

6 - 

2765926 

Åben Forslag til handlinger Dansk Industri 2019 (185730/19) (H) 
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