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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt fast punkt. 
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 Fortsat status på rammerne for introduktion af ny kommunalbestyrelse og borgmester samt  

videre status på konstitueringen af ny kommunalbestyrelse.  

 Dialogmøde med chef for Borgerservice, IT og Digitalisering Tonny Olsen. Dialogen vil 

blandt andet omhandle MitID og Ny Generation Digital Post, cybersikkerhed i Norddjurs 

Kommune samt status på implementering af intranet. Vedlagt er følgende: 1) Præsentation 

fra chef for Borgerservice, IT og Digitalisering Tonny Olsen. 

 Fortsat drøftelse af covid-19 smitteudviklingen i Norddjurs og indførelse af coronapas for 

medarbejdere og politikere i Norddjurs Kommune. Lovforslaget omfatter såvel 

arbejdsgivere på det private som det offentlige område, og er vedtaget den 26. november 

2021. Den lokale data i Norddjurs Kommune er, at der d. 29. november er registreret 40 

smittede indenfor de seneste 7 dage. Der er ifølge Statens Serum Institut en incidens på 

108.2 pr. 100.000. indbyggere pr. uge i Norddjurs Kommune d. 29. november. På denne 

baggrund drøftes situationen og iværksatte tiltag. Sundheds- og omsorgschef Søs Fuglsang 

og sekretariatschef for velfærdssekretariatet Marie-Louise Ifversen deltager under punktet. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 01-12-2021 

 Der blev gjort fortsat status på rammerne for introduktion af ny kommunalbestyrelse og 

borgmester samt videre status på konstitueringen af ny kommunalbestyrelse.  

 Covid-19 smitteudviklingen i Norddjurs og indførelse af coronapas for medarbejdere og 

politikere i Norddjurs Kommune blev drøftet. Lovforslaget omfatter såvel arbejdsgivere på 

det private som det offentlige område, og er vedtaget den 26. november 2021. Sag 

vedrørende indførelse af pålæg om positiv coronapas for politikere og medarbejdere blev 

drøftet med sundheds- og omsorgschef. Det videre forløb med inddragelse af chefforum d. 

3. december samt Hoved-MED d. 2. december blev koordineret. 

 Der blev afholdt dialogmøde med chef for Borgerservice, IT og Digitalisering Tonny Olsen. 

Dialogen omhandlede større fokusområder for 2022 for henholdsvis borgerservice, IT og 

digitalisering.  

o Under punktet for borgerservice blev der orienteret om det kommende skifte til 

MITID og Ny Generation Digital Post.  
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o Under punktet IT blev beredskabsplan for sikker drift og cybersikkerhed i Norddjurs 

Kommune drøftet. 

o Under punktet for digitalisering blev der drøftet velkomst af ny kommunalbestyrelse, 

digitaliseringsprogram 2021-2025 samt implementering af MS Office 365 og 

intranettet for medarbejdere i Norddjurs Kommune. 

o Direktionen kvitterede for en positiv dialog med chef for Borgerservice, IT og 

Digitalisering. 
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