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Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om baredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for baredygtig udvikling som
en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere pa eksekvering
og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomréder som fx bosatning, omsorg,

uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibaret og retningsskabende og kan styrke de
tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pa kommunen som samfund med en raekke

emnemassige udfordringer.

Pé de omréder, hvor det giver vardi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som kobling
til konkrete udviklingsprojekter og tvaerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare styrende for

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk ophang i
direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i

fagudvalgene.

Direktionen har folgende gvrige punkter til behandling:

e Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan — generelt fast punkt.
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Fortsat dreftelse 1 sundhedskrisestaben med status og bordet rundt, og herefter plan for
covid-19. Sekretariatschef for velfaerdsforvaltningen Marie-Louise Ifversen, socialchef
Hanne Nielsen, skole- og dagtilbudschef Lene Thomsen, kommunikationskonsulent Morten
Madsen samt souschef for sundheds- og omsorgsomradet Anne Ahrensbach deltager under
punktet.

Fortsat dialog om Regeringens udspil Tettere pa 11 pd baggrund af direktionens mede d. 18.
november 2021. P4 modet blev det aftalt, at velferdsdirekteren tog videre initiativ i forhold
til dialog med Regionen. Der foreligger endnu ikke materiale fra Sundhedsstyrelsen
angaende patientgrupper og funktioner, som med fordel kan behandles pa nerhospitaler.
Sagen behandles videre pa direktionen medio januar inden mgde med Regionen d. 4. februar
2022 vedrerende nerhospitaler. Vedlagt er folgende: 1) Tattere pa I1. 2) Oversigt over
tilbud 1 Grenaa Sundhedshus.

Droftelse af Folketingets Finanslov for 2022 fra d. 6. december 2021. Vedlagt er folgende:
1) Finanslov 2022. 2) Strategisk revideret finanslov.

Dialog om principper for inddragelse af chefniveauet ved direktionen. Vedlagt er folgende:

1) Rammer for dialog mellem direktionen og chefniveauet.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Beslutning i Direktionen den 15-12-2021

Direktionens drsplan samt den strategiske udmentningsplan blev dreftet.

Fortsat dialog 1 sundhedskrisestaben blev dreftet under punkt 1.

Dialog om Regeringens udspil Tattere pé Il blev fortsat pd baggrund af direktionens mede
d. 18. november 2021. Der foreligger endnu ikke materiale fra Sundhedsstyrelsen angdende
patientgrupper og funktioner, som med fordel kan behandles pa narhospitaler. Sagen
behandles videre pa direktionen medio januar inden mgde med Regionen d. 4. februar 2022
vedrerende nerhospitaler.

Folketingets Finanslov for 2022 blev dreftet. @konomichefen orienterede om, at finansloven
ikke har konsekvenser for kommunens forligstekst. @konomichef orienterer om finanslov
2022 pa statusmede for skonomi 1 januar med efterfolgende orientering pa udvalgsmeder 1

de stdende udvalg.
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e Der blev dreftet principper for inddragelse af chefniveauet ved direktionen.

Udviklingskonsulent Anders Olesen reviderer notatet pa baggrund af dreftelsen.

Arbejdsformen igangsettes med det samme, og der opfordres til en feelles opmeaerksomhed

pa at benytte muligheden for dreftelse med direktionen 1 henhold til de principper.

Principperne praesenteres pa kommende chefforum 1 2022.
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