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Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om baredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for baredygtig udvikling som
en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere pa eksekvering
og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomréder som fx bosatning, omsorg,

uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibaret og retningsskabende og kan styrke de
tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pa kommunen som samfund med en raekke

emnemassige udfordringer.

Pé de omréder, hvor det giver vardi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som kobling
til konkrete udviklingsprojekter og tvaerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare styrende for

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk ophang i
direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i

fagudvalgene.

Direktionen har folgende gvrige punkter til behandling:
e Arligt dialogmede med sekretariatschef hos velfzerdssekretariatet Marie-Louise Eskerod
Ifversen. Sekretariatschefen vil give et oplaeg om status pa opgaver og udviklingsomrader 1

velferdssekretariatet med efterfolgende dreftelse af folgende punkter: 1) Anlegsprojekter
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og baredygtighed. 2) Udviklingen af det neere sundhedsvasen — naerhospital i Grenaa. 3) Ny
sundhedspolitik og implementering af mad- og méltidspolitikkens netvaerk. 4) Det
tveergaende samarbejde og koordinering — herunder udbud, anlaeg, analyser og
sekretariatschefgruppen. Vedlagt er folgende: 1) Oplaeg om velferdssekretariatet.

Status pa kompetenceplan. Kompetenceplanen har gennemgaet en omfattende revidering, og
den dreftes med henblik pa at skabe et overblik over kompetencefordelingen forud for
politisk behandling. Det er planlagt, at den skal til politisk behandling i fagudvalgene i
marts, med efterfelgende behandling 1 OK og KB 1 april. Vedlagt er felgende: 1)
Kompetenceplan.

Det blev pé direktionsmedet d. 9. februar aftalt at drefte velferdsomradets proces for forslag

med henblik pa at styrke fastholdelsen og rekruttering af medarbejdere.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Beslutning i Direktionen den 23-02-2022

Arligt dialogmode med sekretariatschef hos velfaerdssekretariatet Marie-Louise Eskerod
Ifversen. Sekretariatschefen gav et oplaeg om status pd opgaver og udviklingsomrader 1
velferdssekretariatet med efterfolgende dreftelse af folgende punkter: 1) Anlegsprojekter
og baredygtighed. Der atholdes et temamede for BUU og VPU i marts omkring
baeredygtighed, her vil velferdssekretariatet og fellesforvaltningssekretariatet sikre
involvering af relevante kompetencer 1 fellesforvaltningen og eventuel behov for dialog
med Realdania koordineres med kommunaldirekter og chefkonsulent med Lene Helbo
Bachmann. Ligeledes skal der rettes en opmarksomhed pé eventuelt at anvende resultaterne
i forbindelse med kommende DUR arrangementer. Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen
tager videre initiativ. 2) Udviklingen af det naere sundhedsvasen — naerhospital 1 Grenaa. 3)
Ny sundhedspolitik, mad og maltidspolitik, budgetanalyser for blandt andet madordninger i
daginstitutioner, og analyse af det specialiserede socialomrade med Komponent. 4) Det
tveergdende samarbejde og koordinering — herunder udbud, anlaeg, analyser og
sekretariatschefgruppen. 5) Gruppe omkring “Fremtidens kompetencer” blev kort droftet,
herunder samarbejde omkring udpegede og suppleanter. Sekretariatet prioriterer 1 gjeblikket

en god opstart af to nye fagudvalg samt nye handicap- og @ldrerad.

Direktionen kvitterede for en positiv dialog.
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Status pa kompetenceplan. Kompetenceplanen har gennemgaet en omfattende revidering, og
den blev dreftet med henblik pa at skabe et overblik over kompetencefordelingen forud for
politisk behandling. Kompetenceplanen for velferdsomradet behandles pa det
nastkommende direktionsmede den 2. marts 2022. Den videre behandling vil vare en
politisk behandling i fagudvalgene 1 april, med efterfolgende behandling i OK og KB i maj.
Sekretariatsgruppen foranlediger en kadence og arbejde med revidering af
kompetenceplanen fremover, med fokus pé det strategiske afsat, vaerdierne, leadership
pipeline, konstitueringen samt budgetaftalen.

Det blev pé direktionsmedet d. 9. februar aftalt at drefte velfeerdsomradets proces for forslag
med henblik pa at styrke fastholdelsen og rekruttering af medarbejdere. P4 denne baggrund
dreftede direktionen det forslag der arbejdes med administrativt, og velferdsdirekteren
uddyber det koncernstrategiske grundlag og beslutninger som forslaget star pa. Det skal
endvidere overvejes at involvere chefforum i de videre droftelser.

Koordinering af Skovskolen — Status pd plan- og myndighedsforhold vedrerende
kollegiebyggeri mv., og byg- og miljechef Ulrik Christensen udarbejder notat til
kommunaldirekter som aftalt.

Direktionen gjorde status pa COVID-19 situationen pé sundheds- og omsorgsomradet.

Direktionen godkendte kommissorier fra hovedudvalgets arbejdsgrupper vedrorende SKAL-

retningslinjer og sociale medier, hvor medet atholdes d. 1. marts. @konomichef Bettina Andersen

tager videre initiativ til at aftale kadence og proces for involvering af direktionen i disse sager.

Bilag:
l- Aben Oplag om velferdssekretariatet Direktionen februar (27688/22) (H)
3242641 2021.docx
2- Aben Kompetenceplan.xlsx (27722/22) (H)
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