
Direktionen 08-09-2021

Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (bilag vedlagt). 
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 Dialogmøde med erhvervs- og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen. Vedlagt er følgende: 

1) Udkast til digitaliseringsstrategi for Arbejdsmarkedsafdelingen.  

 Erhvervsklimamålinger fra Dansk Industri samt Dansk Byggeri. Erhvervs- og 

arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager under punktet. Undersøgelsen vurderer 

kommunernes erhvervsvenlighed ud fra kommunens virksomheder, der giver deres bud på, 

hvordan de oplever bl.a. sagsbehandling, trafikforhold, skatte- og afgiftsniveau. I Dansk 

Industris årlige undersøgelse Lokal Erhvervsvenlighed 2021 har de rangeret kommunerne ud 

fra følgende parametre: overordnet erhvervsvenlighed, infrastruktur og transport, 

arbejdskraft, uddannelse, sagsbehandling, grøn udvikling, brug af private leverandører, 

digitale rammer, skatter, gebyrer & erhvervsarealer, samt information og dialog. I år får 

Norddjurs Kommune en samlet placering som nr. 71. Norddjurs Kommune havde i 2020 en 

placering som nr. 86. Der er blandt andet fremgang indenfor kategorierne "information og 

dialog", den nye kategori "grøn udvikling" samt "uddannelse". Vedlagt er følgende: 1) 

Norddjurs. 2) Q og A – Lokalt erhvervsvenlighed 2021. 3) Metode og datagrundlag - Lokalt 

erhvervsvenlighed 2021. 4) Pressemeddelelse fra Norddjurs Kommune om DI’s 

undersøgelse Lokal Erhvervsvenlighed 2021. 5) Pressemeddelelse – Norddjurs. 

 Årlige målinger af erhvervsvenlige kommuner fra SMVdanmark. Erhvervs- og 

arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager under punktet. SMVdanmark udgiver årligt 

denne undersøgelse, hvor landets kommuner bliver rangeret inden for kategorierne: 

infrastruktur, uddannelse og arbejdskraft, skatter, bureaukrati og sagsbehandling, 

erhvervsfremme, samt udbud og udlicitering. Ved den seneste undersøgelse, som blev 

offentliggjort i august, blev Norddjurs Kommune rangeret som nr. 38. Vedlagt er følgende: 

1) SMVdanmarks måling af Norddjurs Kommune. 

 Opsamling på proces i forbindelse med kommunalvalg 2021 

 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 08-09-2021 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (bilag vedlagt). 

 Direktionen kvitterede for en positiv dialog med Erik Holck Hansen.  
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 Erhvervsklimamålinger fra Dansk Industri samt Dansk Byggeri blev drøftet, hvor erhvervs- 

og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltog under punktet. Der er sket en bedring i 

placeringen. Der er fortsat ambitioner om et godt samarbejde og dialog med 

virksomhederne.   

 Der blev samlet op på proces i forbindelse med kommunalvalg 2021, herunder fortsat 

inddragelse af fagdirektørerne og cheferne.  

 Der blev samlet op på helhedsorienteret sag. Der er foretaget en sagsgennemgang, således at 

der er et fælles afsæt. Der er fokus på involvering af og samarbejde mellem alle tre områder 

samt MED. Drøftelsen fortsættes på direktionsmøde den 15. september 2021. Det blev 

endvidere aftalt, at der også sker en orientering af Hovedudvalget på temamøde den 17. 

september 2021. 

 

Bilag: 

1 - 

3098197 

Åben Årshjul 2021 (82293/21) (H) 

2 - 

2964952 

Åben Strategisk udmøntningsplan (160075/20) (H) 

3 -  Lukket Udkast til digitaliseringsstrategi for 

Arbejdsmarkedsafdelingen.docx 

() () 

4 - 

3148427 

Åben Norddjurs.pdf (122103/21) (H) 

5 - 

3148442 

Åben Q og A - Lokalt Erhvervsvenlighed 2021.pdf (122112/21) (H) 

6 - 

3148414 

Åben Metode og datagrundlag Lokal Erhvervsvenlighed 

2021.pdf 

(122092/21) (H) 

7 - 

3148435 

Åben Pressemeddelelse fra Norddjurs Kommune om DI's 

undersøgelse Lokal Erhvervsvenlighed 01.09.2021.docx 

(122109/21) (H) 

8 - 

3148564 

Åben Pressemeddelelse - Norddjurs.pdf (122221/21) (H) 

9 - 

3148406 

Åben SMVdanmarks måling af Norddjurs Kommune.pdf (122086/21) (H) 
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