
Direktionen 01-06-2021

Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (bilag vedlagt). 
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 Orientering om program for virtuelt chefforumseminar d. 3. juni. Der er lagt vægt på at lave 

et dynamisk program med flere korte indlæg fra forskellige eksterne oplægsholdere. Den 

strategiske ramme for dagens emner omhandler følgende temaer:  

o Covid-19 

o Lokale styrkepositioner 

o HR og ledelse 

o Samskabelse og processer for involvering 

 Drøftelse af regeringens udspil ”Tættere på – flere uddannelser og stærke lokalsamfund”. 

Vedlagt er: 1) ”Tættere på – Flere uddannelser og stærke lokalsamfund”. Der er bl.a. 

følgende nedslag:  

o Forslag om regionalt taxameter for at drive uddannelser uden for de største byer. 

o Nye og mere fleksible uddannelsesfilialer. 

o Bedre adgang til lån i landdistrikterne. 

o Fornyelse af bymidter og lokale velfærdsfunktioner. 

o Bedre mulighed for borgerdrevne dagligvarebutikker. 

 Dialogmøde med chef for velfærdssekretariatet Marie-Louise Ifversen. Vedlagt er: 1) Oplæg 

til dialogmøde med direktionen.  

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 01-06-2021 

Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan  

Drøftet.  

 

Orientering om program for virtuelt chefforumseminar d. 3. juni.  

Der er lagt vægt på at lave et dynamisk program med flere korte indlæg fra forskellige eksterne 

oplægsholdere. Den strategiske ramme for dagens emner omhandler følgende temaer:  

 Covid-19  

 Lokale styrkepositioner  

 HR og ledelse  

 Samskabelse og processer for involvering  
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Drøftelse af regeringens udspil ”Tættere på – flere uddannelser og stærke lokalsamfund”.  

Der er bl.a. følgende nedslag:  

 Forslag om regionalt taxameter for at drive uddannelser uden for de største byer.  

 Nye og mere fleksible uddannelsesfilialer.  

 Bedre adgang til lån i landdistrikterne.  

 Fornyelse af bymidter og lokale velfærdsfunktioner.  

 Bedre mulighed for borgerdrevne dagligvarebutikker.  

 

Stabschefen foranlediger, at relevante emner tages op i regi af de respektive styregrupper for 

partnerskabsaftalerne med henholdsvis Aarhus Universitet samt VIA University College.  

 

Dialogmøde med chef for velfærdssekretariatet Marie-Louise Ifversen. 

Direktionen kvitterede for en positiv dialog, der med udgangspunkt i oplægget berørte emner om 

udviklingen i den tredje sektor, behov for ændringer i samarbejdsformen, tilgangen til det frivillige 

arbejde på velfærdsområdet, udvikling af sekretariatsbetjeningen samt introduktion til ny 

kommunalbestyrelse og nye fagudvalg. 

 

Bilag: 

1 - 3011525 Åben Årshjul 2021 (8725/21) (H) 

2 - 2964952 Åben Strategisk udmøntningsplan (160075/20) (H) 

3 - 3094636 Åben Tættere på - flere uddannelser og stærke lokalsamfund (79345/21) (H) 

4 - 3094639 Åben Oplæg til dialogmøde med direktionen (79348/21) (H) 
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