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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Fortsat status på situationen i Ukraine med henblik på kontinuerlig koordinering. Det blev 

på direktionsmødet d. 2. marts aftalt, at der afholdes møde med udvalgsformænd, herunder 

med fokus på kommunikation, opgaver og ansvarsområder. Dette møde blev afholdt den 2. 
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marts sidst på eftermiddagen. Derudover blev det aftalt at afholde møde i taskforce gruppen 

tirsdag d. 8. marts fra 16:30-17:00 med involvering af chefforum. 

 Drøftelse af opstartsmøde med kongehuset d. 16. marts omkring koordinering af program. 

Der er blevet nedsat en arbejdsgruppe med konst. fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun, 

økonomichef Bettina Andersen, projektmedarbejder Rikke Thind (tovholder), ESDH-

medarbejder Mille Ryom og kommunikationskonsulent Morten Juhl Madsen, som har til 

opgave at planlægge og koordinere besøget fra kongehuset d. 2. juni.  

 Drøftelse af skabelon for Budget 2023-2026 - Fagudvalgenes egen budgetdrøftelse med 

henblik på godkendelse. Skabelonen vedrører udkast til sag, som jf. budgetproceduren skal 

på fagudvalgenes møder i april 2022. Vedlagt er følgende: 1) Skabelon til sag til 

fagudvalgene vedrørende drøftelse af budget 2023-2026 - Fagudvalgenes egen 

budgetdrøftelse. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 09-03-2022 

 Direktionen gjorde fortsat status på situationen i Ukraine med henblik på kontinuerlig 

koordinering. Der blev afholdt møde i taskforce gruppen tirsdag d. 8. marts, hvor gruppen 

koordinerede det fremadrettede arbejde. Gruppen afventer, at hjemmelsgrundlaget bliver 

sikret. Der afholdes stormøde med frivillige borgere og organisationer på Rådhuset i Grenaa 

d. 10. marts, og det indgår i overvejelserne at afholde møde i den vestlige del af kommunen 

efterfølgende. Det næste møde i taskforce gruppen er d. 11. marts 07:30-07:50.  

 Direktionen drøftede opstartsmøde med kongehuset d. 16. marts omkring koordinering af 

program.  

 Skabelon for Budget 2023-2026 - Fagudvalgenes egen budgetdrøftelse blev drøftet. 

Økonomichef tager initiativ til at revidere skabelonen med aftalte rettelser. På denne 

baggrund godkendte direktionen skabelonen. Alle stående udvalg vil på den baggrund 

behandle sagen på en identisk sagsfremstilling. 

 

Bilag: 

1 - 3251025 Åben Budget 2023-2026: Fagudvalgenes egen budgetdrøftelse (35135/22) (H) 
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