
Direktionen 16-06-2021

Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (bilag vedlagt). 
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 Drøftelse af håndtering af Covid-19 henover sommeren. Covid-19 er efterhånden blevet en 

del af vores dagligdag, og håndteringen foregår og planlægges i høj grad lokalt hos de 

enkelte områder og arbejdspladser. På den baggrund vil sundhedskrisestyregruppen i den 

kommende tid tilpasse sit virke til den aktuelle situation. Det er derfor vigtigt, at der fortsat 

er et fokus på at tage de nødvendige foranstaltninger og beslutninger lokalt ift. at mindske 

smittespredning af Covid-19 hos de borgerrettede tilbud samt på de enkelte arbejdspladser. 

Orientering omkring informationsmail. 

 Drøftelse af Regeringen, Danske Regioner og KL’s indgåede aftale om sundhedsklynger. 

Aftaleparterne er enige om, at en del af løsningen er forenkling og styrkelse af den 

nuværende politiske struktur i hver region og etablering af nye forpligtende og formaliserede 

‘Sundhedsklynger’ omkring hvert af de 21 akuthospitaler. Velfærdsforvaltningen har 

udarbejdet notat om vurdering af indholdet i aftalen. Voksen- og plejeudvalget orienteres 

om aftalen på kommende møde d. 23. juni. Vedlagt er: 1) Pressemeddelelse vedr. 

sundhedsklynger, 2) Aftaletekst vedr. sundhedsklynger, 3) Borgmesterbrev vedr. 

sundhedsaftale, 4) Notat – aftale om sundhedsklynger. 

 Dialogmøde med skole- og dagtilbudschef Lene Mehlsen. Vedlagt er: 1) Drøftelsesoplæg til 

direktionen, 2) Plakater vedr. PLF, 3) Mentorordning for nye ledere, 4) Koncept for 

afholdelse af dialogmøder mellem området og forvaltningen. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 16-06-2021 

Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan 

Drøftet. 

 

Drøftelse af håndtering af Covid-19 henover sommeren 

Drøftet. 

 

Drøftelse af Regeringen, Danske Regioner og KL’s indgåede aftale om sundhedsklynger  

Drøftet. 

 

Dialogmøde med skole- og dagtilbudschef Lene Mehlsen 
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Direktionen kvitterede for en positiv dialog, der med udgangspunkt i oplægget tog afsæt i emner 

vedr. udvikling af ledelse på skole- og dagtilbudsområdet, herunder datainformeret ledelse med 

fokus på børn- og unges læring og trivsel, opmærksomheden på rammer og vilkår for pædagogisk 

ledelse, model for LUS, mentorordning for nye ledere samt koncept for dialogmøder mellem 

området og forvaltningen. 

 

Afbud: 

Fællesforvaltningsdirektør Lars Kirkegaard 

 

Bilag: 

1 - 

3098197 

Åben Årshjul 2021 (82293/21) (H) 

2 - 

2964952 

Åben Strategisk udmøntningsplan (160075/20) (H) 

3 - 

3104483 

Åben Pressemeddelelse om sundhedsklynger (87464/21) (H) 

4 - 

3104488 

Åben Aftaletekst vedr. sundhedsklynger (87467/21) (H) 

5 - 

3104491 

Åben Borgmesterbrev vedr. sundhedsaftale (87470/21) (H) 

6 - 

3105771 

Åben Notat - aftale om nye sundhedsklynger (88509/21) (H) 

7 - 

3105220 

Åben Drøftelsesoplæg til direktionen (88045/21) (H) 

8 - 

3105228 

Åben Plakater vedr. PLF (88053/21) (H) 

9 - 

3105646 

Åben Mentorordning for nye ledere på skole- og 

dagtilbudsområdet 

(88391/21) (H) 

10 - 

3105650 

Åben Koncept for afholdelse af dialogmeder mellem området 

og forvaltningen på skole- og dagtilbud 

(88395/21) (H) 
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