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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (bilag vedlagt). 
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 Drøftelse af femårig lærepladsaftale for social- og sundhedsuddannelserne. Regeringen, KL, 

Danske Regioner og FOA er enige om, at det er en central prioritering, at der uddannes flere 

social- og sundhedsmedarbejdere til social- og sundhedssektoren. Det forudsætter en styrket 

rekruttering til uddannelserne og en betydelig indsats for at få flere til at gennemføre 

uddannelserne. Velfærdsforvaltningen udarbejder notat om vurdering af indhold og 

konsekvenser for Norddjurs, som eftersendes. Vedlagt er: 1) Borgmesterbrev vedr. aftale, 2) 

Endelig aftaletekst. Velfærdsdirektøren knytter en kort bemærkning til punktet. 

 Midtvejsstatus på udvalgenes arbejdsplaner. Fagdirektørerne gennemgår væsentlige nedslag 

i udvalgenes arbejdsplaner for andet halvår af 2021. Sekretariatschefgruppen har drøftet 

fagudvalgenes arbejdsplaner for 2. halvår 2021. Sekretariatscheferne opfordrer til en 

opmærksomhed på behandling af sager samt aktiviteter i fagudvalgene frem til valget. 

Vedlagt er: 1) MTU arbejdsplan for 2021, 2) EUA arbejdsplan for 2021, 3) KFU arbejdsplan 

for 2021, 4) VPU arbejdsplan for 2021, 5) BUU arbejdsplan for 2021. 

 Budgetanalyse om anlægsstyring. På økonomiudvalgets møde den 8. december 2020 blev 

det besluttet, at der i forud for budget 2022 udarbejdes en budgetanalyse om 

anlægsstyringen. Analysen er begrundet i en væsentlig udvidelse af anlægsniveauet i 

budgetperioden 2021-2024 samt flere projekter med eksterne interessenter og bidragsydere. 

Økonomichef Bettina Andersen deltager i punktet kl. 10.00. Vedlagt er: 1) Dagsordenspunkt 

om budgetanalyse vedr. anlægsstyring, 2) Budgetanalyse om anlægsstyring, 3) Guide til 

gennemførelse af større anlægsprojekter i samskabelse med eksterne parter. 

 Ydelseskommissionens rapport samt første afrapportering fra Reformkommissionen. 

Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager i punktet via Teams kl. 10.30. Faktaarket 

til Ydelseskommissionens rapport opsummerer de økonomiske konsekvenser af 

anbefalingerne. Faktaarket til Reformkommissionens første afrapportering viser, at 

udfaglærte har en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end faglærte, og det er på den 

baggrund relevant at hjælpe de unge 18-29 årige til en uddannelse samt opkvalificere ledige 

over 30 år. Vedlagt er: 1) Oplæg om Ydelseskommissionens rapport samt første 

afrapportering fra Reformkommissionen, 2) Faktaarket til Ydelseskommissionens rapport, 

3) Faktaarket til Reformkommissionens første afrapportering. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 
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Beslutning i Direktionen den 23-06-2021 

Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan 

Drøftet. 

 

Budgetanalyse om anlægsstyring 

Drøftet. Økonomichef Bettina Andersen foranlediger, at analysen tilrettes på baggrund af 

direktionens drøftelse forud for økonomiudvalgets behandling af sagen. Herunder særligt med fokus 

på beløbsgrænse for politisk behandling af anlægsprojekter, sikring af den konstruktive anvendelse 

af kompetencer i vej og ejendom generelt ift. anlægsområdet samt udvikling af anlægsprojekter med 

eksterne parter i et samskabende perspektiv. 

 

Drøftelse af femårig lærepladsaftale for social- og sundhedsuddannelserne 

Drøftet. Det blev aftalt at være opmærksom på evt. videre initiativ ifm. kommende 

budgetforhandlinger og den faktiske rekrutteringsudfordring på SOSU-området. 

 

Midtvejsstatus på udvalgenes arbejdsplaner 

Fagdirektørerne gennemgik arbejdsplanerne og gjorde væsentlige nedslag, herunder bl.a.:  

 Miljø- og teknikudvalget behandler lokalplaner for solcelleanlæg, Skovskolen, 

kommuneplan i sammenhæng med de aktuelle infrastrukturforhandlinger samt projekt Næse 

for Vand. 

 Erhverv- og arbejdsmarkedsudvalget drøfter DI’s erhvervsklimamåling samt behandler 

helhedsorienteret sagsbehandling. Derudover tilføjes øvrige dialogmøder til arbejdsplan. 

 Kultur- og fritidsudvalget behandler masterplan for Auning Idræts- og Kulturcenter samt 

GIC. 

 Børne og ungdomsudvalget behandler vurdering af behovet for udvidelse af Auning Skole i 

forhold til befolkningsudviklingen, specialundervisning samt Djurslandskolen.  

 

Velfærdsdirektøren og arbejdsmarkedschefen tager initiativ til den videre behandling af 

helhedsorienteret sag, som forelægges kommunaldirektøren før sommerferien.  

 

Betydningen af behandlingen af sager i forhold til kommunalvalget beror på en individuel vurdering 

i den enkelte forvaltning i samråd med udvalgsformand. 
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Ydelseskommissionens rapport samt første afrapportering fra Reformkommissionen 

Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen knyttede en bemærkning til hver af de to rapporter.  

 

Der var følgende nedslag i forhold til Reformkommissionens rapport:  

 Anbefalingerne skal generelt vurderes ift. det kommende års budget, herunder ses i 

sammenhæng med afrapporteringen fra den tværgående uddannelsesgruppe. 

 Der er et element af social arv i forhold til problemstillingerne, og denne arv kan brydes af 

en mindre tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er derfor et opmærksomhedspunkt i forhold 

til at lave indsatser, der forsøger at tilknytte denne gruppe borgere til arbejdsmarkedet. 

 Uddannelsesindsatsen skal på længere sigt fremtidssikres, herunder en sikring af balancen 

mellem udbud og efterspørgsel af akademikere og erhvervsuddannede. 

 Konklusionerne blev drøftet ift. tilstedeværelsen af gymnasium i Norddjurs. 

 

Der var følgende nedslag i forhold til Ydelseskommissionens rapport: 

 Den gældende lokalpolitik på området i Norddjurs Kommune er i tråd med de anbefalinger, 

som Ydelseskommissionen har lagt frem. 

 

Bilag: 

1 - 

3098197 

Åben Årshjul 2021 (82293/21) (H) 

2 - 

2964952 

Åben Strategisk udmøntningsplan (160075/20) (H) 

3 - 

3104719 

Åben Borgmesterbrev - lærepladsaftale SOSU-uddannelser (87624/21) (H) 

4 - 

3104722 

Åben Aftaletekst vedr. lærepladsaftale (87627/21) (H) 

5 - 

3109330 

Åben Notat om vurdering af indhold i 5 årig aftale om 

lærepladser på SOSU uddannelserne 

(91457/21) (H) 

6 - 

2971867 

Åben Arbejdsplan MTU 2021 (165771/20) (H) 
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7 - 

3106341 

Åben Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 

- 16. juni 2021 

(88989/21) (H) 

8 - 

2951295 

Åben Arbejdsplan KFU 2021 (148183/20) (H) 

9 - 

2775671 

Åben Voksen- og plejeudvalget - arbejdsplan 2021 (194403/19) (H) 

10 - 

2769782 

Åben Børne- og ungdomsudvalget - arbejdsplan 2021 (189154/19) (H) 

11 - 

3107577 

Åben Dagsordenspunkt - budgetanalyse om anlægsstyring (90013/21) (H) 

12 - 

3055677 

Åben Budgetanalyse - anlægsstyring (45846/21) (H) 

13 - 

3085908 

Åben Guide til gennemførelse af større anlægsprojekter i 

samskabelse med eksterne parter 

(71556/21) (H) 

14 - 

3107551 

Åben Oplæg om afrapporteringer fra Ydelseskommissionen 

og Reformkommissionen 

(89987/21) (H) 

15 - 

3107561 

Åben Faktaark - De økonomiske effekter af 

ydelseskommissionens anbefalinger 

(89997/21) (H) 

16 - 

3107565 

Åben Faktaark - ufaglærtes arbejdsmarkedstilknytning - 

Reformkommissionen 

(90001/21) (H) 
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