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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt fast punkt. 

 Orientering om K98 og KL møder angående covid-19 smitte udvikling. 
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 Fortsat dialog om Regeringens udspil Tættere på II efter møde med Region Midtjylland. 

Derudover vil Velfærdsforvaltningen udarbejde et overblik over mulige nye funktioner, som 

behandles på direktionsmøde d. 18. november 2021. Der er vedlagt følgende: 1) Tættere på 

II – Sundhed, uddannelse og lokal udvikling. 

 Dialog og opsamling på diverse til kommunalvalg d. 16. november 2021. 

 Status på påbud fra arbejdstilsynet. Sagen følges fortsat løbende i direktionen grundet 

sagens principielle karakter. Der er vedlagt følgende: 1) Svar til Arbejdsmarkedstilsynet. 

 Status på Mosebrugscentret. Sagen bliver forlagt kultur- og fritidsudvalget d. 22. november, 

hvor de skal tage stilling til den praktiske opdeling af Mosebrugscentret og Djursland for 

fuld damp.  

 Drøftelse af skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument for 2022. Vedlagt er følgende: 

1) Skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument for 2022. 

 Dialogmøde med vej- og ejendomschef Kim Tommy Jensen. Formålet med indsatsen 

omkring kommunale bygninger er, at der er et overblik over kommunens egne bygninger og 

indlejede bygninger, samt at den nedsatte gruppe bliver involveret i forhold til konkrete 

henvendelser og drøftelser omkring anvendelse. Derudover skal der være et fokus på 

organisatorisk forankring af gruppens virke, herunder ophænget til direktionen. Der er 

vedlagt følgende: 1) Kommissorium – Strategisk overblik over kommunale bygninger og 

indlejede bygninger. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 10-11-2021 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan blev gennemgået. 

 Der blev orienteret om K98 og KL møder angående covid-19 smitteudvikling. KL følger 

udviklingen tæt. Ved covid-19 situationer tager afdelingerne nødvendigt initiativ og 

koordinerer og formidler viden indenfor de berørte områder og samarbejdspartnere. 

 Dialogen om Regeringens udspil Tættere på II efter møde med Region Midtjylland blev 

genoptaget. Velfærdsforvaltningen udarbejder et overblik over mulige nye funktioner, som 

behandles på direktionsmøde d. 18. november 2021. Der iværksættes en administrativ 

proces for nærhospital i Grenaa med en tidlig politisk inddragelse. Der skal være fokus på 
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funktioner, der kan gavne borgerne lokalt. Sekretariatschef Marie-Louise Eskerod Ifversen 

indgår i den administrative proces. 

 Håndtering af spørgsmål/svar fra politisk niveau i overgang til ny chef for 

Kommunaldirektørens sekretariat blev drøftet. Det blev aftalt, at sekretariatschef Marie-

Louise Eskerod Ifversen varetager i en midlertidig periode opgaven ift. spørgsmål/svar i 

samarbejde med kommunaldirektøren. 

 Der blev foretaget opsamling på kommunalvalg d. 16. november 2021. 

 Der blev gjort status på påbud fra arbejdstilsynet. Sagen følges fortsat løbende i direktionen 

grundet sagens principielle karakter, og sagen genoptages i direktionen februar 2022. 

 Der blev gjort status på Mosebrugscentret. Sagen blev drøftet i direktionen og bliver forelagt 

kultur- og fritidsudvalget d. 22. november, hvor de skal tage stilling til den praktiske 

opdeling af Mosebrugscentret og Djursland for fuld damp med efterfølgende behandling i 

kommunalbestyrelsen. 

 Skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument for 2022 blev drøftet. Punktet behandles i 3. 

kvartal 2022 i direktionen. Dokumentet tages også op i chefforum og 

sekretariatschefgruppen.   

 Der blev afholdt dialogmøde med vej- og ejendomschef Kim Tommy Jensen. Direktionen 

kvitterede for den positive dialog. Kommissorium for overblik over kommunens egne 

bygninger og indlejede bygninger blev endvidere drøftet. Velfærdsdirektøren foranlediger 

udpegelse af repræsentant fra Velfærdsforvaltningen i arbejdet til vej og ejendomschefen. 

Punktet behandles i direktionen i 1. halvår 2022. 

 

Bilag: 

1 - 

3098197 

Åben Årshjul 2021 (82293/21) (H) 

2 - 

2964952 

Åben Strategisk udmøntningsplan (160075/20) (H) 

3 - 

3184032 

Åben Tættere på II - sundhed, uddannelse og lokal 

udvikling.pdf 

(152768/21) (H) 

4 -  Lukket Bilag svar til AT.PDF () () 
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5 - 

3184033 

Åben Skabelon til aftaledokument 2022.docx (152769/21) (H) 

6 - 

3184034 

Åben Kommissorium -Strategisk overblik over kommunale 

bygninger og indlejede bygninger.docx 

(152770/21) (H) 
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